
استاندار تهران با تأکید بر ضرورت بازنگری در سیاست‌های 
بارگذاری صنعتی و صدور مجوزهای معدنی، اعلام کرد: 
هرگونه فعالیت معدنی در استان تهران باید بر اساس نیاز 

واقعی ساخت‌وساز، مطالعات اقتصادی دقیق و با رعایت 
کامل ملاحظات محیط‌زیستی و حقوق مردم بومی مناطق 
انجام شود.وی با بیان اینکه صدور مجوزهای معدنی باید 

بر پایه نیازسنجی واقعی انجام گیرد، افزود: گزارشات ارائه 
شده نشــان می‌دهد در برخی بخش‌ها به دلیل شرایط 

ساخت‌وساز، توجیه اقتصادی کافی وجود ندارد.

مدیرکل محیط زیســت شهرداری 
تهــران از تولید ۵۰ مــگاوات انرژی 
خورشیدی در پایتخت تا پایان سال 

آینده خبر داد.
محمد صابر باغخانی‌پور در گفت و گو 
با ایسنا افزود: ما در سال جاری توسعه 
انرژی خورشــیدی را در دستور کار 
قرارده‌ایم. بودجه برای تداوم این کار 
در سال آینده پیش‌بینی شده است. 
اگر این پروژه در سال ۱۴۰۵ بر اساس 
برنامه‌ریزی‌ها تداوم پیدا کند، تا پایان 
سال آینده بیش از ۵۰ مگاوات انرژی 

خورشیدی تولید خواهد شد.
وی با اشــاره به برنامه‌های اداره کل 
محیــط زیســت شــهرداری تهران 
در زمینــه اصــاح الگــو مصــرف 
اظهارکرد: قصد اجرای پــروژه‌ای را 
در ساختمان‌های شهرداری داریم که 
نتیجه آن صرفه‌جویــی ۴۰ مگاواتی 
برق خواهد بود که می‌تواند به کاهش 

ناترازی برق در پایتخت کمک کند.
مدیرکل محیط زیســت شهرداری 
تهــران ادامــه داد: در ســال جاری 
ظرفیــت نیروگاه‌های خورشــیدی 

پایتخت به بیش از  دو مگاوات رسیده 
اســت و در حال حاضر ۱۰۱ نیروگاه 
کوچک‌مقیــاس در تهــران فعالیت 
می‌کنند. تــا یک ماه دیگــر هم ۱.۲ 
مگاوات به این ظرفیت افزوده می‌شود 
و تا پایان این دوره مدیریت شــهری 
حتما بین ۳.۲ تــا ۳.۵ مگاوات به این 

ظرفیت افزوده می‌شود.
وی با بیان اینکه از سال آینده بر افتتاح 
نیروگاه‌هــای بزرگ‌مقیــاس تمرکز 
خواهیم کرد، گفت: بــا انجام این کار 
ظرفیت استفاده از نیروی خورشیدی 
جهش پیــدا خواهد کــرد. مدیرکل 
محیــط زیســت شــهرداری تهران 
دربــاره برنامه‌های زیســت‌محیطی 
شــهرداری در شــرایط تنــش آبی 
پایتخت اظهارکرد: سازمان‌های دیگر 
شــهرداری در زمینه مدیریت تنش 
آبی فعالیت می‌کنند به‌ویژه سازمان 
بوستان‌ها و فضای ســبز شهرداری. 
قرار است اســتفاده از پساب تصفیه 
شــده برای آبیاری فضای سبز به ۳۰ 
میلیون متر مکعب افزایش پیدا کند 

که عدد قابل توجهی است.

سیاست‌های جدید ابلاغی دولت برای معادن پایتخت

تولید ۵۰ مگاوات انرژی خورشیدی تا پایان سال آینده

پیامک: 30004800سال دهم |  شماره      3471| چهارشنبه 6 اسفند ماه 1404 |  7 رمضان 1447 | 25 فوریه  2025 |  8 صفحه 5000www.kasbokarnews.ir تومان

صفحه 2

صفحه 2

صفحه 2

صفحه 3

سناریوهای پیش‌روی بازار مسکن در سال آینده؛

نماینده کارگران در شورای عالی کار هزینه 
ســبد زندگی کارگران را ۴۵ میلیون تومان 
اعلام کرد و افزایش ۱۷ میلیون تومانی حداقل 
مزد کارگران و رسیدن آن به ۳۱ میلیون تومان 
را خواستار شد. به گزارش ایسنا، محمدرضا 
تاجیک در گفت‌وگوی ویــژه خبری اظهار 
کرد: سال گذشــته هزینه زندگی کارگران 
را با اتفاق نظر شــرکای اجتماعی در کمیته 
دستمزد شورای عالی کار ۲۳ میلیون و ۵۰۰ 
هزار تومان تعیین کردیم. امسال کمیته مزد 
چندین جلسه برگزار شد و قرار بود روز دوشنبه 
نیز جمع بندی نهایی را داشــته باشیم ولی 
نمی‌دانیم به چه دلیل جلســه لغو شد. وی 
تاکید کردد: ارقام محاسباتی جامعه کارگری 
در خصوص هزینه ســبد معیشت کارگران، 
۴۰ میلیون تا ۴۵ میلیون تومان اســت و اگر 

حداقلش را هم در نظر بگیریم...

وام مسکن 
ارزان شد

افزایش فشار 
به بانک های ناتراز 

سدهای تهران در آستانه 
تنش جدی آبی

دشواری در تامین 
نیازهای اولیه کارگران
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نمره شبکه ملی اطلاعات در بازه محدودیت اینترنت؛ 

تاب‌آوری 
پلتفرم های بومی

مرکز آمار اعلام کرد:

محصولات کشاورزی صدرنشین تورم 
صفحه2

صفحه3

سبد  معیشت  ۴۵ میلیون  تومان  شد
مطالبه   حداقل   دستمزد   ۳۱  میلیونی ؛

مدیرعامل جمعیت توســعه‌گران فضای مجازی 
پاک با بیان پیشــرفت ۶۰ درصدی شــبکه ملی 
اطلاعات، تکمیل موتور جستجو، تقویت زیرساخت 
توســعه‌دهندگان و توجه به هــوش مصنوعی را 
اولویت‌های آینــده دانســت.  در دوره محدودیت 
اینترنت بین‌الملل، فضای عمومی کشــور با یک 
آزمون عملی کم‌سابقه مواجه شد؛ آزمونی که نه فقط 
به زیرساخت‌های فنی، بلکه به کیفیت حکمرانی 
دیجیتال، میزان آمادگی نهادی و بلوغ اکوسیستم 
خدمات داخلی مربوط می‌شد. در این مقطع، توجه 
افکار عمومی، فعالان اقتصاد دیجیتال و حتی کاربران 
عادی بیش از هر زمان دیگــری متوجه »عملکرد 
پلتفرم‌های داخلــی« و »تاب‌آوری شــبکه ملی 
اطلاعات« شد. بسیاری از پرسش‌ها از سطح مباحث 
نظری و اسنادی عبور کرد و به سطح تجربه زیسته 
کاربران رسید. آیا در غیاب سرویس‌های خارجی، 
خدمات حیاتــی همچون پرداخــت، حمل‌ونقل، 
آموزش، ارتباطات و دسترسی به اطلاعات می‌توانند 
پایدار بمانند؟ آیا شبکه داخلی صرفا یک زیرساخت 
فنی است یا می‌تواند تجربه کاربری قابل اتکا و قابل 
پیش‌بینی فراهم کند؟ این شــرایط، شــبکه ملی 
اطلاعات را از یک پروژه بلندپروازانه، به یک واقعیت 
ملموس در زندگی روزمره مردم تبدیل کرد. در چنین 
فضایی، تمایز میان »ظرفیت‌های طراحی‌شده« و 
»شیوه اجرای تصمیم‌ها در بحران« اهمیت مضاعف 
پیدا می‌کند. خبرنگار مهر در نوشــتار پیش رو، به 
گفت‌وگو با محمدمهدی حبیبی فعال حوزه فضای 
مجازی پرداخته است. این کارشناس حوزه فناوری 
با تأکید بر ضرورت تفکیک میان »طرح کلان شبکه 
ملی اطلاعات« به عنوان یــک معماری چندلایه 
شامل زیرساخت، سرویس و محتوا و »نحوه مدیریت 
بحران« به عنوان متغیری اجرایی و مبتنی بر تصمیم، 

تلاش می‌کند تصویری چند...

آگهي مناقصه عمومي  یک مرحله اي
نوبت دوم

شــركت پالايش گاز ايلام در نظر دارد موضوع ذيل 
را از طريق مناقصه عمومي به شرکتهایی که دارای 
گواهینامه صلاحیت معتبر  از مراجع ذیربط و ذیصلاح 

در زمینه موضوع مناقصه  می باشند ، واکذار نمايد .
شماره مناقصه: 1404/061

موضوع مناقصه : 
خدمات حمل و تحویل گاز مایع خام به پالایشگاه چهارم پارس جنوبی

مبلغ تضمين شركت در فرایند ارجاع کار )مناقصه( : 
000, 4,500,000 ریال

نوع تضمين شركت  در فرایند ارجاع کار )مناقصه( : ضمانتنامه بانكي
 تاريخ آخرین مهلت دریافت اســناد از ســامانه ســتاد توسط 

مناقصه گران:  1404/12/09
تاريخ آخرین مهلت درج اسناد در سامانه ستاد توسط مناقصه گران: 

1404/12/25
تاريخ  گشايش پاكات:  1404/12/26 )ساعت 8:00( صبح           
 www.setadiran.ir  : آدرس دريافت اسناد الكترونيك

 آدرس پســتي مناقصه گزار : ايلام / شهرســتان چوار / صندوق پستي
69361 -144 / كدپستي 6937170110 /دبيرخانه کمیسیون مناقصات

* مناقصه گران مي توانند جهت كسب اطلاعات بيشتر با شماره تلفن 2851 و 
32912850-084 )دبيرخانه كميسيون مناقصات( تماس حاصل فرمايند.

روابط عمومي شركت پالايش گاز ايلام
شناسه آگهی 2132996

96118616

تجدیدآگهی  مناقصه   عمـومي
مناقصه گزار: شركت گاز استان خراسان رضوي

موضوع: اجرای مرمت آسفالت مازاد برپیمان شبکه در روستاهای محور آقداش از توابع شهرستان کلات وروستاهای محور درونگر از توابع شهرستان درگز
 شرايط اوليه متقاضيان:

الف- دارابودن رتبه صلاحیت پیمانکاری در رشته ابنیه و ساختمان از سازمان برنامه و بودجه
پ- دارابودن ظرفیت خالی ارجاع کار

د -ثبت نام در سايت www.setadiran.ir  و دريافت گواهي امضاي الكترونكيي 
مدت اعتبار پيشنهادها :  از تاريخي كه براي تسليم آن در فراخوان ذكر شده تا مدت سه ماه مي ‏بايست معتبر باشد.‏

 مبلغ تضمين شركت در فرايند ارجاع كار: -/5.631.350.000 ریال ) پنج میلیارد و ششصد و سی ویک میلیون و سیصد و پنجاه هزار ریال( مي باشد كه مي بايست بر اساس كيي از تضامين قابل قبول وفق آيين نامه تضمين معاملات دولتي به شماره123402/
ت50659 ه مورخ 94/09/22 و اصلاحات پس از آن تهيه گردد و حتما اصل آن قبل ازآخرين مهلت ارائه پيشنهاد قيمت به صورت دستي تحويل دفتر حراست شركت گاز استان خراسان رضوي واقع درمشهــد - بلوار خيام – نبش تقاطع ارشاد– طبقه همكف گردد. 
تبصره: مطابق ماده 25  آیین نامه اجرایی قانون حمایت از شرکتها و موسسات دانش بنیان و اصلاحات بعدی آن، شرکتها و موسسات دانش بنیان  در صورت شمول ماده مذکور و دارای صلاحیت مورد نیاز، شامل تخفیف 50 درصدی 

در مبلغ سپرده تضمین شرکت در فرآیند ارجاع کار می باشند.
 مهلت اعلام آمادگي و دريافت اسناد مناقصه: از تاريخ   06/  1404/12  لغايت   13 / 12 /1404           

 آخرين مهلت بارگذاری اسناد و تسلیم پيشنهاد قيمت : ساعت 14:00  مورخ    25 / 2 1 /1404
پيشنهادهاي واصله : در ساعت  09:15 مورخ    26  / 1404/12 در كميسيون مربوطه باز و خوانده مي شود و حضور پيشنهاد دهندگان و يا كي نفر نماينده مجاز آنها با همراه داشتن معرفي نامه ممهور به مهر شركت در جلسه آزاد است.

يادآور مي گردد كليه مراحل مناقصه از طريق درگاه سامانه تداركات الكترونكيي دولت )ستاد( به آدرس www.setadiran.ir  انجام خواهد شد.
رعایت قانون حداکثراستفاده ازتوان تولیدی و خدماتی کشور و حمایت از کالای ایرانی الزامی است وصرفاً موسسات و شرکتهای ایرانی ثبت شده در فهرست توانمندی های مندرج درسامانه توانیران مجاز می باشد.

شايان ذكر است دسترسي به متن  اين آگهي، در سايت WWW.nigc-khrz.ir  امكان پذيربوده و در صورت  نياز به كسب اطلاعات بيشتر با تلفن: 37072212-051 تماس بگيريد. 
روابط عمومي شركت گاز استان خراسان رضوي

شناسه آگهی 2137871

نوبت اول 



اقتصاد2
ایران

مرکز آمار اعلام کرد:
محصولات کشاورزی صدرنشین تورم 
طبق اعلام مرکز آمار، در پاییز امسال، شاخص 
قیمت تولیدکننده ۳۸۷.۱ بوده که نسبت به 
فصل قبل )تورم فصلــی( ۱۳.۸ درصد و در 
چهار فصل منتهی به فصل جاری نســبت به 
دوره مشابه ســال قبل )تورم سالانه( ۴۵.۵ 
درصد افزایش داشته اســت. به گزارش ایلنا، 
در فصل پاییز امســال، شــاخص قیمت کل 
تولیدکننده نسبت به فصل مشابه سال قبل 
)تورم نقطه به نقطــه( ۵۳.۷ درصد افزایش 

داشته است..                           
در فصل پاییز ۱۴۰۴، درصد تغییرات شاخص 
قیمت کل تولیدکننده نســبت به فصل قبل 
)تورم فصلی( ۱۳.۸ درصد است که در مقایسه 
با همین اطلاع در فصل قبل )۱۰.۲ درصد(، 

۳.۶ واحد درصد افزیش داشته است.
به عبارتی، میانگین قیمت دریافتی توســط 
تولیدکنندگان به ازای تولید محصولاتشــان 
در داخل کشور، در فصل پاییز ۱۴۰۴ نسبت 
به فصل قبل، ۱۳.۸ درصــد افزایش دارد. در 
این فصل بیشترین تورم فصلی با ۳۰.۵ درصد 
مربوط به گروه "کشاورزی" و کمترین تورم 
فصلی با ۱.۷ درصد مربــوط به گروه "تولید، 

انتقال و توزیع برق" است.
در فصل پاییز ۱۴۰۴، درصد تغییرات شاخص 
قیمت کل تولیدکننده نسبت به فصل مشابه 
ســال قبل )تورم نقطه به نقطه( ۵۳.۷ درصد 
است که در مقایسه با همین اطلاع در فصل 
قبل )۴۶.۱ درصد(، ۷.۶ واحد درصد افزایش 

داشته است.
به عبارتی، میانگین قیمت دریافتی توســط 
تولیدکنندگان به ازای تولید محصولات‌شان 
در داخل کشور، در فصل پاییز ۱۴۰۴ نسبت 
به فصل مشابه سال قبل، ۵۳.۷ درصد افزایش 
دارد. در این فصل بیشترین تورم نقطه به نقطه 
با ۸۵.۱ درصد مربوط به گروه "کشاورزی" و 
کمترین تورم نقطه به نقطــه با ۴۵.۱ درصد 

مربوط به گروه "خدمات" است.
در فصل پاییز ۱۴۰۴، درصد تغییرات شاخص 
قیمت کل تولیدکننده در چهار فصل منتهی 
به فصل پاییز ۱۴۰۴ نسبت به مدت مشابه در 
سال قبل ۴۵.۵ درصد است که در مقایسه با 
همین اطلاع در فصل قبــل )۳۸.۵ درصد(، 

هفت واحد درصد افزایش داشته است.

رشــد ۲.۵ برابــری ظرفیت 
نیروگاه‌های تجدیدپذیر

مدیرکل دفتر برنامه، بودجه و تنظیم مقررات 
ساتبا از رشد بی سابقه ظرفیت نیروگاه‌های 
تجدیدپذیــر، اجرای مدل ســرمایه‌گذاری 
مشترک با صندوق توسعه ملی و برنامه‌ریزی 
برای جبران بخشــی از ناترازی برق کشــور 

خبر داد.
به گــزارش وزارت نیرو، مهدی حســینی با 
اشاره به کسری برق کشور و قطعی‌های برق 
بخش صنعت و خانگی، توسعه نیروگاه‌های 
تجدیدپذیر را یکی از اولویت‌های اصلی عنوان 
کرد و گفت ظرفیت نیروگاه‌های تجدیدپذیر 
در این دولت حــدود ۲.۵ برابر کل دوره‌های 
پیشــین افزایش یافته که رشدی چشمگیر 
محسوب می‌شود؛ این رشد در بخش صنعت 

خورشیدی بیش از ۵ برابر بوده است.
وی با بیان اینکه منابع مالی قابل توجهی از سوی 
صندوق توسعه ملی تزریق شده است، افزود: برای 
نخستین بار و در اجرای مصوبه مرداد ماه سالجاری 
شــورای اقتصاد، مــدل تامین مالــی از اعطای 
تسهیلات به مدل سرمایه‌گذاری مشترک با بخش 
خصوصی تغییر یافته اســت؛ این سازوکار باعث 
شده اکنون حدود ۴۱۶۲ مگاوات ظرفیت منصوبه 
نیروگاه‌های تجدیدپذیر در کشــور ایجاد شود؛ 
ظرفیتی که تا چندی پیش دست‌نیافتنی به نظر 
می‌رسید. مدیرکل برنامه، بودجه و تنظیم مقررات 
ســاتبا ادامه داد: طبق برنامه‌ریزی انجام‌شده و با 
تداوم تزریق منابع مالی، هدف‌گذاری شده است 
که ظرفیت نیروگاه‌های تجدیدپذیر تا انتهای پیک 
سال ۱۴۰۵ به ۱۱ هزار مگاوات برسد؛ این توسعه 
در کنار افزایش بهره‌وری و تکمیل زنجیره تولید 
برق با نیروگاه‌های حرارتی، می‌تواند بخش مهمی 

از ناترازی برق کشور را جبران کند.
وی با اشاره به اهداف برنامه هفتم پیشرفت گفت: 
بر اساس این برنامه، کشور باید به ظرفیت ۱۲ هزار 
مگاوات تجدیدپذیر دســت یابد که پیش‌بینی 
می‌شود این هدف در انتهای سال آینده و پیش 
از اتمام مهلت برنامه محقق شود؛ عملکرد حوزه 
تجدیدپذیرهــا در ســال ۱۴۰۴ از موفق‌ترین 

بخش‌های اجرای این برنامه بوده است.

خبر

تداوم ناترازی بانکی، بانک 
مرکزی را به اســتفاده از 
ابزارهای کنترلی واداشته 
اســت؛ اقداماتی که بدون 
اصلاح ساختار، اثربخشی 

آن‌ها محل بحث کارشناسان است.
به گزارش مهر، ناترازی بانک‌ها سال‌هاست به یکی 
از ریشه‌ای‌ترین و در عین حال کم‌گفته‌شده‌ترین 
مشکلات اقتصاد ایران تبدیل شده است؛ مشکلی 
که نه‌تنها سلامت شــبکه بانکی را تهدید می‌کند، 
بلکه به‌طور مستقیم بر تورم، ارزش پول ملی، ثبات 
بازارها و اعتماد عمومی اثر می‌گــذارد. اگرچه در 
مقاطع مختلف، سیاستگذار پولی از ضرورت اصلاح 
نظام بانکی ســخن گفته، اما تجربه نشان می‌دهد 
برخورد با ناترازی بانک‌ها اغلب دیرهنگام، تدریجی 
و با ملاحظات متعدد همراه بوده است. اقدام اخیر 
بانک مرکزی در محدودســازی دسترسی برخی 
بانک‌های ناتراز به سامانه ساتنا، بار دیگر این پرسش 
را مطرح کــرده که آیا نظام بانکی در آســتانه یک 
اصلاح واقعی قرار گرفته یا همچنان با مسکن‌های 

مقطعی اداره می‌شود.
بانک ناتراز بانکی اســت که ســاختار ترازنامه آن 
دچار عدم تعادل مزمن شده؛ به این معنا که حجم 
تعهدات بانک، شامل ســپرده‌ها و بدهی‌ها، با توان 
واقعی دارایی‌ها و ســرمایه آن هم‌خوانی ندارد. در 
ظاهر ممکن اســت چنین بانکــی همچنان فعال 
باشد، شعبه افتتاح کند، سود سپرده پرداخت کند 
و حتی ترازنامه‌ای به‌ظاهر مثبت ارائه دهد، اما در 
باطن با کســری نقدینگی دائمی مواجه است. این 
کسری معمولاً از مسیر استقراض از بانک مرکزی 
یا اضافه‌برداشت از حســاب‌های نزد بانک مرکزی 
جبران می‌شود؛ فرآیندی که در نهایت به خلق پول 

پرقدرت و رشد پایه پولی منجر خواهد شد.
خطر بانک ناتــراز صرفاً به خــود آن بانک محدود 
نمی‌شــود. از آنجــا که شــبکه بانکــی به‌صورت 

درهم‌تنیده عمل می‌کند، ناترازی یک بانک می‌تواند 
به سایر بانک‌ها منتقل شود و کل نظام پولی را تحت 
فشار قرار دهد. به همین دلیل، در ادبیات اقتصادی 
از ناترازی بانکی به‌عنوان یک ریسک سیستماتیک 
یاد می‌شود؛ ریسکی که در صورت مدیریت‌نشدن، 

می‌تواند به بحران مالی گسترده منجر شود.
در اقتصاد ایران، ناترازی بانکی اغلب به‌صورت پنهان 
و تدریجی شــکل گرفته اســت. صورت‌های مالی 
غیرشفاف، شناسایی ســودهای موهوم، استمهال 
مکرر مطالبات معوق و اتکا به منابع بانک مرکزی، 
باعث شــده تصویر واقعی ســامت بانک‌ها دیرتر 
آشکار شــود. نتیجه این روند، انباشت مشکلاتی 
است که اصلاح آن‌ها هر سال دشوارتر و پرهزینه‌تر 

می‌شود.
ناترازی بانک‌ها معمولاً حاصل یک عامل نیســت، 
بلکــه نتیجه هم‌زمــان چند ضعف ســاختاری و 
سیاستی اســت. یکی از مهم‌ترین ریشه‌ها، کفایت 
سرمایه پایین بســیاری از بانک‌هاست. بانکی که 
ســرمایه کافی ندارد، توان جذب زیان و مدیریت 

ریسک را از دست می‌دهد و با کوچک‌ترین شوک 
اقتصادی وارد مســیر ناترازی می‌شود. این مشکل 
زمانی تشدید می‌شود که زیان‌های انباشته به‌جای 
شفاف‌سازی، با روش‌های حسابداری پنهان شوند.

عامل مهــم دیگر، رشــد مطالبــات غیرجاری و 
دارایی‌های منجمد اســت. بخش قابل‌توجهی از 
منابع بانک‌ها در پروژه‌هایی قفل شده که یا بازدهی 
ندارند یا اساساً قابلیت نقدشوندگی سریع ندارند. 
املاک مازاد، شرکت‌های زیرمجموعه و پروژه‌های 
نیمه‌تمام، اگرچــه در ترازنامه دارایی محســوب 
می‌شوند، اما در عمل نمی‌توانند پاسخ‌گوی تعهدات 

کوتاه‌مدت بانک باشند.
در کنار این موارد، رقابت مخرب در جذب سپرده 
نقش تعیین‌کننده‌ای در تعمیق ناترازی داشــته 
است. پرداخت سودهای بالاتر از توان واقعی بانک، 
برای حفظ یا افزایش سهم بازار، فشار مضاعفی بر 
نقدینگی ایجاد می‌کند و شکاف دارایی و بدهی را 
عمیق‌تر می‌ســازد. این رقابت در شرایطی شکل 
گرفته که نرخ ســود واقعی در اقتصاد پایین بوده و 

بازدهی فعالیت‌های مولد توان پوشش این تعهدات 
را نداشته است.

نباید از نقش تسهیلات تکلیفی و فشارهای سیاستی 
غافل شــد. الزام بانک‌ها به پرداخــت وام‌هایی که 
توجیه اقتصادی ندارند یا بازگشــت آن‌ها با تردید 
جدی مواجه اســت، یکی از عوامــل مهم تضعیف 
سلامت بانکی بوده است. در نهایت، ضعف نظارت و 
تأخیر در برخورد قاطع با بانک‌های پرریسک، باعث 
شــده ناترازی از یک مشکل قابل‌کنترل به بحرانی 

ساختاری تبدیل شود.
بانک مرکزی در هر نظــام پولی، خط مقدم مقابله 
با ناترازی بانکی است. نقش این نهاد صرفاً واکنش 
به بحران نیست، بلکه پیشگیری از شکل‌گیری آن 
اســت. نظارت مؤثر به این معناست که ناترازی در 
مراحل اولیه شناســایی و قبل از تبدیل‌شــدن به 
بحران مهار شود. این امر مســتلزم پایش مستمر 
ترازنامه‌ها، کنترل رشد دارایی‌ها و اعمال محدودیت 
بر بانک‌هایی است که نشانه‌های پرریسک از خود 

بروز می‌دهند.
یکی از ابزارهای کلیدی بانــک مرکزی، مدیریت 
اضافه‌برداشت‌هاســت. اضافه‌برداشــت اگرچه در 
شــرایط اضطراری می‌تواند به‌عنــوان ابزار موقت 
مورد استفاده قرار گیرد، اما زمانی که به یک رویه 
دائمی تبدیل شود، عملًا به معنای تأمین مالی بانک 
ناتراز از جیب کل اقتصاد خواهد بود. پرهزینه‌کردن 
اضافه‌برداشت و جلوگیری از عادی‌شدن آن، یکی از 

الزامات اصلاح نظام بانکی است.
در ســال‌های اخیر، بانک مرکزی تــاش کرده از 
ابزارهای غیرمستقیم نظارتی استفاده کند؛ از جمله 
محدودسازی رشد ترازنامه یا اعمال محدودیت در 
دسترسی به زیرســاخت‌های حیاتی. این رویکرد، 
اگرچه نسبت به بستن یا انحلال بانک‌ها کم‌هزینه‌تر 
اســت، اما تنها در صورتی اثربخش خواهد بود که 
به‌صورت مستمر و بدون تبعیض اجرا شود. تجربه 
نشان داده هرگونه عقب‌نشینی یا اعمال سلیقه‌ای، 
پیام اشــتباهی به شــبکه بانکی مخابره می‌کند و 

انگیزه اصلاح را تضعیف می‌سازد.

ابزارهای کنترلی کافی است؟

افزایش فشار به بانک های ناتراز 

سناریوهای پیش‌روی بازار مسکن در سال آینده؛
وام مسکن ارزان شد

هزینه دریافــت وام ۱.۲۸ میلیــارد تومانی 
مسکن از محل اوراق با کاهش چشمگیر ۱۳۰ 
میلیون تومان نســبت به دو ماه قبل، حدود 

۳۰۴ میلیون تومان شده است.
به گزارش ایسنا، هزینه دریافت امتیاز اوراق 
تسهیلات مسکن )تسه( نســبت به دی‌ماه و 
بهمن ماه کاهش یافته اســت. دی‌ماه امسال 
قیمت هر برگه اوراق وام مسکن تا ۱۷۰ هزار 
تومان رسیده بود که بهمن‌ماه به حدود ۱۳۰ 
هزار تومان کاهش پیدا کرد و در حال حاضر با 
افت قابل توجه در محدوده ۱۱۵ تا ۱۲۳ هزار 

تومان خرید و فروش می‌شود.
به زوجین ساکن در تهران، نفری ۵۰۰ میلیون 
تومان وام اوراق مســکن از طریق فرابورس 
تعلق می‌گیــرد که جمعا ۱ میلیــارد تومان 
می‌شود. قابلیت دریافت ۲۸۰ میلیون تومان 
وام جعاله )تعمیرات( نیز در این تســهیلات 

وجود دارد.
این وام نیاز به ســپرده‌گذاری نــدارد و برای 
دریافت آن باید از طریق فرابورس امتیاز اوراق 
تسهیلات مسکن )تســه( خریداری کرد. هر 
برگه ۵۰۰ هزار تومانی تســه یک امتیاز وام 
محسوب می‌شود. بدین ترتیب هر متقاضی 
دریافت وام در تهــران برای دریافت وام ۵۰۰ 
میلیون تومانی باید ۱۰۰۰ برگه اوراق بخرد. 
لذا برای دریافت تسهیلات ۱ میلیارد تومانی 
زوجین باید ۲۰۰۰ برگــه و وام ۲۸۰ میلیون 
تومانی جعاله ۵۶۰ برگه اوراق تسه خریداری 
کرد. امتیاز تسهیلات مسکن سال ۱۴۰۴ طبق 
آخرین معاملات صــورت گرفته در فرابورس 
۱۱۸ هزار و ۹۴۳ تومان است که نسبت به روز 

گذشته ۵ درصد کاهش قیمت داشته است.
با این حســاب امروز زوجیــن تهرانی برای 
دریافت تسهیلات مسکن به همراه وام جعاله 
مطابق قیمت‌های ۴ اسفند ۱۴۰۴ لازم است 
۲۵۶۰ برگه اوراق به قیمت ۱۱۸ هزار و ۹۴۳ 
تومان خریداری کنند که تقریبا ۳۰۴ میلیون 
و ۴۹۴ هزار تومان می‌شود. در واقع وام ۱.۲۸ 
میلیارد تومانی بــرای یک خانواده دو نفره در 

پایتخت ۳۰۴ میلیون تومان آب می‌خورد.
این در حالی اســت که بر اساس قیمت‌های 
دی‌ماه امسال هزینه دریافت  وام اوراق برای 
زوجین ساکن در تهران حدود ۴۳۵ میلیون 

تومان بود.
ســقف تســهیلات اوراق در مراکز استان‌ها 
و شــهرهای بالای ۲۰۰ هزار نفر به ازای هر 
نفر ۸۰۰ میلیون تومان اســت که به زوجین 
۱۶۰ میلیون تومان به اضافــه ۲۸۰ میلیون 
تومان وام جعاله پرداخت می‌شــود. در سایر 
مناطق شهری به نیز ۶۰۰ میلیون تومان وام 
اوراق به هر نفر تعلق می‌گیــرد، لذا زوجین 
در این مناطق می‌توانند یک میلیارد و ۲۰۰ 
میلیون وام اوراق به همراه ۲۸۰ میلیون تومان 

تسهیلات جعاله دریافت کنند.

۹ هزار خودرو در انتظار ترخیص 
از گمرک

ســخنگوی وزارت صنعت، معــدن و تجارت 
با اشــاره به واردات ۵۴ هزار خودرو از ابتدای 
امســال گفت: ۹ هزار و ۷۷ دستگاه در انتظار 
طی کردن مراحل ترخیص از گمرکات کشور 
هســتند. عزت الله زارعی در گفتگــو با ایرنا 
درباره آخرین وضعیت واردات خودرو به کشور 
اظهار داشت: اکنون ۱۰ هزار و ۵۷۷ دستگاه از 
گمرک ترخیص شده و در اختیار شرکت های 

واردکننده است.
وی ادامه داد: امســال در ۱۰ مــاه ، ۵۴ هزار 
دســتگاه خودرو ترخیص شــده است ضمن 
اینکه حدود ۱۲ هزار و ۹۰۷ دســتگاه نیز در 
حال حمل به کشور هستند. سخنگوی وزارت 
صنعت، معدن و تجارت عنوان کرد: انتظار می 
رود با وجود این تعداد دستگاه خودروهایی که 
در حال وارد شدن به کشور یا ترخیص هستند 
آمار مجموع واردات خودرو در سال جاری به 

۸۰ هزار دستگاه برسد.
وی با اشاره به اینکه در سال گذشته حدود ۶۰ 
هزار دستگاه وارد به کشور شد، گفت: این آمار 
در مقایسه با ســال ۱۴۰۲ که حدود ۱۱ هزار 
دستگاه بود، نشانگر تسریع روند واردات است. 
زارعی به موضوع واردات خودروهای کارکرده 
اشــاره کرد و گفت: قوانین و آیین نامه های 
مربوطه در این زمینه وجود دارد و شــرکت 
ها اقدام به ثبت سفارش کرده اند به گونه ای 
که تاکنون حدود هزار دســتگاه خودروهای 

کارکرده ثبت سفارش شده است.

خبر
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عضو هیئت عامل بانک مسکن از خانه‌دار شدن 
62 هزار نفر با استفاده از تســهیلات این بانک 
خبر داد. به گزارش تســنیم،‌ سعیدرضا کوهی 
عضو هیئت عامل بانک مســکن با بیان اینکه از 
ابتدای امسال تا پایان بهمن‌ماه، 410 هزار و 417 
میلیارد ریال تســهیلات خرید واحد مسکونی 
به هموطنان پرداخت شده اســت، اظهار کرد: 
بر اســاس آمار در این بازه زمانی نسبت به مدت 
مشابه سال گذشته،  تعداد تسهیلات پرداختی 
خرید مســکن 31 درصد و مجمــوع مبالغ 55 

درصد رشد داشته است.
وی ادامه داد: از ابتدای فعالیت دولت چهاردهم 
تا پایــان بهمن‌ امســال 107هــزار هموطن از 
تســهیلات این بانک برای خرید واحد مسکونی 
استفاده کرده‌اند که مجموع مبالغ این تسهیلات 
 به بیــش از 667 هــزار و 554 میلیــارد ریال 

می‌رسد.
وی با اشــاره به نقــش مهم پرداخــت به‌موقع 
تسهیلات خرید مسکن در افزایش قدرت مالی 
متقاضیان و رونــق بازار گفــت: پرداخت انواع 
تسهیلات تخصصی مسکن در کنار دیگر خدمات 
بانکی، از اولویت‌های این بانک محسوب می شود

سرپرست معاونت اعتباری بانک مسکن یادآور 
شد: از آغاز سال 1404 تا پایان بهمن‌ماه، 52هزار 

و 449 فقره تسهیلات تعمیر واحد مسکونی به 
ارزش بیش از 116 هزار میلیارد ریال پرداخت 
شده است. این میزان نیز نسبت به دوره مشابه 
ســال گذشــته از نظر مبلغ، 31درصد افزایش 

نشان می‌دهد.
امسال سقف تســهیلات خرید مسکن از محل 
اوراق گواهی حق‌تقدم اســتفاده از تســهیلات 
مسکن، در شهر تهران 5 میلیارد ریال، در مراکز 
استان‌ها و شهرهای با جمعیت بیش از 200 هزار 
نفر 4 میلیارد ریال و در ســایر مناطق شهری 3 

میلیارد ریال است.
در راستای حمایت از ساختار مالی خانواده‌ها و 
با هدف گسترش دامنه بهره‌مندی از تسهیلات، 
امکان پرداخت تسهیلات خرید مسکن تا 2 برابر 
سقف‌های موصوف به زوجین فراهم است که بر 
این اساس، سقف تسهیلات خرید برای این گروه 
در تهران 10 میلیارد ریال، در مراکز استان‌ها و 
شهرهای بالای 200 هزار نفر 8 میلیارد ریال و 
در سایر مناطق شهری نیز 6 میلیارد ریال قابل 
پرداخت است. سقف تســهیلات جعاله تعمیر 
مسکن نیز 2 میلیارد و 800 میلیون ریال )معادل 
280 میلیون تومان( اســت که در حال حاضر 
صرفاً به‌صورت هم‌زمان با تسهیلات خرید مسکن 

قابل پرداخت است.

مشاور کانون عالی کارگران گفت: افزایش درصدی 
مزد کافی نیست و دستمزد پایین عامل کمبود نیروی 

کار است.
سعید فتاحی، مشاور کانون عالی انجمن‌های صنفی 
کارگران ایران در گفت‌وگو با تسنیم, درباره وضعیت 
معیشــت کارگران گفت: هزینه سبد معیشت یک 
خانوار کارگری در شــرایط فعلی حدود 45 میلیون 
تومان برآورد می‌شود. این رقم نشان‌دهنده شکاف 
عمیق بین درآمد و هزینه زندگی کارگران است، زیرا 
با دستمزد فعلی، هر نرخی برای حداقل حقوق تعیین 
شود، کارگران همچنان با عقب‌ماندگی مزدی مواجه 

خواهند بود.
وی تأکید کــرد که دیگر افزایــش درصدی حقوق 
پاسخگوی شرایط نیســت، بلکه باید قدرت خرید 

کارگران به صورت واقعی و پایدار تقویت شود.
وی افزود: گفته می‌شود افزایش دستمزد باعث تعدیل 
نیرو و کاهش اشتغال می‌شود، اما این ادعا غیرواقعی 
است؛ تجربه ســال‌های اخیر نشــان داده است که 
زمانی که حقوق کارگران 57 درصد افزایش یافت، 
نه‌تنها تعدیل نیرو رخ نداد، بلکــه میزان ماندگاری 
شغل‌ها بیشتر شد. این نشــان می‌دهد که افزایش 
دستمزد می‌تواند به ثبات بازار کار کمک کند، زیرا 
وقتی کارگران توان تأمین نیازهای اولیه خود را پیدا 

می‌کنند، انگیزه بیشتری برای ادامه کار دارند.

فتاحی ادامــه داد: یکــی از دلایل اصلــی کمبود 
نیروی انسانی در صنایع کشــور، پایین بودن سطح 
دستمزدهاست. وقتی مزد نتواند هزینه‌های واقعی 
زندگی را پوشش دهد، نیروی کار ترجیح می‌دهد به 
سمت مشاغل غیررسمی یا کاذب برود تا بتواند حداقل 
درآمدی برای گذران زندگی داشته باشد. این روند 
علاوه بر آســیب به کارگران، موجب ضربه به بخش 

تولید و تضعیف بهره‌وری در صنایع می‌شود.
وی  گفت: امــروز زندگی کارگران با ســختی‌های 
فراوانی همراه است؛ از هزینه درمان و دارو گرفته تا 
اجاره مسکن، خوراک و سایر ضروریات زندگی، همه 
به‌شدت افزایش یافته‌اند، در حالی که رشد دستمزد 
متناسب با این واقعیت‌ها نیست. او افزود: بسیاری از 
کارگران، به علت فشارهای اقتصادی، دیگر انگیزه‌ای 
برای کار و حتی زندگی ســالم ندارند و این موضوع 
می‌تواند در بلندمدت آثار اجتماعی نگران‌کننده‌ای 

داشته باشد.
فتاحی تأکید کرد: اگر دولت و کارفرمایان واقعاً دغدغه 
تولید ملی دارند، باید معیشــت کارگــران را جدی 
بگیرند؛ چون کارگری که در شرایط سخت اقتصادی 
زندگی می‌کند، نمی‌تواند با انگیزه و بازدهی بالا تولید 
کند. به گفته او، باید در تصمیم‌گیری‌های شــورای 
عالی کار، نگاه به معیشت و قدرت خرید مردم محور 

اصلی گفت‌وگوها باشد، نه صرفاً عددی روی کاغذ.

معاون هماهنگی مالی، پشتیبانی و امور مجامع شرکت 
توانیر از بدهی 100 همتی مشترکین برق در سال جاری 
خبر داد.  به گزارش تسینم، جلسه شورای معاونان شرکت 
توانیر با حضور محمد اله‌داد، سرپرست این شرکت، برگزار 
شد و مهم‌ترین محورهای مالی و اجرایی صنعت برق از 
جمله وصول مطالبات، کاهش تلفات غیر فنی و آمادگی 
برای اوج بار سال آینده مورد بررسی قرار گرفت. اله‌داد 

در این جلسه با اشاره به شرایط مالی صنعت برق، تأکید 
کرد: تأمین منابع لازم برای پرداخت مطالبات نیروگاه‌ها، 
اجرای تعمیرات و توسعه شبکه، نقش تعیین‌کننده‌ای 
در آمادگی صنعت برق برای تابستان آینده دارد. وی با 
بیان اینکه محدودیت منابع می‌تواند روند آماده‌سازی 
شبکه را تحت تأثیر قرار دهد، بر ضرورت همکاری همه 
بخش‌ها در وصول مطالبات و تأمین منابع مالی صنعت 

برق تأکید کرد. سرپرست شرکت توانیر همچنین با اشاره 
به فرصت محدود باقی‌مانده تا پایان سال، خواستار تمرکز 
ویژه مدیران صنعت برق بر بهبود شاخص‌های وصول و 
مدیریت هزینه‌ها شد و تصریح کرد: تحقق برنامه‌های 
توسعه‌ای و افزایش آمادگی شبکه برای اوج بار، نیازمند 
تأمین به‌موقع منابع مالی اســت. وحید ازوجی معاون 
هماهنگی مالی، پشتیبانی و امور مجامع شرکت توانیر نیز 

در این جلسه با تشریح وضعیت وصول مطالبات صنعت 
برق گفت: مانده مطالبات صنعت برق که در ابتدای سال 
حدود 59 هزار میلیارد تومان بــوده، تا پایان دی‌ماه به 
بیش از 90 هزار میلیارد تومان بدون احتساب ترانزیت 
و حدود 100 هزار میلیارد تومان با احتســاب ترانزیت 
رسیده که نشان‌دهنده افزایش قابل توجه مطالبات در 

سال جاری است.

بررسی‌ها نشان می‌دهد میزان بارش‌های استان تهران 
از ابتدای سال آبی با کاهش چشــمگیر مواجه شده و 
افت شدید ذخایر ســدها، پایتخت را در شرایط تنش 
و بحران آبی قرار داده اســت. به گزارش مهر، بررســی 
آمارهای بارندگی از ابتدای سال آبی جاری تاکنون نشان 
می‌دهد میزان بارش در اســتان تهران به ۷۶ میلی‌متر 
رسیده است؛ رقمی که در مقایسه با مدت مشابه سال 
گذشته حدود ۱۰ میلی‌متر کاهش دارد و از تداوم شرایط 

نامطلوب بارشی در این استان حکایت می‌کند.
این در حالی است که مقایســه میزان بارش‌های امسال 
با میانگین بلندمدت و شــرایط نرمال، که حدود ۲۸۰ 
میلی‌متر در سال برآورد می‌شــود، بیانگر عقب‌ماندگی 

حدود ۵۸ درصدی بارش‌هاســت؛ موضوعی که نشان 
می‌دهد استان تهران همچنان درگیر خشکسالی است 
و امکان جبران کسری منابع آبی در کوتاه‌مدت چندان 
محتمل نیســت.  بر اساس بررســی وضعیت سدهای 
تأمین‌کننده آب شرب تهران از ابتدای سال آبی تا سوم 
اســفندماه، ذخایر آبی پایتخت در شرایط مطلوبی قرار 
ندارد و نشانه‌های تنش و بحران آبی به‌وضوح قابل مشاهده 
است. طبق آمار شرکت مدیریت منابع آب ایران، موجودی 
مخزن سد امیرکبیر به ۱۲ میلیون مترمکعب رسیده که 
تنها معادل ۷ درصد ظرفیت این ســد است. این رقم در 
مقایسه با مدت مشابه سال گذشته کاهش ۳۹ درصدی 
حجم مخزن را نشان می‌دهد و بیانگر افت قابل توجه ذخایر 

این سد مهم است. همچنین موجودی مخزن سد لار به 
۱۰ میلیون مترمکعب رسیده و میزان پرشدگی آن تنها 
یک درصد گزارش شده است؛ رقمی که نسبت به مدت 
مشابه سال قبل حدود ۲۳ درصد کاهش دارد و وضعیت 
این سد را در شرایط بحرانی قرار داده است. در همین حال، 
سدهای لتیان و ماملو نیز مجموعاً ۲۸ میلیون مترمکعب 
موجودی مخزن دارند که معــادل ۹ درصد ظرفیت این 
سدهاست. حجم ذخایر این دو سد نسبت به مدت مشابه 
سال گذشته ۳۲ درصد کاهش یافته و بر نگرانی‌ها درباره 
تأمین پایدار آب تهران افزوده اســت. در میان سدهای 
تأمین‌کننده آب پایتخت، وضعیت سد طالقان اندکی بهتر 
از سایر سدها گزارش شده است؛ به‌طوری‌که موجودی 

مخزن این سد به ۸۲ میلیون مترمکعب رسیده و پرشدگی 
آن حدود ۱۹ درصد برآورد می‌شود. چندی پیش معاون 
حفاظت و بهره‌برداری شرکت آب منطقه‌ای تهران با اشاره 
به وضعیت سد طالقان اعلام کرد: هرچند شرایط این سد 
در مقایسه با دیگر سدها بهتر است، اما با بهره‌برداری از 
خط دوم انتقال آب طالقان که چند ماه قبل وارد مدار شد 
و افزایش میزان انتقال آب به تهران، روند کاهش ذخایر این 
سد شتاب گرفته است. به گفته وی، حجم فعلی ذخیره 
آب سد طالقان نیز چندان قابل توجه نیست و در صورت 
تداوم شرایط کنونی و کافی نبودن بارش‌ها برای جبران 
کســری‌ها، ناچار خواهیم بود به سمت استفاده از منابع 

جایگزین حرکت کنیم.

ادعای اخراج کارگران با افزایش مزد غلط است62  هزار نفر با وام مسکن خانه‌دار شدند

طلب توانیر از مشترکین برق 100 همت شد

سدهای تهران در آستانه تنش جدی آبی

گروه اقتصاد ایران وجهان
News kasbokar@gmail.com
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عضــو انجمــن صنایع لبنــی، گفــت: ۷۰درصد 
هزینه‌های تولید صنعت لبنیات به قیمت شیرخام 
برمی‌گردد. ابتدای سال قیمت هر کیلوگرم شیرخام 
۱۸۰۰۰تومان بود و امروز با نرخ ۴۷.۵۰۰تومان، درب 

کارخانه تحویل می‌شود.
به گزارش مهر، لبنیات امسال در افزایش قیمت‌ها 
رکورد زد و به همان نسبت بازار تقاضای آن دچار افت 
شد. از ابتدای سال تقریبا روزانه و هفتگی فرآورده‌های 
لبنی تغییر نرخ داشتند به طوری که هر بطری شیر 
کم‌چرب ۹۴۶ میلی لیتر یکی از ارزان‌ترین برندهای 
داخلی از ۲۸۰۰۰ تومان در اردیبهشــت ۱۴۰۴ در 
کمتر از ۱۰ ماه با افزایش بیش از ۱۵۰ درصدی به 
۷۰.۵۰۰ تومان در هفته نخست بهمن ۱۴۰۴ رسید.

عبدالامیر باروتکوب، مدیرعامل صنایع شیر ایران و 
عضو انجمن صنایع فرآورده‌های لبنی ایران درباره 
وضعیت تولید لبنیات در کشور به خبرنگار مهر گفت: 
صنعت لبنیات کشور نسبت به سایر صنایع غذایی 

پایین‌ترین حاشیه سود را دارد.
وی اظهار کرد: ۷۰ درصد هزینه‌های تولید صنعت 
لبنیات به قیمت شیر خام برمی‌گردد. ابتدای سال 
قیمت شیر خام ۱۸۰۰۰ تومان اعلام شد. این عدد 
خرداد ماه به ۲۳۰۰۰ تومان رســید. از مهر ماه به 
دلیل کش‌وقوس ارز ترجیحی که به نهاده‌های دامی 
تخصیص می‌یافت و میزان نهاده‌ای که به دامداران 
تحویل داده می‌شد، تولیدکننده لبنیات، شیر خام 
۲۳۰۰۰ تومانی را بعضا ۳۵۰۰۰ تا ۳۶۰۰۰ تومان 

خریداری می‌کرد. آمار و اسناد آن هم موجود است.
وی افــزود: در این مقطع زمانی شــیر خــام از هر 
کیلوگرم ۲۳۰۰۰ تومان به ۲۹.۵۰۰ تومان افزایش 
یافت؛ البته دامداران به این شــرط مبلغ ۲۹.۵۰۰ 
تومان را پذیرفتند که نهاده و خوراک دام تحویل آنها 
شود. این مسئول صنفی با بیان اینکه دامدار در این 
مقطع زمانی شیر را به مبلغ ۲۹.۵۰۰ تومان تحویل 
نمی‌داد، ادامه داد: هنگامی که تولیدکنندگان، دلیل 
این امر را از دامداران می‌پرسیدند، پاسخ این بود که 

نهاده دامی تحویل نشده است.
باروتکوب در ادامه ســخنان خود اظهــار کرد: در 
جلســه‌ای در دی ماه، قرار شد که از ابتدا بهمن ماه 
قیمت شیر خام با استاندارد ۳.۲ دهم چربی، ۴۶.۵۰۰ 
تومان درب دامداری و ۴۷.۵۰۰ تومان درب کارخانه 

تحویل شود.

وی با بیان اینکه از ابتدا سال تا کنون در چند مقطع 
زمانی شــیر خام تغییر قیمت داشته است، گفت: 
این در حالی اســت که ۷۰ درصد هزینه‌های تولید 
فرآورده‌های لبنی وابسته به شیر خام است؛ علاوه‌بر 
اینکه قیمت‌ محصولات صنعــت لبنی در انجمن 
صنایع لبنی کشــور تعییــن و روی محصول درج 
می‌شــود. هیچ واحد تولیدی راســا خود اقدام به 
تغییر قیمت نمی‌کند. پس از تعیین نرخ از ســوی 
انجمن و نیز تایید سازمان حمایت مصرف‌کنندگان 
و تولیدکنندگان در ســامانه ۱۲۴ روی محصولات 

اعمال می‌شود.
عضو انجمن صنایع فرآورده‌های لبنی ایران با اشاره 
به تلاطم قیمت فرآورده‌های لبنی در نیمه دوم سال، 
تصریح کرد: در این چند ماه چالش در بازار نهاده دامی 
و نرخ ارز منجر به تلاطماتی در تولیدات لبنیات شد. 
کسری در بازار نهاده دامی از آبان ماه، نرخ شیر خام 
را از هر کیلوگرم ۲۳۰۰۰ تومان در اواسط مهر ماه، به 

۳۵۰۰۰ تا ۳۶۰۰۰ تومان رساند.
وی اظهار کرد: در آذر ماه هم دامداران به شرط تامین 
نهاده مبلغ ۲۹.۵۰۰ تومان را برای هر کیلوگرم شیر 
خام پذیرفتند. به هر حال تمام تلاش تولیدکنندگان 
پایین نگه داشتن نرخ برای حفظ بازار خود است؛ این 
که لبنیات از سفره مردم به ویژه دهک‌های درآمدی 
اول تا هفتم حذف نشود. سال گذشته و امسال در 
حوزه لبنیات شیر خشک صنعتی سهم زیادی در 
صادرات داشت و فرآورده‌های لبنی و محصول نهایی 

آمار کمتری را به خود اختصاص داده‌ بودند.
مدیرعامــل صنایع شــیر ایــران در این خصوص 
اظهار کرد: شــرکت‌های لبنی دولتــی و حمایتی 
باید رفع تعهد ارزی داشــته باشــند و با توجه به 
مشکلات این حوزه شــرکت‌های لبنی دولتی در 
صادرات شــیر خشــک صنعتی صفر بودند. سبد 
صادراتی آنها همان محصولات نهایی مانند خامه، 
 کره، پنیر خامه‌ای و به ویژه محصول شیر استریل‌

شده بود.
این مســئول صنفی در پایان به کشورهای مقصد 
صادراتی محصولات لبنی ایران اشاره کرد و گفت: 
محصولاتی مانند پنیر، شیر استریل، خامه و... بیشتر 
به کشورهای عراق و افغانستان صادر می‌شود و عمده 
 )CIS( صادرات به کشورهای مستقل مشترک‌المنافع

نیز کره است.

ســبحانیان نظام مالیاتی جدیــد را داده‌محور 
دانست و گفت با استقرار سامانه‌ها، چالش‌های 
 ســنتی جای خود را به فرآیندهای سیســتمی 

داده‌اند.
به گزارش مهر، ســید محمدهادی ســبحانیان 
رئیس کل سازمان امور مالیاتی کشور در رابطه 
با عملکرد این ســازمان در. ســال ۱۴۰۴ اظهار 
داشت: سال گذشته به نســبت سال های قبل، 
سال متفاوت و سختی را پشت سر گذاشتیم. ما 
با توجه به شرایط سعی کردیم به تکالیف قانونی 
خود با تــوان حداکثری عمل کنیــم و در حوزه 
مؤدیان، اصناف و مشاغل خرد کار را دنبال کنیم 
و به نظر می‌رسد تدابیر اتخاذ شده پاسخگو بود و 
توانستیم امسال را با همکاری کامل اصناف پشت 

سر بگذاریم.
وی عنوان کرد: از باب مالیات‌ســتانی در بازارها 
و اصناف شــاهد هیچ اعتراضی نبودیم. سعی ما 
این بوده اســت که حداقل میــزان چانه‌زنی در 
مالیاتی‌ســتانی از طریق مالیات‌ســتانی مبتنی 
بــر داده، داشــته باشــیم و رویکــرد بازاری‌ها 
نســبت به مالیات‌ســتانی اثرگذار بوده، چرا که 
همکاران ما جلسات فشــرده با انحادیه، اصناف 
و بازاریان داشــتند و معتقد بودیم بــا گفتگو و 
مفاهمــه می‌توان امــور مالیات‌ســتانی را بهتر 
 پیش برد و بــا کمترین تنش و آســیب این امر 

را دنبال کردیم.
رئیس ســازمان امور مالیاتی کشور تصریح کرد: 
علی رغم شــرایط خاص کشور، وصول مطالبات 
به جهت همراهی با فعالان اقتصادی، مشــاغل 
خرد و اصناف با آرامش انجام خواهد شــد. آنچه 
برای ما بسیار اهمیت داشت بحث هوشمندسازی 
نظــام مالیاتــی بــود کــه در این ســال‌های 

 اخیــر آن را دنبــال کردیم و نتایــج آن محقق 
شده است.

ســبحانیان بیان کرد: گزارش‌های مــا با توجه 
به دستاوردهای حاصل شــده، خروجی همین 
هوشمندســازی بــوده اســت. این بــه معنای 
رضایت صــد درصدی نیســت اما در مقایســه 
با گذشــته تغییر محسوس داشــته. هدف اول 
ما تأمیــن بودجه اســت و هدف مهم‌تــر برای 
 شــخص بنده رفع تبعیــض و ارتقــای عدالت 

مالیاتی است.
وی افزود: ما در نظام ســنتی مالیات‌ســتانی با 
پنج چالش اعــم از عدم حسابرســی با کیفیت 
و اســتاندارد به دلیل عدم تناســب میان حجم 
پرونده هــای مالیاتی و ماموریــن مالیاتی، عدم 
پیش‌بینــی پذیــری اقتصادی بــه دلیل نقش 
پررنگ عامــل انســانی و برخورد ســلیقه‌ای، 
تمرکز بر شناســایی و برخورد پســینی با فرار 
مالیاتی به دلیل خلأهای نظام مالیاتی ســنتی و 
کاغذی، ســهولت تبانی میان مأموران مالیاتی 
و مالیات پردازان به واســطه نقش پررنگ عامل 
انســانی و در نهایت عدم حسابرســی با کیفیت 
به دلیل پیچیدگی و ابهامــات موجود در قانون 
 و تنوع کسب و کارها در فضای اقتصادی مواجه

 بودیم.
رئیس سازمان امور مالیاتی کشور گفت: در نظام 
مالیاتی جدید داده نقــش محوری ایفا می کند. 
در این نظــام، ما خودمان یــک اظهارنامه پیش 
فرض تهیه می‌کنیم و مودی را با یک کاغذ سفید 
رها نمی‌کنیم. در اصل بر اساس اظهارنامه خود 
فرد، کارنامه عملکرد او دیده می‌شود و به دلیل 
اینکه بر اســاس اطلاعات ابرازی خود فرد بوده، 
در بســیاری از موارد اظهارنامه پیش‌فرض مورد 

تایید مودی قرار می گیرد و اگر مودی، اظهارنامه 
را تأیید نکند، از طریق حسابرســی سیســتمی 
مالیات را جمــع بندی می کنیــم و در صورت 
 انحراف زیاد و با اهمیت، بررسی ممیزی صورت 

خواهد گرفت.
سبحانیان در تشریح سیر تحولات قوانین مالیاتی 
اضافه کرد: قانون مالیات‌های مستقیم در سال ۹۴ 
اصلاح شد و پس از آن تصویب قانون پایانه‌های 
فروشــگاهی و ســامانه‌های مؤدیان را داشتیم. 
قانون ســال ۹۸ خلأ پوشــش اطلاعاتی داشت. 
یعنی آدم‌ها با ماهیت‌هــای غیرتجاری، فعالیت 
تجاری انجام می‌دادند. در این شــرایط آدم‌ها با 
حساب های غیرتجاری سوءاستفاده می‌کردند و 
فرار مالیاتی رخ می‌داد. قانون مبارزه با سوداگری 
و سفته بازی، سعی کرد خلأ پیش آمده را جبران 
 کند و باعث شــد دایره اطلاعاتی نظام مالیاتی

 افزایش پیدا کند.
وی عنــوان کــرد: اســتقرار ســامانه مؤدیان 
دســتاوردهای قابل توجهی برای کشور داشته 
اســت. افزایــش درآمدهــای مالیاتــی به نفع 
مردم اســت. تعداد مؤدیان، صورتحســاب‌های 
الکترونیــک و اعتبــار مالیاتــی مســتند بــه 
صورتحســاب کاغذی بــه کل اعتبــار مالیاتی 
ابرازی در اظهارنامه های VAT، از شاخص‌های 
 اجرای قانون پایانه های فروشــگاهی و ســامانه

 مؤدیان است.
رئیس ســازمان امور مالیاتی کشور گفت: بهبود 
فضای کســب و کار بــرای فعالیــن اقتصادی 
و ارتقــای پیش‌بینی‌پذیری در مقــدار مالیات 
بــر ارزش افــزوده قابــل مطالبــه از مؤدیان، 
 از دســتاوردهای اجــرای ســامانه مؤدیــان

 است.

عضو هیئت‌مدیــره انجمن تحــول دیجیتال با اشــاره 
بــه خســارت‌های گســترده اخیــر گفت تســهیلات 
پیش‌بینی‌شده ناچیز است و خطر تعدیل گسترده نیروها 

جدی است.
به گزارش مهر، علیرضا بزرگمهــری، عضو هیئت‌مدیره 
انجمن تحول دیجیتال، با تأکید بر لزوم پرداخت تسهیلات 
کافی به کسب‌وکارهای اقتصاد دیجیتال گفت: با توجه به 
اشتغال مستقیم و غیرمستقیم حدود ۱۰ میلیون نفر در 
این حوزه و تاب‌آوری محدود شرکت‌ها، اقدام فوری برای 

کاهش آسیب‌ها ضروری است.
بزرگمهری در برنامه »سکه صبح« رادیو اقتصاد، با اشاره 
به اظهارات سیدستار هاشمی، وزیر ارتباطات و فناوری 
اطلاعات، مبنی بر خســارت روزانه حدود ۵۰۰ میلیارد 
تومان به هســته اقتصاد دیجیتال، اظهار کرد: این رقم 

در مجموع به وارد شدن نزدیک به ۵ هزار میلیارد تومان 
خسارت به اقتصاد کلان کشور منجر شده است.

وی افزود: بر اســاس تفاهم‌نامه میان وزارت ارتباطات و 
فناوری اطلاعات، صندوق نوآوری و شــکوفایی و پست 
بانک ایران، پرداخت تســهیلات تا سقف ۲ هزار میلیارد 
تومان به کسب‌وکارهای دیجیتال آسیب‌دیده در حوادث 
اخیر در دستور کار قرار گرفته است؛ این در حالی است که 
این رقم معادل تنها چهار روز از خسارت‌های واردشده به 

اقتصاد دیجیتال است.
عضو هیئت‌مدیره انجمن تحــول دیجیتال با بیان اینکه 
تفکیک اقتصاد دیجیتال از اقتصاد سنتی عملًا ناممکن 
شده است، گفت: امروز فناوری در تمام بخش‌های اقتصاد 
نفوذ کرده و حتی یک تولیدکننده خرد نیز به سکوهای 

اینترنتی و پلتفرم‌های توزیع وابسته است.

بزرگمهری این میزان حمایت را بســیار ناچیز دانست و 
تأکید کرد: قطعاً نیاز به افزایش قابل‌توجه حجم تسهیلات 
وجود دارد. وی درباره نحوه توزیع این تســهیلات گفت: 
طبق تفاهم‌نامه، شناسایی شــرکت‌های مشمول، انجام 
ارزیابی‌های فنی، اقتصادی، مالی و اعتباری و همچنین 
نظارت بر مصرف تسهیلات پیش‌بینی شده که فرآیندی 
کند، طولانی و زمان‌بر است و بهتر بود این مسئولیت به 
بخش خصوصی سپرده می‌شد تا تخصیص منابع دقیق‌تر 

انجام شود.
او با اشاره به مشکلات شرکت‌های دارای نیروی انسانی 
بالا افزود: این شرکت‌ها با چالش جدی در پرداخت حقوق 
و هزینه‌های سنگین نیروی انســانی مواجه‌اند و نگرانی 
اصلی ما این است که در صورت تداوم شرایط فعلی، شاهد 

تعدیل گسترده نیرو در این بخش باشیم.

بزرگمهری در بخش دیگری از ســخنان خود به حمله 
ســایبری به بانک‌ها در خردادماه ســال جاری اشــاره 
کرد و گفت: متأســفانه هیچ تخصیص ارزی از ســوی 
وزارت صمت و بانک مرکزی بــه حوزه فناوری اطلاعات 
انجام نشــده و امــکان واردات قانونی تجهیزات ســلب 
 شــده اســت؛ موضوعی که پایه‌های اقتصــاد دیجیتال 

را تضعیف می‌کند.
وی در پایان خاطرنشــان کرد: در شرایط تحریم، جذب 
سرمایه‌گذاری خارجی به‌شدت دشــوار شده و پایداری 
ســرمایه در اقتصاد دیجیتال حساس اســت. اگرچه از 
خسارت‌ها سخن گفته می‌شود، اما به نظر می‌رسد دولت 
منابع کافی برای جبران ندارد و لازم اســت چشم‌اندازی 
روشــن برای بهبود وضعیت کســب‌وکارهای دیجیتال 

ارائه شود.

نماینــده کارگــران در 
شــورای عالی کار هزینه 
سبد زندگی کارگران را ۴۵ 
میلیون تومان اعلام کرد و 
افزایش ۱۷ میلیون تومانی 
حداقل مزد کارگران و رســیدن آن به ۳۱ میلیون 

تومان را خواستار شد.
به گزارش ایسنا، محمدرضا تاجیک در گفت‌وگوی 
ویژه خبری اظهار کرد: سال گذشته هزینه زندگی 
کارگران را با اتفاق نظر شرکای اجتماعی در کمیته 
دستمزد شورای عالی کار ۲۳ میلیون و ۵۰۰ هزار 
تومان تعیین کردیم. امســال کمیته مزد چندین 
جلسه برگزار شــد و قرار بود روز دوشنبه نیز جمع 
بندی نهایی را داشــته باشــیم ولی نمی‌دانیم به 

چه دلیل جلســه لغو شــد. وی تاکید کردد: ارقام 
محاســباتی جامعه کارگری در خصــوص هزینه 
سبد معیشت کارگران، ۴۰ میلیون تا ۴۵ میلیون 
تومان اســت و اگر حداقلش را هم در نظر بگیریم 
یعنی حدود ۱۶ میلیون و ۵۰۰ هزار تومان رشــد 
هزینــه زندگی داشــتیم در صورتی که در ســال 
۱۴۰۴ یک خانــوار کارگری با حداقل دســتمزد 
حدود ۱۵.۵ میلیــون تومان دریافــت می کرده 
اســت، یعنی یک کارگر باید هزینه زندگی‌اش ۴۰ 
میلیون تومان باشــد در حالی که دریافتی او ۱۵ 
میلیون تومان اســت و این یک فاجعه است چون 
 حتما در تامین نیازهای اولیه دچار مشکل و بحران 

خواهد شد.
تاجیک با اشاره به تورم افسارگسیخته در سالهای 
گذشــته افزود: این تورم روز به روز فاصله هزینه 
زندگی و درآمد را زیاد کــرد و باعث کاهش قدرت 

خرید کارگران در سال ۱۴۰۴ شــد، لذا از کمیته 
مزد انتظار می‌رود که متناسب با تورم پیش بروند و 

حفظ قدرت خرید را در اولویت قرار بدهند.
نماینده کارگران در شورای عالی کار در عین حال با 
انتقاد از عدم همراهی کارفرمایان در ترمیم دستمزد 
۱۴۰۴ گفت: با وجود آنکه در نیمه راه درخواست 
برگزاری شــورای عالی کار را جهت بررسی مجدد 
دســتمزد مطرح کردیم، ولی کارفرمایان همراهی 
نکردند. این درخواست را قبل از  شهریور ماه دادیم.

 وی ادامه داد: وقتی از تولید صحبت می‌کنیم کارگر 
هم در تولید سهیم اســت. وقتی می گوییم ۵ تا ۸ 
درصد تاثیر دارد یعنی افزایش مزد شاید یک تا دو 
درصد در بهای تمام شده تولید تاثیر داشته باشد، 
پس این افزایش خیلی ناچیز است اما چرا کارفرما 

باید گارد داشته باشد؟
نماینده کارگران در شورای عالی کار با بیان اینکه 

اکنون بهترین زمان افزایش دستمزد است، اظهار 
کرد: نماینده وزارت اقتصاد در جلسه قبل شورای 
عالی کار اعلام کرد که افزایش دســتمزد تورم زا 
نیست، ولی یک نگاه دیگری هم وجود دارد که می 
گوید احتمال ریزش نیروی انسانی وجود دارد، اما 
سالی که ۵۷ درصد افزایش مزد داشتیم، آمار تامین 

اجتماعی از رشد بیمه شدگان خبر داد.
تاجیک درباره این دیدگاه کارفرمایان که معتقدند 
بنگاه‌های خدماتی توان پرداخت دستمزد بیشتر 
را ندارند، توضیح داد: مگر دربــاره هزینه خدمات 
در نهایت این عدد را از خدمــات گیرنده پرداخت 
نمی‌کنید؟ آیا عدد ۳۰ میلیون تومان در خصوص 

خدمات عدد بالایی است؟
وی با بیان اینکه باید بعد اجتماعی دستمزد را هم 
مد نظر قرار بدهیم، گفت: آیا بخشی از اتفاقات ماه 
گذشته به خاطر شرایط اقتصادی مردم نبود؟ چرا 
باید مُسکن را زمانی اســتفاده کنیم که کاربردی 
ندارد؟ جایگاه دولت در شــورای عالــی کار عملًا 
طرفگیری کارفرما نیســت، بلکه بایــد به عنوان 
میانجیگر تصمیم نهایی را بگیــرد و وظیفه دولت 
تســهیلگری است؛ لذا درخواســت من از شرکای 
اجتماعی و نمایندگان کارگر و کارفرما و دولت این 

است که حال جامعه کارگری را درک کنند.
تاجیک بابیان اینکه باید روی دستمزد ملی متمرکز 
شویم، افزود:از نظر من بهتر اســت به جای اعلام 
درصد افزایش مزد به حفظ قدرت خرید کارگران 
فکر کنیم چون این درصدها بــای جان کارگر و 
کارفرما شده است. در سالی حق مسکن کارگران 
۴۰ هزار تومان بود که پس از ســاعت‌ها مذاکره با 
کارفرمایان موفق شــدیم حق مســکن را به ۱۰۰ 
هزار تومان افزایش دهیم. آن زمان اعلام کردند که 
با این رقم در کدام نقطــه می‌توان خانه اجاره کرد؛ 
لذا معتقدیم باید ۱۷ میلیون تومان به حداقل مزد 
اضافه شــود و پایه حقوق کارگران به ۳۱ میلیون 

تومان برسد.
تاجیک خاطرنشان کرد: امسال دستمزد حتی اگر 
۱۰۰ درصد هم افزایش پیدا کند باز هم مشــکل 
کارگر را حل نمی‌کند برای همین دســتمزد نباید 
به صــورت درصد باشــد بلکه عدد اضافه شــود و 
پیشنهاد ما این است که اگر دریافتی امسال کارگر 
۱۳ میلیون تومان است، حداقل ۱۷میلیون تومان 
به حقوقش اضافه شود و حداقل دستمزد برای سال 

آینده به ۳۱ میلیون تومان برسد.

شایلی قرایی
News kasbokar@gmail.com

مطالبه حداقل دستمزد ۳۱ میلیونی؛

سبد معیشت ۴۵ میلیون تومان شد
کیش‌ومات لبنیات در بازار متلاطم شیر خام

دوران اظهارنامه‌های کاغذی به پایان رسید

تسهیلات فعلی پاسخگوی خسارت‌های اقتصاد دیجیتال نیست

 آگهی تحدید حدود اختصاصی )سری جمعی 119 (
به استناد ماده 13 قانون تعیین تکلیف اراضی و ساختمانهای فاقد سند املاک ذیل به شرح آراء :

1. رأی شماره 1404603250090013498 و مورخ 1404/03/18 صادره از هیات قانون فوق مستقر در اداره ثبت الشتر نظر به اینکه پلاک  73/16 فاقد تحدید حدود ثبتی 
می باشد لذا به درخواست متقاضی تحدید حدود اختصاصی ششدانگ یک قطعه زمین زراعتی به مساحت 5062.08 متر مربع قسمتی از پلاک فوق تحت پلاک 162 واقع در 

بخش یازده الشتر )سلسله( الشتر قریه دم قلعه نقی آباد مربوط به عزیز مراد محمودی سالار فرزند پاپی کرم
2.      رأی شماره 140460325009022354 و مورخ 1404/07/03 صادره از هیات قانون فوق مستقر در اداره ثبت الشتر نظر به اینکه پلاک 128/4 فاقد تحدید حدود ثبتی 
می باشد لذا به درخواست متقاضی تحدید حدود اختصاصی ششدانگ یک قطعه زمین زراعتی به مساحت 1701.71 متر مربع قسمتی از پلاک فوق تحت پلاک 73 واقع در بخش 

یازده الشتر )سلسله( الشتر قریه گل زرد مربوط به محمد تقی ولی پوری فرزند صید احمد
3. رأی شماره 140460325009018114 و مورخ 1404/05/07 صادره از هیات قانون فوق مستقر در اداره ثبت الشتر نظر به اینکه پلاک 81 فاقد تحدید حدود ثبتی می باشد 
لذا به درخواست متقاضی تحدید حدود اختصاصی ششدانگ یک قطعه زمین مزروعی به مساحت 2831.51 متر مربع قسمتی از پلاک فوق تحت پلاک 107 واقع در بخش یازده 

الشتر )سلسله( الشتر قریه ملحی جوی مربوط به محمد و احمد پورشیخی فرزند حسن
4. رأی شماره 140460325009006172 و مورخ 1404/01/30 صادره از هیات قانون فوق مستقر در اداره ثبت الشتر نظر به اینکه پلاک 71/32 فاقد تحدید حدود ثبتی می 
باشد لذا به درخواست متقاضی تحدید حدود اختصاصی ششدانگ یک قطعه زمین مزروعی به مساحت 14164.98 متر مربع قسمتی از پلاک فوق تحت پلاک 192 واقع در 

بخش یازده الشتر )سلسله( الشتر قریه امیر آباد پاپی مربوط به عزیز مراد محمودی سالار فرزند پاپی کرم
5.      رأی شماره 140460325009005642 و مورخ 1404/01/28 صادره از هیات قانون فوق مستقر در اداره ثبت الشتر نظر به اینکه پلاک 91/6 فاقد تحدید حدود ثبتی 
می باشد لذا به درخواست متقاضی تحدید حدود اختصاصی ششدانگ یک باب عمارت مسکونی به مساحت 131.60 متر مربع قسمتی از پلاک فوق تحت پلاک 1947 واقع در 

بخش یازده الشتر )سلسله( الشتر قریه بلوط خورها مربوط به  هدیه شرفی فرزند محمدحسین
6. رأی شماره 140460325009015258 و مورخ 1404/04/16 صادره از هیات قانون فوق مستقر در اداره ثبت الشتر نظر به اینکه پلاک 188/1 فاقد تحدید حدود ثبتی می 
باشد لذا به درخواست متقاضی تحدید حدود اختصاصی ششدانگ یک قطعه زمین زراعتی به مساحت 4945.10 متر مربع قسمتی از پلاک فوق تحت پلاک 8 واقع در بخش 

یازده الشتر )سلسله( الشتر قریه رضا آباد مربوط به سید احمد رضا عبداللهی فرزند سید محمد رضا
7. رأی شماره 140460325009020583 و مورخ 1404/05/30 صادره از هیات قانون فوق مستقر در اداره ثبت الشتر نظر به اینکه پلاک 42/1 فاقد تحدید حدود ثبتی می 
باشد لذا به درخواست متقاضی تحدید حدود اختصاصی ششدانگ یک قطعه باغ به مساحت 3889.15 متر مربع قسمتی از پلاک فوق تحت پلاک53 واقع در بخش یازده الشتر 

)سلسله( الشتر قریه دم قرآن خسروی مربوط به داریوش توکلی فرزند عزت اله
8. رأی شماره 140460325009007293 و مورخ 1404/02/03 صادره از هیات قانون فوق مستقر در اداره ثبت الشتر نظر به اینکه پلاک 78 فاقد تحدید حدود ثبتی می باشد 
لذا به درخواست متقاضی تحدید حدود اختصاصی ششدانگ یک قطعه باغ به مســاحت 1545.43 متر مربع قسمتی از پلاک فوق تحت پلاک 154 واقع در بخش یازده الشتر 

)سلسله( الشتر روستای رضا آباد مربوط به علی ندری فرزند عباس
9. رأی شماره 140460325009011034 و مورخ 1404/02/27 صادره از هیات قانون فوق مستقر در اداره ثبت الشتر نظر به اینکه پلاک 177 فاقد تحدید حدود ثبتی می 
باشد لذا به درخواست متقاضی تحدید حدود اختصاصی ششدانگ یک قطعه زمین مزروعی به مساحت 3845.94 متر مربع قسمتی از پلاک فوق تحت پلاک 60 واقع در بخش 

یازده الشتر )سلسله( الشتر قریه میرزایی مربوط به مراد امیدی میرزائی فرزند نورمراد
10. رأی شماره 140460325009021527 و مورخ 1404/06/17 صادره از هیات قانون فوق مستقر در اداره ثبت الشتر نظر به اینکه پلاک 129 فاقد تحدید حدود ثبتی می 
باشد لذا به درخواست متقاضی تحدید حدود اختصاصی ششدانگ یک قطعه زمین زراعتی به مساحت 6870.66 متر مربع قسمتی از پلاک فوق تحت پلاک 37 واقع در بخش 

یازده الشتر )سلسله( الشتر قریه گل زرد مربوط به اسرا و اسماء دولتشاهی نژاد فرزند احمد
  در تاریخ "     1404/12/26   “ رأس ساعت 9 صبح در محل به عمل خواهد آمد لیکن به موجب این آگهی به مالکین مجاور اخطار می شود که در وقت مقرر در محل حضور به هم رسانند . عدم 
حضور مانع از انجام عملیات تحدید حدود نخواهد شد ضمناً به استناد ماده 20 قانون ثبت اعتراض به حدود و حقوق ارتفاقی از تحدید حدود به مدت 30 روز از تاریخ تحدید حدود خواهد شد.

تاریخ انتشار : "    1404/12/06     “
حیدر امرائی  رئیس اداره ثبت اسناد و املاک الشتر

شناسه آگهی 2137586

آگهی فقدان سند مالکیت )نوبت اول(
چون آقای محمد حاجی پیر فرخانی و ســعید حاجی پیــر فرخانی برابر 
درخواست وارده به شماره 7267- 1404/11/20 و با ارائه برگ استشهادیه 
محلی امضاء شده مدعی است سند مالکیت ششدانگ پلاک شماره 1668 
فرعی از 880 فرعی از 166 اصلی واقع در بخش دو قوچان به علت جابجایی 
مفقود گردیده است که با بررســی دفتر املاک مشخص گردید ششدانگ 
پلاک فوق بنام محمد حاجی پیر فرخانی و سعید حاجی پیر فرخانی بالسویه 
ثبت و سند مالکیت صادر گردیده لذا به استناد ماده 120 آئین نامه قانون 
ثبت مراتب یک نوبت آگهی میگردد تا هر کس مدعی انجام معامله یا وجود 
سند مالکیت پلاک فوق نزد خود می باشــد باید ظرف مدت 10 روز پس از 
مدت انتشار آگهی به این اداره مراجعه و مراتب را اعلام نماید، بدیهی است 
پس از سپری شدن مهلت مقرر طبق مقررات نسبت به صدور سند المثنی به 

نام متقاضی اقدام خواهد شد.
تاریخ انتشار: 6 / 12 / 1404

علی سرائی
کفیل اداره ثبت اسناد و املاک قوچان 
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فناوری و 
اطلاعات

بومی‌سازی فناوری‌های پیشرفته اتصال و لحیم‌کاری
پژوهشی در قالب رساله دکتری در حوزه مهندســی مواد با استفاده از روش لایه‌نشانی 
جرقه‌زنی الکتریکی، امکان اتصال مؤثر سرمت‌های کاربیدی به فولادهای صنعتی را فراهم 
کرده است. به گزارش معاونت علمی، فناوری و اقتصاد دانش‌بنیان ریاست‌جمهوری، رساله 
دکتری با عنوان »لحیم‌کاری سخت نامتجانس WC-Co به فولاد AISI ۴۱۴۰ از طریق 
مهندسی لایه میانی اعمال شــده با روش لایه‌نشانی جرقه‌زنی الکتریکی« توسط فرزاد 
حبیبی آذریوش و با راهنمایی احد صمدی در دانشگاه صنعتی سهند و با حمایت بنیاد ملی 

علم ایران انجام شده است.
فرزاد حبیبی آذریوش، دانش‌آموخته دکتری مهندسی مواد، درباره اهمیت این پژوهش 
توضیح داد: در سال‌های اخیر برای تأمین نیاز صنایع مختلف از جمله حفاری، ریخته‌گری، 
برشکاری و سوراخکاری، از سرمت‌های سخت مانند کاربیدها استفاده می‌شود. با این حال، 
اتصال ناهمجنس سرامیک‌ها و سرمت‌هایی نظیر کاربید تنگستن-کبالت به فولادها و 
آلیاژهای فلزی، به دلیل تفاوت‌های فیزیکی و شیمیایی آن‌ها، یکی از چالش‌های مهم در 

حوزه مهندسی مواد و فناوری‌های جوشکاری و اتصال به شمار می‌آید.
وی افزود: تجهیزات مورد استفاده در صنایع استخراج نفت و گاز، معادن، حفاری تونل، تولید 
سیمان و همچنین ادوات صنعتی مانند میکسرهای ماسه، در معرض شرایط شدید سایش 
و خوردگی قرار دارند و این موضوع موجب کاهش عمر و قابلیت اطمینان آن‌ها می‌شود. 
به همین دلیل استفاده از سرمت‌های کاربیدی به دلیل سختی بسیار بالا در حدود ۲۰۰۰ 
ویکرز، مقاومت عالی در برابر سایش و خوردگی و استحکام بالا، در این صنایع مورد توجه 
قرار گرفته است. به گفته این پژوهشگر، با وجود مزایای فراوان کاربیدهای سمانته، هزینه 
بالای تولید و مقاومت محدود آن‌ها در برابر بارهای دینامیکی مانند ضربه، باعث شده است 
که اتصال این مواد به پایه‌های فولادی به‌عنــوان راهکاری کاربردی در طراحی ابزارهای 

صنعتی مورد توجه قرار گیرد.
حبیبی آذریوش درباره روش به‌کاررفته در این پژوهش توضیح داد: در این طرح، اتصال 
فولاد AISI ۴۱۴۰ به سرمت کاربید تنگستن-کبالت با استفاده از لایه میانی مس، نیکل 
و مونل که به روش لایه‌نشانی جرقه‌زنی الکتریکی اعمال شده‌اند، انجام شد. در ادامه نیز 
از آلیاژ پرکننده لحیم‌کاری بر پایه سیستم Ag-Cu-Zn-Cd استفاده شد و پارامترهایی 
مانند دما و زمان لحیم‌کاری و ضخامت اولیه آلیاژ لحیم، با در نظر گرفتن استحکام برشی 

اتصال و زاویه تماس ترشوندگی، مورد بهینه‌سازی قرار گرفت.
وی افزود: نتایج آزمایش‌های آزمایشگاهی و صنعتی نشان داد که استفاده از پیش‌پوشش 
میانی با روش لایه‌نشانی الکترواسپارک همراه با بهینه‌سازی پارامترهای فرایند لحیم‌کاری، 
می‌تواند استحکام برشی اتصالات را حدود ۳۰۰ درصد افزایش دهد و در برخی کاربردهای 
صنعتی، عمر کاری قطعات را تا ۲۰ برابر افزایش دهد. این پژوهشگر ادامه داد: لایه میانی 
مونل از طریق تشکیل محلول جامد جانشــینی و کاهش نفوذ متقابل عناصر در فصل 
مشترک سرمت و آلیاژ لحیم، موجب کاهش ناحیه تخلیه‌شده از کبالت در مرز اتصال شده 

و در نهایت استحکام اتصال را به طور قابل توجهی بهبود می‌بخشد.
وی همچنین با اشاره به محدودیت روش‌های رایج پوشش‌دهی افزود: روش‌هایی مانند 
لایه‌نشانی الکتروشیمیایی یا جوشــکاری ذوبی در اعمال برخی پوشش‌های آلیاژی با 
محدودیت‌هایی مواجه هستند و اغلب فرآیندهایی زمان‌بر و پرهزینه محسوب می‌شوند. 
در مقابل، اســتفاده از روش لایه‌نشــانی با جرقه‌زنی الکتریکی )ESD( به‌عنوان روشی 
ساده‌تر و در دسترس‌تر، می‌تواند مسیرهای جدیدی را برای توسعه فناوری‌های اتصال 
و لحیم‌کاری در صنایع مختلف فراهم کند. حبیبی آذریوش در پایان خاطرنشان کرد: در 
جریان اجرای این پژوهش، علاوه بر تولید دانش فنی، نمونه‌هایی از قطعات تولید شده برای 
برخی مجموعه‌های صنعتی از جمله سازمان قطار شهری و صنایع سیمان و ریخته‌گری نیز 
ساخته شد. توسعه این فناوری می‌تواند زمینه‌ساز ارائه طرح‌های فناورانه جدید و گامی مؤثر 

در کاهش وابستگی به فناوری‌های خارجی و تقویت توان صنعتی کشور باشد.

هوشمندسازی مدیریت انرژی بدون شفافیت داده به 
نتیجه نمی‌رسد

در نشست مشترک سید ســتار هاشــمی، وزیر ارتباطات و فناوری اطلاعات، با معاون 
رئیس‌جمهور و رئیس سازمان بهینه‌سازی و مدیریت راهبردی انرژی، بر ضرورت تکمیل 
زیرساخت‌های داده‌ای، یکپارچه‌ســازی پایگاه‌های اطلاعاتی و ایجاد شفافیت در نظام 
مصرف به‌عنوان پیش‌نیاز اجرای طرح‌های هوشمندسازی مدیریت انرژی و سازوکارهای 
اعتبار انرژی تأکید شد. به گزارش وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات، در دیدار سید ستار 
هاشمی، وزیر ارتباطات و فناوری اطلاعات، با اسماعیل سقاب اصفهانی، معاون رئیس‌جمهور 
و رئیس سازمان بهینه‌سازی و مدیریت راهبردی انرژی، اجرای پروژه هوشمندسازی مصرف 

انرژی در کشور مورد بحث و بررسی قرار گرفت.
وزیر ارتباطات در این جلسه با بیان اینکه جای خالی هوشمندسازی در حوزه مصرف انرژی 
احساس می‌شود، گفت: از سال‌های گذشته در این حوزه بیشتر به موضوع تولید و کمتر 
به حوزه مصرف پرداخته شده است. وی با اشاره به زیست‌بوم‌های ۱۶گانه طراحی‌شده 
برای هوشمندسازی حوزه‌های مختلف، افزود: به باور من، زیست‌بوم انرژی پیشران سایر 

زیست‌بوم‌ها است.
هاشمی با اشاره به اینکه صدور گواهی‌های صرفه‌جویی )توکن( یا اجرای سازوکارهای 
مبتنی بر اعتبار انرژی بدون ایجاد زیرساخت‌های شفاف اطلاعاتی با چالش‌های جدی 
مواجه خواهد شد، تصریح کرد: تا زمانی که نظام‌های پایه‌ای همچون کدپستی، شناسه‌های 
مکانی و پایگاه‌های داده دستگاه‌ها به‌صورت یکپارچه و دقیق به‌روزرسانی نشود، امکان 

سیاست‌گذاری مؤثر و عادلانه در حوزه انرژی فراهم نمی‌شود.
هاشمی تصریح کرد: دو مسیر »ایجاد زیرساخت فنی« و »طراحی سازوکارهای انگیزشی 
همچون اعتبار انرژی« مکمل یکدیگر هستند و باید به‌گونه‌ای طراحی شوند که یکدیگر را 
تقویت کنند. وزیر ارتباطات با اشاره به تجربیات موجود در حوزه پایگاه‌های اطلاعاتی کشور 
تأکید کرد: نبود داده‌های دقیق درباره تعداد و وضعیت واحدهای تولیدی، صنعتی و خدماتی 
یا ناهمخوانی آمارها نشان می‌دهد هرگونه نظام اعتبار انرژی یا توکن‌های صرفه‌جویی باید 
بر بستر داده‌های قابل اتکا استوار شود. هاشمی تصریح کرد: هوشمندسازی مدیریت انرژی 
عنوانی محدود به یک بخش خاص نیست، بلکه زنجیره‌ای از اصلاحات را در سراسر ساختار 
حکمرانی در بر می‌گیرد و در صورت تحقق می‌تواند بخش قابل‌توجهی از مسائل ساختاری 
کشور را سامان دهد. وزیر ارتباطات از هوشمندسازی مصرف انرژی در ساختمان‌های ستاد 
وزارت ارتباطات به‌عنوان پروژه آزمایشی در این حوزه خبر داد و افزود: این طرح مشخص 

می‌کند چه میزان صرفه‌جویی در مصرف انرژی حاصل خواهد شد.
هاشــمی با اعلام آمادگی کامل وزارت ارتباطات برای همکاری با سازمان بهینه‌سازی 
راهبردی انرژی تأکید کرد: این وزارتخانه آمادگی دارد ابزارهای قانونی، ظرفیت‌های نظارتی 
و زیرساخت‌های فنی خود را در اختیار این پروژه قرار دهد. رئیس سازمان بهینه‌سازی و 
مدیریت راهبردی انرژی نیز در این دیدار با اســتقبال از طراحی زیست‌بوم انرژی، آن را 
مکمل طرح گواهی‌های صرفه‌جویی و اعتبار انرژی دانست و تصریح کرد: اگر بخش مربوط 
به مدیریت قبوض مردم در این سامانه هرچه ســریع‌تر راه‌اندازی شود، امکان مدیریت 
انرژی توسط مردم و صدور گواهی صرفه‌جویی فراهم می‌شود. وی درباره اجرای آزمایشی 
هوشمندسازی برخی صنایع و ساختمان‌های دولتی نیز پیشنهاد داد: زمان‌بندی مشخصی 
برای اجرای آزمایشی در ساختمان‌های دولتی و برخی صنایع بزرگ تعیین و تفاهم‌نامه‌های 
لازم در این زمینه در اسرع وقت نهایی و برای تصویب به مراجع ذی‌ربط ارائه شود. سقاب 
اصفهانی با اشاره به اینکه در ابتدا باید سامانه گواهی صرفه‌جویی راه‌اندازی شود، تأکید کرد: 
اگر مردم با مفهوم مترمکعب مصرف گاز و بهای آن آشنا شوند، این موضوع به‌عنوان مطالبه 
عمومی مطرح می‌شود.  در پایان این نشست، طرفین بر تسریع در تدوین برنامه اجرایی، 
تعیین مدل تأمین مالی پروژه‌ها و امضای تفاهم‌نامه‌های مشترک به‌منظور آغاز گام‌های 
عملیاتی در حوزه هوشمندسازی مدیریت انرژی توافق کردند. در ابتدای این جلسه نیز 
محمد محسن صدر، رئیس سازمان فناوری اطلاعات، گزارشی از اقدامات انجام‌شده در 

حوزه هوشمندسازی مصرف انرژی و طراحی زیست‌بوم انرژی ارائه کرد.

اخبار

مدیرعامل جمعیت توسعه‌گران 
فضــای مجــازی پاک بــا بیان 
پیشــرفت ۶۰ درصدی شــبکه 
ملــی اطلاعات، تکمیــل موتور 
جســتجو، تقویت زیرســاخت 
توســعه‌دهندگان و توجه به هوش مصنوعی را اولویت‌های 

آینده دانست.
به گزارش مهر، در دوره محدودیت اینترنت بین‌الملل، فضای 
عمومی کشور با یک آزمون عملی کم‌سابقه مواجه شد؛ آزمونی 
که نه فقط به زیرساخت‌های فنی، بلکه به کیفیت حکمرانی 
دیجیتال، میزان آمادگی نهادی و بلوغ اکوسیستم خدمات 
داخلی مربوط می‌شد. در این مقطع، توجه افکار عمومی، فعالان 
اقتصاد دیجیتال و حتی کاربران عادی بیش از هر زمان دیگری 
متوجه »عملکرد پلتفرم‌های داخلی« و »تاب‌آوری شبکه ملی 
اطلاعات« شد. بسیاری از پرسش‌ها از سطح مباحث نظری 

و اسنادی عبور کرد و به سطح تجربه زیسته کاربران رسید.
آیا در غیاب سرویس‌های خارجی، خدمات حیاتی همچون 
پرداخت، حمل‌ونقل، آموزش، ارتباطات و دسترسی به اطلاعات 
می‌توانند پایدار بمانند؟ آیا شبکه داخلی صرفا یک زیرساخت 
فنی است یا می‌تواند تجربه کاربری قابل اتکا و قابل پیش‌بینی 

فراهم کند؟
این شرایط، شبکه ملی اطلاعات را از یک پروژه بلندپروازانه، 
به یک واقعیت ملموس در زندگی روزمره مردم تبدیل کرد. در 
چنین فضایی، تمایز میان »ظرفیت‌های طراحی‌شده« و »شیوه 
اجرای تصمیم‌ها در بحــران« اهمیت مضاعف پیدا می‌کند. 
خبرنگار مهر در نوشتار پیش رو، به گفت‌وگو با محمدمهدی 

حبیبی فعال حوزه فضای مجازی پرداخته است.
این کارشناس حوزه فناوری با تأکید بر ضرورت تفکیک میان 
»طرح کلان شــبکه ملی اطلاعات« به عنوان یک معماری 
چندلایه شامل زیرساخت، سرویس و محتوا و »نحوه مدیریت 
بحران« به عنوان متغیری اجرایی و مبتنی بر تصمیم، تلاش 
می‌کند تصویری چندبعدی از وضعیت موجــود ارائه دهد؛ 
تصویری که هم نقاط ضعف ساختاری و مدیریتی را برجسته 
می‌کند، هم پیشــرفت‌ها و توانمندی‌های شــکل‌گرفته در 
ســال‌های اخیر را نادیده نمی‌گیرد. وی همچنین در نهایت 
به مجموعه‌ای از اولویت‌های اصلاحی مشــخص برای آینده 

اشاره دارد.
حبیبی در ابتدای بحث خود و در پاسخ به پرسش مطرح شده 
درباره ارزیابی کلی از عملکرد شبکه ملی اطلاعات گفت: شبکه 
ملی اطلاعات، به‌عنوان یک طرح کلان با ابعاد چندلایه در حوزه 
زیرســاخت، خدمات و محتوا، ماهیتی پیچیده و چندبعدی 
دارد و ارزیابی آن را نمی‌توان در قالب یک گزاره کلی مبنی بر 
موفقیت یا عدم موفقیت خلاصه کرد. قضاوت منصفانه درباره 
این شبکه مستلزم تفکیک نقاط ضعف و قوت و تحلیل عملکرد 
آن در بسترهای عینی و مقاطع بحرانی است. بر این اساس، 
تحلیل حاضر از بررسی کاســتی‌ها آغاز می‌شود و سپس به 

ظرفیت‌ها و نقاط قوت خواهد پرداخت.
وی در ادامه افزود: نخستین محور نقد به نحوه مدیریت بحران 
اخیر بازمی‌گردد. صرف‌نظر از این که شبکه ملی اطلاعات در 
چه مرحله‌ای از تحقق اهداف خود قرار دارد، به نظر می‌رسد 
مدیریت اجرایی در بهره‌گیری از ظرفیت‌های موجود با کاستی 
مواجه بوده است. مبنای این ارزیابی، مقایسه نحوه مدیریت 
اینترنت و شبکه در دوره جنگ دوازده‌روزه با نحوه مدیریت 
در ایام ناآرامی‌های داخلی است. این دو مقطع زمانی فاصله 
معناداری نداشته‌اند و انتظار می‌رفت در بازه‌ای حدود هفت 
تا هشت ماه پس از جنگ، پیشــرفت‌هایی در سازوکارهای 
مدیریتی حاصل شده باشد. با این حال، شواهد حاکی از آن 
است که مدیریت اعمال‌شــده در دوره جنگ، در برخی ابعاد 
منسجم‌تر و کارآمدتر از مدیریت صورت‌گرفته در ایام ناآرامی‌ها 

بوده است.
حبیبی همچنین اظهار داشــت: یکی از مصادیق این ضعف 
مدیریتی، نحوه بهره‌گیری از ظرفیت پیام‌رســان‌های بومی 
است. در شرایطی که امکان استفاده هدفمند از این سکوها 
وجود داشــت، ابتدا ارتباطات به‌صورت گسترده قطع شد و 
سپس حتی دسترسی به پیام‌رسان‌های داخلی نیز مسدود 
گردید. این اقدام به معنای عدم اســتفاده از ظرفیتی است 
که در چارچوب شــبکه ملی اطلاعات پیش‌بینی و برای آن 

سرمایه‌گذاری شده است. 
در تحلیل این وضعیت، دو فرض قابل تصور است. فرض نخست 
آن است که پیام‌رسان‌های بومی فاقد امکان رهگیری تخلفات 
یا پیشگیری از سوءاستفاده‌های امنیتی بوده‌اند. در این صورت، 
مســئولیت متوجه نهادهای متولی به‌ویژه وزارت ارتباطات، 
است؛ زیرا در اســناد مرتبط با شبکه ملی اطلاعات، توسعه و 
ارتقای پیام‌رســان‌های بومی با لحاظ ملاحظات امنیتی از 

تکالیف حاکمیتی تعریف شده است. 

فرض دوم آن است که این ظرفیت‌های فنی و نظارتی وجود 
داشته اما در مقام اجرا مورد استفاده قرار نگرفته است. با توجه 
به اینکه نظارت بر محتوای مخل امنیت عمومی صرفاً متکی 
بر ابزارهای فنی نیست و می‌تواند با ســازوکارهای گزارش 
مردمی و نظارت اجتماعی تکمیل شود، به نظر می‌رسد امکان 
مدیریت هدفمند بدون قطع کامل دسترســی وجود داشته 
است. در نتیجه، عدم بهره‌برداری از این ظرفیت‌ها را باید در 

زمره ضعف‌های مدیریتی تلقی کرد.
وی در ادامه گفت: محور دوم نقد، بــه نحوه تأمین نیازهای 
اضطراری و حیاتی کسب‌وکارها در شــرایط بحران مربوط 
است. در دوره جنگ دوازده‌روزه، کسب‌وکارهایی که استمرار 
فعالیت آنان وابستگی مستقیم به اینترنت داشت، با مدیریت 
متمرکز و سازوکارهای مشــخص امکان دسترسی محدود 
و مدیریت‌شــده را دریافت کردند. این اقــدام در چارچوب 
کارکردهای پیش‌بینی‌شده برای شبکه ملی اطلاعات به‌ویژه 

در حوزه تداوم خدمات حیاتی، قابل ارزیابی مثبت بود.
با این حال، در ایــام ناآرامی‌های اخیر، ســازوکار اختصاص 
اینترنت به کسب‌وکارهای واجد نیاز اضطراری به شیوه‌ای اجرا 
شد که از منظر کارشناسی و کرامت اداری محل ایراد است. 
الزام به ثبت‌نام حضوری و ایجاد صف‌های فیزیکی، نه‌تنها با 
اصول مدیریت هوشمند و مبتنی بر فناوری سازگار نبود، بلکه با 
فلسفه شبکه ملی اطلاعات مبنی بر ارائه خدمات پایدار حتی در 
شرایط بحران نیز همخوانی نداشت. در حالی که امکان طراحی 
سکوهای الکترونیکی برای احراز هویت و تخصیص دسترسی 
هدفمند وجود داشت، انتخاب روش‌های حضوری نشان‌دهنده 

عدم استفاده بهینه از ظرفیت‌های موجود بود.
وی در نهایت اذعان داشــت: بر این اســاس، پیش از ورود به 
بحث کاستی‌های فنی یا ساختاری شبکه ملی اطلاعات، باید 
اذعان کرد که بخشی از مشکلات مشاهده‌شده، ناشی از نحوه 
مدیریت و بهره‌برداری از ظرفیت‌های بالفعل و نه لزوماً فقدان 
ظرفیت بوده است. تمایز میان ضعف در طراحی شبکه و ضعف 
در اجرای سیاست‌ها، شرط لازم برای ارزیابی دقیق و منصفانه 
این طرح کلان اســت و بدون این تفکیک، هرگونه قضاوت 
کلی درباره موفقیت یا ناکامی شبکه ملی اطلاعات، فاقد دقت 

تحلیلی خواهد بود.
محمدمهدی حبیبی، پس از ارائه دیدگاه‌های خود در خصوص 
وضعیت مدیریت بحران در ناآرامی‌های اخیر، وارد مصادیق 
دقیق‌تر شد و چند گلوگاه را به عنوان نقاط ضعف شبکه ملی 

اطلاعات یا زیست‌بوم خدماتی کشور برجسته نمود.
وی در این خصوص گفت: برخی نقاط ضعف فنی شبکه ملی 
اطلاعات را می‌توان به‌صورت مصداقی تبیین کرد. نخستین 
مورد، مسئله موتور جستجو است. وب مجموعه‌ای از صفحات، 
خدمات و سرویس‌هایی است که بر بستر شبکه عرضه می‌شود 
و نقطه اتصال کاربران به این خدمات، ابزار جستجو است. در 
اسناد مرتبط با شبکه ملی اطلاعات، توسعه موتور جستجوی 
ملی به‌عنوان یکی از تکالیف وزارت ارتباطات تصریح شــده 
اســت، با این حال این تکلیف به نحو مطلوب محقق نشده 
است. حتی تیم‌هایی در بخش خصوصی که برای توسعه موتور 
جستجو تلاش کردند نیز از پشتیبانی مؤثر و مستمر بهره‌مند 
نشدند. وضعیت به‌گونه‌ای بود که در مقاطعی که دسترسی به 
موتورهای جســتجوی خارجی مجدداً برقرار می‌شد، موتور 
جستجوی داخلی نظیر »ذره‌بین« همچنان از دسترسی پایدار 
به اینترنت محروم بود. این وضعیت نشان می‌دهد که نه توسعه 
مستقیم خدمت توسط حاکمیت به نتیجه مطلوب رسیده و 

نه حمایت مؤثر از ابتکار بخش خصوصی صورت گرفته است.
مدیر عامل جمعیت توسعه گران فضای مجازی پاک افزود: 
نکته مهم‌تر آن است که حتی در فرض توسعه نسبی یک موتور 
جستجو در قالب فراجویشگر یا متا سرچ که بتواند با بهره‌گیری 
از داده‌های موتورهای بین‌المللی، جستجویی مدیریت‌شده و 
متناسب با الزامات داخلی ارائه دهد، باز هم حمایت نهادی لازم 
اعمال نمی‌شود. در چنین شرایطی، محروم‌سازی این خدمات 
از دسترسی و در عین حال بازگشایی موتور جستجوی خارجی، 
نشان‌دهنده ناهماهنگی سیاستی و ضعف مدیریتی است. این 
مسئله صرفاً یک نقص فنی نیست، بلکه یک خلأ راهبردی به 

شمار می‌رود. 
موتور جستجو یک زیرساخت حیاتی در اقتصاد دیجیتال است 
و فقدان آن موجب می‌شود در شرایط بحران، سیاست‌گذار 
خود را ناگزیر از انتخاب میان امنیت و اقتصاد بداند. در حالی که 
اگر ابزارهای بومی و مدیریت‌پذیر توسعه یافته و تقویت شوند، 
می‌توان هم‌زمان ملاحظات امنیتی را اعمال و از فروپاشــی 
فعالیت‌های اقتصادی جلوگیری کــرد؛ بنابراین، پیگیری و 
حمایت مؤثر از توسعه موتور جستجوی ملی، نه یک انتخاب، 
بلکه یک الزام راهبردی در چارچوب شــبکه ملی اطلاعات 

است.«
حبیبی در ادامه اذعان داشــت: نقطه ضعــف دوم به تأمین 
زیرســاخت‌های پشــتیبان توســعه نرم‌افزار بازمی‌گردد. 
مخازن نرم‌افزاری، کتابخانه‌ها، بســته‌ها و سایر منابعی که 
توسعه‌دهندگان برای تولید و نگهداری خدمات دیجیتال به 

آن نیاز دارند، از جمله خدماتی هستند که باید در چارچوب 
شبکه ملی اطلاعات به‌صورت پایدار و در دسترس تأمین شوند. 
تأمین این زیرساخت‌ها نیز از تکالیف وزارت ارتباطات در قالب 

خدمات پایه شبکه ملی اطلاعات تلقی می‌شود.
با این حال، در شرایط بحران مشاهده شد که با محدودسازی 
فیلترشــکن‌ها و ابزارهــای دورزدن تحریــم، دسترســی 
توسعه‌دهندگان به سرویس‌های خارجی تحریمی نیز عملًا 
مسدود شد. این وضعیت نشــان داد که در غیاب یک راهکار 
بومی و مدیریت‌شده برای دسترســی به خدمات تحریمی، 
سیاست‌های محدودسازی می‌توانند به صورت ناخواسته به 

زیان تولیدکنندگان داخلی تمام شوند.
وی ادامه داد: اگر ابزارهای دسترسی مدیریت‌شده به خدمات 
تحریمی به‌موقع توســعه می‌یافت و مخازن و کتابخانه‌های 
مورد نیاز در داخل کشــور تدبیر می‌شد، هزینه‌های فعلی تا 
این حد افزایش پیدا نمی‌کرد. ارقامی که در مقاطع مختلف 
درباره خسارات یا هزینه‌های ناشی از اختلالات اعلام می‌شود، 
از انسجام و اتکای آماری کافی برخوردار نیست. تنوع و تفاوت 
این اعداد، خود بیانگر فقدان شاخص‌های دقیق سنجش و نظام 
ارزیابی عملکرد است. سیاست‌گذاری بدون شاخص‌های قابل 
اندازه‌گیری و بدون نظام پاسخگویی مشخص، امکان ارزیابی 
دقیق و اصلاح به‌موقع را ســلب می‌کند و مسئولیت‌پذیری 

نهادی را کاهش می‌دهد.
این کارشناس برجسته حوزه فناوری، در نهایت گفت: »مسئله 
کیفیت و ظرفیت ابزارهای دسترسی به خدمات تحریمی نیز 
باید به‌عنوان یکی از نقاط ضعف شبکه ملی اطلاعات مورد توجه 
قرار گیرد. با گسترش استفاده عمومی از خدمات مبتنی بر 
هوش مصنوعی، نیاز به دسترسی پایدار به برخی سرویس‌های 
بین‌المللی افزایش یافته اســت. بخش قابل‌توجهی از تقاضا 
برای اســتفاده از ابزارهای دور زدن محدودیت، نه با انگیزه 
نقض مقررات داخلی، بلکه به دلیــل تحریم‌های خارجی و 
مسدود بودن دسترسی به خدمات علمی، پژوهشی و تجاری 

شکل‌گرفته است.
بسیاری از توسعه‌دهندگان، اندیشکده‌ها و کسب‌وکارهای فعال 
در فضای مجازی به این خدمات نیاز دارند و عدم پیش‌بینی 
راهکار قانونی و مدیریت‌شــده برای این دسترسی، آنان را با 
هزینه‌های مضاعف مواجه کرده است. در چارچوب شبکه ملی 
اطلاعات، پیش‌بینی و تأمین این نیازها از وظایف سیاست‌گذار 
و متولیان اجرایی اســت و کوتاهی در این حوزه، بخشــی از 

کاستی‌های فعلی را توضیح می‌دهد.«
محمدمهدی حبیبی در کنار نقدهای مطرح شده، تأکید کرد 
شبکه ملی اطلاعات و اکوسیستم داخلی نقاط قوت پرشماری 
دارد. مســئله اینجاســت که این قوت‌ها در بحران به خوبی 
»نمایان« نشــدند؛ زیرا حلقه‌های اتصال و مدیریت درستی 

وجود نداشت.
وی در این خصوص گفت: در کنار کاستی‌های ذکر شده، لازم 
است نقاط قوت شبکه ملی اطلاعات نیز به‌صورت منصفانه و 
مستند تبیین شود. یکی از ابتکارات قابل توجه در بازه زمانی 
مذکور، راه‌اندازی ســامانه »ایران دات آی‌آر« توسط وزارت 

ارتباطات و سازمان فناوری اطلاعات بود. 
در شرایطی که خلأ موتور جستجوی ملی موجب ‌شد کاربران 
نتوانند به‌سادگی خدمات موجود را شناسایی و بازیابی کنند، 
این سامانه با رویکردی دائره‌المعارفی طراحی شد تا فهرستی 
طبقه‌بندی‌شده از خدمات شــبکه ملی اطلاعات را همراه با 
نشانی دسترسی در اختیار کاربران قرار دهد. هرچند این سامانه 
جایگزین کارکرد جستجوی محتوایی نبود، اما دست‌کم امکان 
شناسایی و دسترســی به خدمات موجود را تسهیل کرد و از 
این حیث اقدامی مثبت در جهت کاهش شکاف اطلاع‌رسانی 

محسوب می‌شود.
حبیبی ادامــه داد: تجربه عملی نیز نشــان داد که در برخی 
مقاطع، بســیاری از خدمات داخلی فعال بوده‌اند اما به دلیل 
فقدان نمود و اطلاع‌رسانی مؤثر، حتی برای کاربران حرفه‌ای 
نیز قابل تشــخیص نبوده‌اند. در چنین شرایطی، ایجاد یک 
درگاه متمرکز برای معرفی خدمات، این امکان را فراهم کرد که 

کاربران دریابند شبکه ملی اطلاعات علی‌رغم محدودیت‌های 
دسترسی به برخی سکوهای خارجی، در بخش‌های متعددی 
فعال و کارآمد است. این اقدام نشان داد که مسئله، در مواردی 
نه فقدان خدمت، بلکه ضعف در سازمان‌دهی، نمایش و هدایت 

کاربر بوده است.
فعال حوزه فناوری اطلاعات همچنین با اشاره به تنوع بالا و بلوغ 
برخی خدمات، اظهار داشت: شبکه ملی اطلاعات از منظر تنوع 
خدمات به سطح قابل‌توجهی از بلوغ رسیده است. در حوزه 
خدمات مالی و بانکی، پرداخت‌های الکترونیکی، خدمات نقشه 
و مسیریابی، گردشگری و فروش بلیت، خرده‌فروشی و تجارت 
الکترونیکی، مجموعه‌ای متنوع از سکوهای بومی فعالیت دارند 
که پاسخگوی بخش عمده‌ای از نیازهای روزمره مردم هستند.

وی افزود: با این حال، فقدان برخی حلقه‌های کلیدی نظیر 
موتور جستجو موجب می‌شــود که مجموع این ظرفیت‌ها 
در ذهن کاربر به‌درستی منعکس نشود و در شرایط اختلال، 
احساس قطع کامل ارتباط با جهان تقویت گردد. از این منظر، 
تمرکز بر تکمیل اجزای راهبردی شبکه ملی اطلاعات، به‌ویژه 
خدمات پایه‌ای که نقش پیونددهنده دارند، ضرورتی مضاعف 
پیدا می‌کند. نکته قابل تأمل آن است که بسیاری از این نیازها 
سال‌ها پیش در اسناد بالادستی پیش‌بینی شده‌اند و در حوزه 
سیاســت‌گذاری مورد توجه قرار گرفته‌اند. از یک ســو این 
پیش‌بینی‌های راهبردی مایه امیدواری است و از سوی دیگر 
تأخیر در تحقق کامل آن‌ها موجب تأسف است، به‌ویژه آن که 
در یک دهه گذشته فرصت‌های قابل‌توجهی برای تکمیل این 

اجزا وجود داشته است.«
حبیبی در ادامه به مسئله پیام‌رســان‌ها پرداخت و گفت: در 
حوزه پیام‌رسان‌ها نیز مقایســه تاریخی حائز اهمیت است. 
در سال ۱۳۹۷، هم‌زمان با بروز بحران و مسدودسازی یکی از 
پیام‌رسان‌های خارجی، پیام‌رسان‌های بومی از حیث ظرفیت 
فنی با فشــار جدی مواجه شــدند و حتی در ارسال پیامک 
فعال‌سازی و پاسخگویی به کاربران جدید دچار اختلال بودند. 
در آن مقطع، زیرساخت فنی توان تحمل موج ورود کاربران 

را نداشت. 
امروز وضعیت متفاوت اســت. چندین پیام‌رسان و سکوی 
اجتماعی بومی با ده‌ها میلیون کاربر فعال روزانه در حال ارائه 
خدمت هستند و در مجموع توانســته‌اند سطح قابل قبولی 
از پایداری و کیفیــت را فراهم کنند. هرچند ممکن اســت 
کاستی‌هایی در برخی امکانات یا وابستگی‌های فناورانه ناشی 
از تحریم‌های خارجی وجود داشته باشد، اما از منظر ظرفیت 

عملیاتی، پیشرفت قابل ملاحظه‌ای حاصل شده است.
محمدمهدی حبیبی در بخش پایانی اظهارات خود، گفت: 
شــبکه ملی اطلاعات در حوزه تنوع خدمات و ظرفیت ارائه 
خدمت به سطحی رسیده اســت که می‌توان آن را نسبت به 
گذشته پیشرفته دانست. برآوردهای رسمی حاکی از پیشرفت 
حدود شصت درصدی نسبت به وضعیت هدف‌گذاری‌شده 
است و ارزیابی کارشناســی نیز با این عدد فاصله معناداری 
ندارد. به همان میزان که پیشرفت حاصل شده، ارائه خدمت 
نیز تحقق یافته اســت. آنچه باقی مانده، تکمیل حلقه‌های 
راهبردی نظیر موتور جستجو، تقویت زیرساخت‌های پشتیبان 
توســعه‌دهندگان، ارتقای پیام‌رســان‌ها و توجــه جدی به 

فناوری‌های نوظهور از جمله هوش مصنوعی است.
وی نهایت اضافه کرد: در عین حال، در شرایط اضطراری باید 
امکان طراحی سطوح متفاوت دسترسی متناسب با نیازهای 
واقعی و حیاتی افراد و کسب‌وکارها فراهم شود. رویکردی که 
هرگونه تفکیک مبتنی بر ضرورت را به‌طور مطلق نفی کند، با 
منطق مدیریت بحران سازگار نیست. عقلانیت اقتضا می‌کند 
در شرایط خاص، دسترسی‌های تخصصی و اضطراری برای 
ذی‌نفعان واجد نیاز حیاتی تأمین شــود تــا هم امنیت ملی 
حفظ گردد و هم فعالیت‌های اقتصــادی و علمی دچار وقفه 
غیرضروری نشــود. اگر این رویکرد بــا مدیریت اجتماعی و 
رسانه‌ای مناسب همراه شود، شبکه ملی اطلاعات می‌تواند 
به‌جای آنکه موضوع مناقشه باشــد، به پایه‌ای برای افزایش 

تاب‌آوری و اقتدار دیجیتال کشور تبدیل گردد.

نمره شبکه ملی اطلاعات در بازه محدودیت اینترنت؛ 

تاب‌آوری پلتفرم های بومی
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معاون علمی، فناوری رئیس‌جمهور از توسعه ابزارهای نوآورانه، 
پیگیری تأسیس بانک تخصصی حوزه علم و فناوری و اصلاح 
گلوگاه‌های بروکراتیک برای تســهیل فعالیت شرکت‌های 

دانش‌بنیان خبر داد.
به گزارش مهر، نشســت انجمن ملی شــرکت‌های صنایع 
پیشرفته و دانش‌بنیان صنعت و معدن و انجمن‌های تأمین 
مالی با حضور حسین افشین، معاون علمی، فناوری و اقتصاد 
دانش‌بنیان رییس‌جمهور، عبدالحسن بهرامی رییس مرکز 
راهبری ستادهای توسعه اقتصاد دانش‌بنیان، تورج امرایی 
معاون توسعه شرکت‌های دانش‌بنیان، حامد رفیعی رییس 

مرکز تأمین مالی و توسعه سرمایه‌گذاری و اسفندیار اختیاری 
معاون سیاستگذاری و توسعه معاونت علمی برگزار شد.

حسین افشین، معاون علمی، فناوری و اقتصاد دانش‌بنیان 
رئیس جمهور در این نشست با اشــاره به برنامه‌ریزی‌های 
انجام‌شده از سال گذشــته در حوزه تأمین مالی اظهار کرد: 
معاونت علمی با هدف تنوع‌بخشــی به ابزارهــای مالی و 
هماهنگی بیشتر با انجمن‌ها، ساختار جدیدی را تحت عنوان 
مرکز تأمین مالی و توسعه سرمایه‌گذاری ایجاد کرده است. این 
مرکز، دو مأموریت اصلی شامل توسعه ابزارهای تأمین مالی و 
به رسمیت شناختن دارایی‌های نامشهود را دنبال می‌کند. وی 

با تأکید بر درج موضوع دارایی‌های نامشهود در آیین‌نامه‌های 
ذیل قانون تأمین مالی توضیح داد: این مفهوم در اسناد رسمی 
به رسمیت شناخته شده اما عملیاتی شدن آن نیازمند بلوغ 

تدریجی در نظام بانکی و مالی کشور است.
افشــین تصریح کرد: پذیرش دارایی‌های نامشهود از سوی 
نهادهایی نظیر صندوق نوآوری و شــکوفایی، با حمایت و 
همراهی هیات عامل صندوق، به صورت فعالانه آغاز شده و 
به‌تدریج در سایر بخش‌ها نیز توسعه می‌یابد، چراکه ارزیابی 
نرخ استهلاک فناوری‌ها و تعیین سازوکار ارزش‌گذاری آن‌ها 

نیازمند طراحی مدل‌های تخصصی است.

معاون علمی رییس‌جمهــور در ادامه با اشــاره به اقدامات 
انجام سده هم‌راستا با نام‌گذاری سال جاری به عنوان توسعه 
سرمایه‌گذاری، از پیش‌بینی ابزار اوراق توسعه فناوری در ماده 
۸ مصوبه دولت خبر داد و گفت: این ابزار پس از اخذ مجوزهای 
لازم از بانک مرکزی و شــبکه بانکی عملیاتی شــده است. 
تاکنون مجوز خطوط اعتباری تا سقف ۱۰۰ همت صادر شده 
که بخشی از آن فعال شده و با مشارکت شش بانک، مجموع 
ظرفیت ایجادشده به حدود ۱۲۰ همت می‌رسد که با لحاظ 
محدودیت‌های ترازنامه‌ای برخــی بانک‌ها، در نهایت ۱۰۰ 

همت عملیاتی خواهد شد.

تقویت ابزارهای نوین تأمین مالی دانش‌بنیان‌ها با اوراق توسعه فناوری
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توسعه سیستان‌ و بلوچستان نیازمند 
واقع‌گرایی و همکاری جمعی است

وزیر تعاون، کار و رفــاه اجتماعی با تاکید بر 
ضرورت واقع‌بینی در برنامه‌ریزی و پرهیز از 
انتظارات فراتر از ظرفیت موجود کشور گفت: 
ما باید متناســب با توان واقعــی وزارتخانه و 
سهمی که از اقتصاد ملی داریم، عمل کنیم. 
انتظار انجام کارهای خارق‌العاده بدون پشتوانه 

مالی فقط باعث یاس دوطرفه می‌شود.
به گــزارش ایرنا، احمد میدری در نشســت 
وفاق برای ســرمایه گذاری و ایــران ماهر با 
محوریت توسعه پایدار برای استان سیستان و 
بلوچستان که در سالن تلاش وزارت کار برگزار 
شد، با اشــاره به وضعیت سرمایه‌گذاری‌های 
کلان اعلام کرد: مجموعه شستا در طول ۲۰ 
سال گذشته هیچ شــرکت جدیدی در حوزه 
پتروشــیمی ایجاد نکرده و آنچــه در اختیار 
ماست، شــرکت‌هایی اســت که وزارت نفت 
پیش‌تر واگــذار کرده اســت. بنابراین انتظار 
وقوع معجزه در سیستان و بلوچستان با منابع 

محدود وزارتخانه سازگار نیست
وی افزود: در حال حاضر ۲ پــروژه بزرگ در 
استان در دســت اجراســت؛ یکی در حوزه 
استحصال آب شور )طرح طراح( و دیگری در 
زمینه توسعه فعالیت‌های شرکت کشتیرانی 
جمهوری اسلامی. این‌ها طرح‌های اثرگذاری 
هســتند، اما برای نتیجه‌بخش بودن نیازمند 

همراهی سایر دستگاه‌ها و مردم‌اند.
میدری ضمن انتقاد از تمرکز تصمیم‌گیری‌ها 
در تهران اظهارداشت: مشکل تاریخی توسعه 
در ایران از روزی آغاز شــد که نفت پیدا شد 
و همه به جای اســتمرار در کارهای کوچک 
و قابــل تحقق، دچــار بلندپروازی شــدند. 
استان سیستان و بلوچســتان امروز گرفتار 
تصمیم‌هایی است که در تهران گرفته می‌شود. 
اگر تمرکززدایی و واگذاری تصمیم به استان‌ها 
صورت گیرد، ظرفیت‌هــای بی‌نظیر منطقه 

بالفعل خواهد شد.
وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی بــا 
اشــاره به نقش نهادهایی همچون شــرکت 
سرمایه‌گذاری تامین اجتماعی )شستا( گفت: 
این شرکت امســال تنها توانســت ۳۰ هزار 
میلیارد تومان به ســازمان تامین اجتماعی 
پرداخت کند؛ رقمی که حتــی هزینه کمتر 
از یک هفته پرداخت مســتمری‌ها را پوشش 
می‌دهد. این عدد نشــان می‌دهد توان مالی 

وزارتخانه تا چه اندازه محدود است.
وی خاطرنشان کرد: با همه این محدودیت‌ها 
تمام ظرفیت‌های خود را برای توسعه استان 
سیستان و بلوچستان به‌کار خواهیم گرفت؛ 
از احیــای قنات‌ها تــا گســترش پنل‌های 
خورشــیدی و طرح‌هــای اجتماعــی در 
کوه تفتان. در همین راســتا نامــه‌ای نیز به 
رئیس‌جمهور ارسال کرده‌ایم تا با هماهنگی 
وزارت راه، تغییرات ملموس در استان ایجاد 

شود.
میــدری ادامه داد: به کم راضی نیســتیم اما 
باید بدانیم برنامه‌ریــزی فراتر از واقعیت‌ها به 
ناامیدی و توقف منجر می‌شود. توسعه پایدار 
نیازمند شناخت دقیق ظرفیت‌ها و همکاری 
واقعی مردم و مســئولان اســت. ان‌شاءالله با 
گام‌های پیوسته و مســتمر، رونق را به تمام 
نقاط ایران، به‌ویژه سیســتان و بلوچستان، 

بازمی‌گردانیم.
منصور بیجار استاندار سیستان و بلوچستان 
نیز در پایان همین نشست با اشــاره به آغاز 
فعالیت کارگروه‌های اجرایی گفت: این اقدام 
ابتدایی، شروع کار بود و ممکن است اشکالاتی 
داشــته باشــد، اما فعالیت این کارگروه‌ها بر 
اساس همان رویکردی که از ابتدا مطرح شد، 

ادامه خواهد یافت.
وی افزود: ما ایــن کارگروه‌هــا را در ارتباط 
مستقیم با دســتگاه‌های اجرایی متولی هر 
بخش قرار می‌دهیم؛ از حوزه کشاورزی گرفته 
تا صنعت و معدن. وزارت‌خانه‌ها باید به حلقه 
اتصال میــان اســتان و بخش‌های تخصصی 
تبدیل شــوند تا حمایت و پشــتیبانی لازم 

صورت گیرد.
بیجار تاکید کرد: نکته مهم دیگر این اســت 
که برای این کار مکانیزم نظارت دقیقی ایجاد 
شــود تا فقط به گفت‌وگو اکتفا نشــود، بلکه 
اقدامات و نتایج به صورت مستمر رصد شوند.

اســتاندار سیستان و بلوچســتان با اشاره به 
ظرفیت‌های موجود استان گفت: باید بر اساس 
ظرفیت‌ها، منابع و مســیرهای مشخص‌شده 
حرکت کنیم تا برنامه‌هــا و مصوباتی که در 
این نشست‌ها به تصویب رســیده، به مرحله 
اجرا برســد. از همه عزیــزان بابت تلاش‌ها و 

همکاری‌هایشان تشکر می‌کنم.
در این نشست کارگروه های تخصصی معدن و 
قنوات، سلامت، آموزش، اشتغال و کارآفرینی، 
سرمایه گذاری تشکیل شد که در آنها نماینده 
بخش های خصوصی، اســتان سیســتان و 
بلوچستان و مســئولانی از وزارت تعاون، کار 

و رفاه اجتماعی حضور داشتند.

خبر

عضــو هیئت‌مدیــره کانون شــوراهای 
اسلامی کار استان تهران گفت: امروز اکثر 
کارگران کشور قرارداد موقت دارند. قبلًا 
قراردادها عمدتاً یک‌ساله بود، اما الان در 
بسیاری از کارگاه‌ها قراردادهای سه‌ماهه 
بسته می‌شــود و حتی در برخی موارد می‌شــنویم که قراردادها 
ماهانه اســت. وقتی کارگر امنیت شغلی ندارد، نمی‌داند فردا چه 
اتفاقی می‌افتد. در چنین شــرایطی اولویت او حفظ همان شغل 

حداقلی است.
به گزارش ایلنا، اعتصاب به‌عنوان یکی از قدیمی‌ترین اشکال کنش 
جمعی کارگران، در تاریخ معاصر ایران سابقه‌ای بیش از یک قرن 
دارد؛ از اعتراض‌های پراکنده کارگــران صنایع نوپا در دهه‌های 
آغازین ســده چهاردهم شمســی تا  اعتصابات کارگران صنعت 
نفت برهه‌های زمانی مختلف. در مقاطع متعددی، کارگران حول 
مطالباتی چون دستمزد، امنیت شغلی، حق تشکل‌یابی و ...دست 
به اعتصاب زده‌اند. با این حال، در مقیاس گســترده و به ویژه در 
چند دهه اخیر، الگــوی غالب اعتصابات کارگــری بیش از آنکه 
سراسری و هماهنگ باشد، کارگاه‌محور، مقطعی و واکنشی بوده 
است؛ اعتصاب‌هایی که اغلب در محدوده یک واحد تولیدی شکل 
می‌گیرد و پس از تحقق نسبی یا تعلیق مطالبه، فروکش می‌کند.

نگاه به وضعیت اقتصادی نشــان می‌دهد کــه کارگران همواره 
در شرایط بحران اقتصادی و نااطمینانی شــغلی قرار گرفته‌اند. 
کارگری که بــا قرارداد ســه‌ماهه یا حتی ماهانــه کار می‌کند و 
چشم‌انداز روشنی از تداوم اشــتغال خود ندارد، بیش از آنکه به 
پیوند با دیگر واحدها بیندیشــد، درگیر حفظ حداقل موقعیت 
شغلی خویش است. این منطق بقا سبب می‌شود مطالبات کلان 
مانند سیاست‌های مزدی کلی یا اصلاح ساختار روابط کار، جای 
خود را به پیگیــری معوقات مزدی یا حل یک مســئله فوری در 

همان کارگاه بدهد.
آسیب‌شناسی این وضعیت نشان می‌دهد که عوامل مختلفی در 
استمرار این وضعیت دخیل هستند. گسترش خصوصی‌سازی، 
چندپارگــی قراردادها، کوچک‌ســازی نیروی انســانی، تغییر 
الگوی اشــتغال از صنعتــیِ متمرکز به پراکنــده و پروژه‌محور، 
رشد بخش غیررسمی اقتصاد، نبود تشکل‌های مستقل و فقدان 
نهادهای میانجی سراسری و…همگی به تضعیف و کاهش امکان 
همبســتگی  انجامیده‌اند. علاوه بر این، فرسایش طبقه متوسط 
کارگری، فشارهای معیشــتی مزمن و اولویت‌یافتن بقا بر کنش 
جمعی بلندمدت، افق اعتراض را کوتاه‌مدت و تدافعی کرده است.  
این فقدان سبب شده است که مطالبات کلان کارگران هیچگاه 
تحقق پیدا نکند و قدرت چانه‌زنی آنان به صورت تصاعدی کاهش 

پیدا کند.

مجیــد رحمتی، عضو هیئت‌مدیره کانون شــوراهای اســامی 
کار اســتان تهران، در گفت‌وگو با ایلنا بیان کرد: ما چند موضوع 
به‌هم‌پیوســته داریم. اولین موضوع امنیت شغلی کارگران است. 
اگر کارگران امنیت شغلی داشته باشند، قطعاً فضای مطالبه‌گری 
در تشکل‌های کارگری با آنچه امروز می‌بینیم متفاوت خواهد بود.

وی ادامه داد: کارگری که فردای شــغلی‌اش مشــخص نیست، 
طبیعی است که در همان گام اول بماند؛ یعنی تلاش کند حداقل 
شغلش را حفظ کند تا بتواند نیازهای خانواده‌اش را تأمین کند. 
وقتی چنین نااطمینانی‌ای وجود دارد، شکل‌گیری مطالبه‌گری 

گسترده و سراسری سخت می‌شود.
رحمتی در ادامه، درباره نقش تشکل‌ها در ایجاد مطالبات سراسری 
بیان کرد: واقعیت این اســت که ما امروزه تشکل کارگری‌ای که 
بتواند آن بســیج‌کنندگی لازم را داشته باشــد، نداریم. چه در 
سطح کانون شوراهای اســامی کار تهران، چه در سطح کشور، 
چه انجمن‌های صنفی و چه نمایندگان کارگری و سایر تشکل‌ها.

وی با تأکید بر ضــرورت ایجاد اتحادیه‌های فراگیــر افزود: ما به  
اتحادیه‌های کارگری نیاز داریم که وابســته به یک شغل خاص 
یا یک کارگاه مشخص نباشند. در بسیاری از کشورهای اروپایی، 
اتحادیه‌ها همین نقش را دارند؛ آن‌ها فراخوان می‌دهند و اعضا هم 
آزادانه به آن فراخوان‌ها پاسخ می‌دهند. بخش زیادی از کار برعهده 

این اتحادیه‌هاست.
رحمتی تصریح کرد: مسئله دیگر بحث استقلال تشکل‌هاست. اگر 
تشکل‌ها واقعاً مستقل باشند و در قانون مجوزهای لازم پیش‌بینی 
شده باشد و در انتخابات آن‌ها، چه از سوی کارفرما و چه از سوی 
خود اداره کار و…دخالتی صورت نگیرد، قطعاً می‌توانند کارگران 
را حول موضوع مهمی مثل مزد بســیج کنند. مگر ما موضوعی 
مهم‌تر از مزد برای کارگران داریم؟ تصمیم‌گیری درباره مزد سالی 
یک‌بار در شورای عالی کار انجام می‌شود، اما قبل از آن باید امکان 

ورود قدرتمند تشکل‌ها وجود داشته باشد
عضو هیئت‌مدیره کانون شوراهای اسلامی کار استان تهران، در 
ارتباط با نقش ســاختار قراردادها در جزیره‌ای شدن اعتراضات 
کارگری گفت: امروز اکثر کارگران کشــور قرارداد موقت دارند. 
قبلًا قراردادها عمدتاً یک‌ساله بود، اما الان در بسیاری از کارگاه‌ها 
قراردادهای ســه‌ماهه بســته می‌شــود و حتی در برخی موارد 
می‌شــنویم که قراردادها ماهانه است. وقتی کارگر امنیت شغلی 
ندارد، نمی‌داند فردا چه اتفاقی می‌افتد. در چنین شرایطی اولویت 

او حفظ همان شغل حداقلی است.
وی افزود: در قانون آمده است که برای مشاغل تخصصی می‌توان 
ســه ماه قرارداد آزمایشی بســت و اگر کارگر صلاحیت داشت، 
قرارداد به‌صورت دائم ادامه یابد. این به نفع کارفرما هم هســت؛ 
چون هرچه زمان می‌گذرد، تخصص و تجربه کارگر بیشتر می‌شود 
و تعلق ســازمانی‌اش افزایش پیدا می‌کند. اما برخی کارفرمایان 
نگاه بلندمدت ندارند و به سراغ قراردادهای بلندمدت با کارگران 

نمی‌روند. البته در مــواردی از این موضوع به‌عنوان اهرم فشــار 
استفاده می‌کنند.

رحمتی در ادامه با تمرکز بر مســئله تشکل‌یابی کارگران، درباره 
خلأهای قانونی و موانع اجرایی در این زمینــه بیان کرد: در این 
زمینه به نظر من، ما هم در قانون مشــکل داریم و هم در اجرای 
قانون. قانون تشــکل‌های کارگری ایراداتی دارد. به عنوان مثال، 
شورای اسلامی کار یک تشــکل بینابینی است، چون عملًا یک 
صندلی در آن به کارفرما داده شــده اســت. در فرآیند انتخابات 
شورای اســامی کار نهادی به نام هیئت تعیین صلاحیت وجود 
دارد که ســه نفره اســت؛ یک نفر نماینده کارگران، یک نفر از 
وزارت کار و یک نفر از دستگاه کارفرمایی. یعنی حتی در مرحله 
پیشاانتخاباتی هم دخالت وجود دارد و افراد باید تعیین صلاحیت 

شوند؛ انگار قرار است پست دولتی بگیرند.
وی افزود: از طرف دیگر مســئله اجرا هم هست. به عنوان مثال، 
در قانون پیش‌بینی شده است که نماینده شورا در هیئت‌مدیره 
شرکت حضور داشته باشد، اما در عمل در بسیاری از موارد حتی 
همین حضور که بدون حق رأی هم اســت، اتفــاق نمی‌افتد و از 

نمایندگان کارگران دعوت نمی‌شود.
رحمتی ادامه داد: طبق قانون، هر کارگاه بالای ۳۵ نفر باید تشکل 
کارگری داشته باشد. اما در عمل در کارگاه‌های چند هزار نفری 
به‌ندرت اجازه تشکیل شورای اسلامی کار داده می‌شود و معمولاً 
فقط یک نماینده کارگر انتخاب می‌شــود. تصور کنید کارگاهی 
با ۸ هزار کارگر فقط یک نماینده داشــته باشــد؛ طبیعی است 
که آن یک نفر در برابر فشارها آســیب‌پذیرتر باشد. یک تشکل 
با حداقل ۹ عضو منتخب، قطعاً قدرت بیشــتری برای پیگیری 

مطالبــات دارد تا یک نماینده منفرد. عضــو هیئت‌مدیره کانون 
شوراهای اســامی کار اســتان تهران در پایان گفت: به نظر من 
یکی از آســیب‌های جدی، امنیتی کردن فضای کارگاه‌هاست. 
اگر اجازه بروز و پیگیری خواســته‌های صنفی به کارگران داده 
شــود و مطالبات صنفی آن‌ها تأمین شــود، فضا به ســمت آن 
چیزی نمی‌رود که از نظر برخی، امنیتی خوانده می‌شود. کارگاه 
محل فعالیت اقتصادی است و ســود آن، هم برای کارفرماست 
 و هم بــرای کارگر و هــم در مقیاس گســترده به نفــع اقتصاد 

کشور است.
روشن است که وضعیت ناگوار اقتصاد ایران و نبود سازوکارهای 
رسمی موثر سبب شــده اســت که مطالبات کارگران در سطح 
کارگاه‌ها محصور شود؛ در چنین وضعیتی، پرسش اصلی این است 
که وقتی سازوکارهای رسمی برای طرح و پیگیری مؤثر مطالبات 

صنفی پاسخگو یا کارآمد نیستند، چاره چیست؟
تجربه‌های اجتماعی نشان می‌دهد که در فقدان نهادهای رسمی، 
کنشگران به‌تدریج به سمت اشکال جایگزین و مکمل سازماندهی 
حرکت می‌کنند. برای کارگران نیز این می‌تواند به معنای ایجاد 
ارتباطات افقی میان واحدهــای مختلف، افزایش آگاهی و ایجاد 
شبکه‌های همبستگی، شــکل‌دهی جمع‌های صنفی ولو خارج 
از قالب‌های کاملًا رســمی و... باشــد. چنین روندی نه لزوماً از 
ســر تقابل، بلکه به‌مثابه تلاشــی برای پر کردن خــأ موجود و 
افزایش قدرت چانه‌زنی جمعی شــکل می‌گیــرد. به بیان دیگر، 
هنگامی که ساختار رسمی ظرفیت لازم را فراهم نکند، گرایش به 
سازوکارهای غیررسمی و انعطاف‌پذیر، به یک انتخاب طبیعی و 

گاهاً اجتناب‌ناپذیر بدل می‌شود.

از فقدان امنیت شغلی تا نبود تشکل‌های مستقل

چرا اعتراضات کارگران ایران »جزیره‌ای« است؟
News kasbokar@gmail.com

بازار و کالا

ابهام در مرزبندی دهک‌های درآمدی و هم‌پوشانی دارایی‌ها در 
جامعه‌ای که حتی گاهی دارندگان پورشه و لامبورگینی را با پژو 
و پراید در فهرست یارانه بگیران قرار می دهد، بیانگر این واقعیت 
است که حذف سه دهک پردرآمد نه‌تنها یک تصمیم اقتصادی، 
بلکه یک مداخله اجتماعی است که می‌تواند به نارضایتی طبقه 

متوسط و تشدید شکاف‌های اجتماعی منجر شود.
به گزارش ایرنا، طبق آخرین آماری که وزارت رفاه از خانوارهای 
تحت پوشش دریافت یارانه داشته اســت، ۲۱ میلیون و ۵۲۷ 
هزار و ۴۰۸ دســتگاه خودرو زیر پای خانواده های ایرانی است 
و آمارها نشان می دهد که نزدیک به همین تعداد خانوار یعنی 
۷۵ میلیون ایرانی هم یارانه می گیرند و البته در آمار دیگر نیمی 
از خودروهــای خانوارهای یارانه‌بگیر زیــر ۲۵۰ میلیون تومان 

ارزش دارد.
آمار به دست آمده از مرکز آمار ایران و پایگاه رصد رفاه ایرانیان در 
بررسی دارایی خانواده های ایرانی نشان می دهد تا همین چند 
ماه پیش که حذف دهک های پردرآمد انجام نشــده بود، چهار 
دستگاه لامبورگینی، ۱۸۱ دســتگاه مازراتی و سه هزار و ۴۵۱ 
دستگاه پورشه زیر پای یارانه بگیران بوده است؛ اگرچه بررسی 
دیگر شــاخص‌های مربوط به اقتصاد خانواده ها شرایط را برای 
تفکیک دهک‌ها به منظور حذف دهک‌های بالا از لیست یارانه 

بگیر، دشوار می کند.
اگرچه قانون برنامه هفتم پیشــرفت، دولت را مکلف به توزیع 
عادلانه یارانه ها بــه منظور حمایت از گروه های آســیب پذیر 
کرده و در قانون بودجه امسال نیز حذف ســه دهک پر درآمد 
۸ و ۹ و ۱۰ به الزام قانونی تبدیل شــده اســت امــا نگاهی به 
آمارهای موجود این واقعیت را بیان می کند که تفکیک دهک 

 ۹ تا ۵ بسیار ســخت تر از آن چیزی اســت که قانونگذار تصور 
کرده است.

رصد وضعیت اقتصــادی یارانه بگیــران در پایــگاه رصد رفاه 
ایرانیان بر اساس شاخص‌هایی چون داده‌های بانکی )پردازش 
شاخص‌های سامانه شاپرک(، مالکیت خودرو، ملک، حمایت‌های 
اجتماعی، سلامت، حقوق و بازار بورس انجام می گیرد و به طور 

مداوم بر نسبی و ناکامل بودن آنها نیز تاکید می شود.
بررسی توزیع ارزش خودروی ایرانیان نشان می‌دهد، در جامعه‌ای 
که فقط چهار دهم درصد )۰.۴ درصــد( خودروها بیش از پنج 
میلیارد تومــان ارزش دارند، حذف یارانه ســه دهک بالا یعنی 
حذف دارندگان خودروهای متوســط نه فقط حذف دارندگان 

خودروهایی چون لندکروزر و پورشه!
بر اســاس همین آمار، بد نیســت یادآور شــویم که تعداد کل 
خودروهای تولیدی ایران خودرو در خیابان های کشــور و زیر 
پای یارانه بگیران ۹ میلیون و ۹۸۷ هزار و ۴۸۳ دستگاه، سایپا 
هشت میلیون و ۲۵۴ هزار و ۵۵۵ دستگاه، رنو ۸۵۹ هزار و ۱۹۲ 
دستگاه، هیوندایی ۳۴۱ هزار و ۹۳۵ دستگاه و کیا ۳۰۷ هزار و 
۴۶۷ دستگاه می رســد و تعداد خودروهای مختلف چینی هم 

به همین ترتیب در کشور به چند ۱۰۰ هزار دستگاه می رسد.
نکته جالب اینکه آمار توزیع ارزش خودروهای موجود در کشور 
می‌تواند آنها را از قالب یک کالای لوکس به خودرویی پر هزینه 
تبدیل کند زیرا به طور میانگین عمر خودروهایی که در کشور 

تردد می کنند حدود ۱۳ سال است.
همین موضوع، نکته ای بود که احمــد میدری وزیر تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی روز سه شنبه در جلســه علنی مجلس به بیان 
جزئیان آن پرداخت و اعلام کرد: دولت سیزدهم به دنبال یارانه 

دادن فقط به سه دهک بود، اما شاهد بودیم ۱۷ میلیون نفری که 
در سال ۹۸ حذف شده بودند، دوباره بازگردانده شدند.

وی خاطرنشــان کرد: مجلس همان زمــان تصمیم گرفت که 
اطلاعات افراد را جمــع آوری کرده و مردم نیز مکلف شــدند 
اطلاعات درســت بدهند. همچین مقرر شــد در صورت بیان 
اطلاعات نادرست از سوی مردم، مشمول حذف سایر یارانه‌های 

مندرج در قانون و استرداد یارانه‌های قبلی شوند.
میدری در خصوص میزان ســطح درآمدی افــراد و اینکه آیا 
تعداد ۲۷ میلیون نفر در کشور یا تعداد کمتری مشمول حذف 
یارانه‌ها می‌شوند، گفت: من که اطلاعات مستند و ثبتی کشور 
را در اختیار دارم اعلام می‌کنم؛ در کشور چهار نفر لامبورگینی، 
۱۸۱ نفر مازراتی، سه‌هزار و ۶۰۰ نفر پورشه، ۱۰ هزار نفر لندرور 
و بیش از ۵۶ هزار نفر محصولات کرمان موتور را سوار می‌شوند. 
لذا ما با جمعیت ثروتمندی مواجه نیستیم که بگوییم ۲۷ میلیون 
نفر را می‌توان از فهرست یارانه بگیران حذف کرد، چرا که سطح 

متوسط جامعه چیز دیگری است.
میدری تصریح کرد: دستگاه‌های مختلف به ما هشدار می‌دهند 

که میزان حذف یارانه بگیران را به همین میزان نگه داریم.
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعــی این را هم با تاکید گفت که در 
خصوص حذف یارانه‌ها اطلاعات کشور موجود است، اگر دولت و 
مجلس تصمیم بر حذف ۲۷ میلیون نفر یارانه بگیر داشته باشند 
آن را اجرایی خواهیم کرد، اما پیشــنهاد ما حذف ۱۵ میلیون 

نفر است.
شیوه دهک بندی خانوارها در کشور از یک فرمول ساده تبعیت 
می کند، ایران بیش از ۸۵ میلیون نفر جمعیــت دارد، که این 
تعداد تقسیم بر ۱۰ می شــوند و ۱۰ دهک کشور را تشکیل می 

دهند سپس همین گروه ها متناسب با وضعیت اقتصادی طبقه 
بندی می شوند و دهک دهم می شود پر درآمدترین گروه، افراد 
حاضر در این گروه تا اردیبهشت امسال از لیست یارانه بگیران 

حذف شده اند.
حذف افراد حاضر در دهک های ۹، ۸ و ۷ به دلیل نزدیکی میزان 
درآمد و وضعیت اقتصادی به گفته مسئولان دشوار است و حتی 
با تقســیم هر دهک به ۱۰ گروه جزئی تر و تشکیل صدک های 

جمعیتی، این نزدیکی بیشتر خود را نشان می دهد. 
تحلیل که بر اســاس آمار به دســت آمده از مرکز آمار ایران و 
پایگاه رصد رفاه ایرانیان به دســت آمده است، نشان می دهد: 
فاصله هزینه بین دهک ۹ و ۱۰ بیش از ۳۰ میلیون تومان است؛ 
یعنی نزدیک به ۲ برابر دهک ۹، از دهک ۱ تا ۹ افزایش هزینه‌ها 
تدریجی و پیوسته است )هر دهک حدود ۲ تا ۵ میلیون جهش( 

اما در گذار از ۹ به ۱۰ شکاف جهشی و غیرخطی رخ می‌دهد.
همین جدول نشــان می دهد که تفکیک دهک‌های ۷ تا ۹ بر 
اساس هزینه خانوار بسیار دشوار است، چون نوسان هزینه در این 

بخش تدریجی بوده و با همدیگر هم‌پوشانی دارد.
اضافه کردن وضعیت خودرو به این درآمد نیز تاییدی بر همین 
موضوع است که حذف سه دهک دیگر از دهک‌ها بالای جامعه 
بدون برخورداری از اطلاعات شفاف و دقیق مالی و درآمدی که 
در دست دستگاه های مختلف قرار دارد، کاری دشوار بوده و چه 

بسا به معنای حذف پژو و پراید سواران باشد.
با این حال قانون بودجه امسال دولت را مکلف به حذف این گروه 
ها کرده است، گروه‌هایی که تفکیک آنان از طبقات پایین و بالا، 
نیازمند اطلاعات درآمدی دقیق تر و دستیابی به آمار شفاف تری 

است که بتواند مبنای تصمیم گیری قرار گیرد.

معاون رئیس جمهور در امور روستایی و مناطق محروم کشور با بیان 
اینکه بدون هم‌پیمانی اجتماعی به توسعه نخواهیم رسید، گفت: از همه 
گروه‌های توانمندساز، تسهیل‌گر و فعالان می خواهم که در میدان کار 

برای توسعه، یکی شوند.
به گــزارش ایرنا، عبدالکریم حســین‌زاده در نشســت وفــاق برای 
ســرمایه‌گذاری و ایران ماهر با محوریت توســعه پایدار برای استان 
سیستان و بلوچستان که در ســالن تلاش وزارت کار و با حضور وزیر 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی برگزار شد، اعلام کرد: توسعه با یک تیم یا یک 
دستگاه حاصل نمی‌شود؛ همه وزارتخانه‌ها باید در کنار وزارت تعاون، 

کار و رفاه اجتماعی باشند تا این استان بتواند مسیر رشد را طی کند.
وی با اشاره به برنامه‌ آتی ســفر خود به سیستان و بلوچستان تاکید 
کرد: طی ۲ هفته آینده به سیستان و بلوچستان سفر خواهم کرد و در 
آنجا درباره جزئیات طرح‌های توسعه صحبت خواهیم کرد. ما به‌اندازه 
ظرفیت و وظیفه‌ خودمان در کنار مسئولان این استان هستیم تا روند 

توسعه سیستان و بلوچستان تسریع شود.

محمدانور بجارزهی، نماینده مردم چابهار، نیک‌شهر، کنارک، قصرقند، 
دشتیاری و زرآباد در مجلس شــورای اسلامی نیز در همین نشست 
با اشاره به تعبیر رهبر انقلاب از ظرفیت های منطقه چابهار مبنی بر 
»تنگه احد و گنج پنهان ایران« گفت: باید با کارهای کوچک و منطقی، 
حرف‌های بزرگ را به حقیقت رســاند. هیچ اســتانداری به‌تنهایی 
نمی‌تواند بار توسعه استان را بر دوش بکشد؛ فرمانداران و مدیران باید 
نقطه امید مردم باشند. وی از وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی خواست 
تا مسئولیت اجتماعی هلدینگ‌های زیرمجموعه را در استان فعال کند 
و افزود: شستا اکنون بیش از ۱۶۰ شرکت دارد. از همین‌جا اعلام کنید 
که چه میزان سرمایه برای سیستان و بلوچستان اختصاص می‌دهید 
و تاریخ اجرای این تعهد را مشخص کنید. ما در چابهار آمادگی داریم 
برج وزارت کار را در شهر جدید تیس بنا کنیم و در حوزه گردشگری و 

پتروشیمی پا به میدان بگذاریم.
بجارزهی با اشاره به وضعیت معیشتی مردم یادآورشد: سوخت‌بران 
سیستان و بلوچستان قاچاقچی نیســتند؛ نیازمندند. همان‌گونه که 

کولبران کردستان رنج معاش را به دوش می‌کشند، مردم ما نیز برای 
زنده نگه داشتن خانواده‌هایشان ناگزیر از خطرند. با این حال امتیازهای 
استخدامی و فرزندآوری به استان‌های دیگر تعلق می‌گیرد، در حالی‌که 

ما مرزها را حفظ کرده‌ایم و جمعیت آینده کشور را تامین می‌کنیم.
این نماینده مجلس با تاکید بر ظرفیت‌های دریایی و حمل‌ونقل چابهار 
اظهارکرد: چابهار نگین ایران است، جایی که چهار فصلش بهار است. 
از جناب وزیر می‌خواهم با استفاده از ظرفیت کشتیرانی تحت مدیریت 
خود، محموله‌های بندر چابهار را از چهار میلیون تن فعلی به هشت 
میلیون تن افزایش دهد و در این زمینه با استاندار تفاهم‌نامه امضا کند.

وی خاطرنشان کرد: با توســعه حمل‌ونقل، راه‌های اصلی و دوبانده 
بین چابهار و زاهدان نیز باید به ســرعت تکمیل شود. مردم استان از 
مشــکلات اقتصادی ناراحتند اما این پایان کار نیست. امید باید زنده 
بماند و راهکارهای اجرایی جای سخن را بگیرد. بجارزهی خطاب به 
وزیر کار تاکید کرد: ما مقام اول بازماندگان از تحصیل را داریم؛ ۱۴۹ 
هزار دانش‌آموز محروم از آموزش فاجعه است. از جناب وزیر می‌خواهم 

پنج‌همت بودجه اجتماعی برای آموزش، بهداشــت و رفاه اســتان 
اختصاص دهند تا این سرمایه انسانی دوباره به مدار زندگی بازگردد. 
فرهاد شهرکی، نماینده مردم سیستان و بلوچستان در مجلس شورای 
اسلامی نیز در همین نشست با تاکید بر ضرورت تغییر رویکرد توسعه در 
استان گفت: سیستان و بلوچستان در کنار ظرفیت‌های عظیم طبیعی و 
انسانی خود، امروز نیازمند یک الگوی توسعه تعاونی‌محور است؛ الگویی 
که وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و مجموعه نهادهای تابعه آن از 
سازمان آموزش فنی‌وحرفه‌ای تا صندوق بازنشستگی و تامین اجتماعی 
نقش محوری در ایجاد اشتغال پایدار و توانمندسازی جوامع محلی بر 
عهده داشته باشند. وی در تشریح محورهای این الگو، نخست به نقش 
شرکت‌های توسعه و عمران شهرستانی اشاره کرد و افزود: این شرکت‌ها 
بر اساس اساسنامه مصوب مجلس و تفسیر مرکز پژوهش‌ها، ظرفیت 
منحصربه‌فردی دارند و می‌توانند بازوی اجرایی وزارت تعاون در استان 
باشند، به‌ویژه در اجرای مواد ۴۴ و ۴۶ برنامه هفتم توسعه که دولت را 

مکلف به مردمی‌سازی سرمایه‌گذاری و توسعه منطقه‌ای کرده است.

از لامبورگینی تا پراید؛ یارانه بگیران چه خودرویی دارند؟

توسعه بدون هم‌پیمانی اجتماعی ممکن نیست
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شهر 
و روستا

تحویل ۳.۱ میلیارد مترمکعب 
گاز بیشتر به نیروگاه‌ها

مدیرعامــل شــرکت ملــی گاز ایــران از 
تحویل بیــش از ۳ میلیــارد و ۱۰۰ میلیون 
مترمکعــب گاز بیشــتر بــه نیروگاه‌هــا از 
 ابتدای ۱۴۰۴ تاکنون نســبت به پارســال 

خبر داد.
ســعید توکلی در دومین نشست هماهنگی 
سوخت زمستانی با اشاره به آمادگی مطلوب 
شــبکه گاز کشــور برای ورود به زمستان و 
تعمیرات اساســی بدون تاخیر پالایشگاه‌ها 
اظهار کرد: امســال با شــرایطی بهتر نسبت 
بــه پارســال وارد فصل ســرد می‌شــویم 
و این نتیجه تــاش، هماهنگــی و همدلی 
 در سراســر وزارت نفــت و مجموعه صنعت 

گاز است.
وی با اشــاره به افزایش ضریــب اطمینان و 
پایداری شــبکه گاز بیان کرد: حجم ذخایر 
در مخــازن ســراجه و شــوریجه در وضع 
 مطلوبی قرار دارد و نسبت به پارسال افزایش 

یافته است.
مدیرعامل شرکت ملی گاز ایران از رکورد تازه 
در تامین سوخت نیروگاه‌ها خبر داد و گفت: 
از ابتدای ۱۴۰۴ تاکنون، بیش از ۳ میلیارد و 
۱۰۰ میلیون مترمکعب گاز بیشتر از پارسال 
به نیروگاه‌ها تحویل شــده که نشانه پایداری 
تولید و بهره‌بــرداری مؤثــر از ظرفیت‌های 

موجود است.
توکلی به پیشــرفت طرح‌های بهینه‌سازی 
مصرف انرژی اشــاره کرد و افزود: بخشــی 
از این اقدام‌ها از پارســال آغاز شــده و امروز 
خوشــبختانه به ثمر نشســته؛ هرچند هیچ 
فعالیت اجرایی خالی از اشــکال نیست، اما 
تلاش و برنامه‌ریزی همکاران در بخش‌های 
مختلف صنعت گاز، دستاوردهای ارزشمندی 

را رقم زده است.
وی با اشــاره به نصــب ۱۰۰ هــزار بخاری 
و جایگزینــی ۳۰۰ هزار دســتگاه تــا پایان 
ســال یادآور شــد: این در حالی اســت که 
کنتــرل هوشــمند بیــش از ۱۰۰ هــزار 
موتورخانه نیز در دســتور کار قــرار دارد و 
 این طرح در قالب نقشــه اجرایی مشــخص 

پیش می‌رود.
مدیرعامل شرکت ملی گاز ایران از برگزاری 
رویداد ملی تحول دیجیتال در ۱۲ و ۱۳ آبان 
خبر داد و گفت: این رویداد با هدف مســیر 
تکالیف برنامه هفتم توسعه در زمینه مدیریت 
هوشــمند انرژی و زیســت‌بوم نوآوری‌های 
مبتنی بــر فناوری و حرکــت در صنعت گاز 
با مشارکت شــرکت‌های دانش‌بنیان برگزار 

می‌شود.
توکلی با اشــاره به اقدام‌های مقاوم‌سازی در 
اســتان تهران گفت: این پروژه ادامه مســیر 
ارزشمندی است که از سال ۱۳۸۳ آغاز شده 
و با تلاش مستمر همکاران، از جمله مجموعه 
مدیریت گاز استان تهران با قوت ادامه یافته و 
با ایمن‌سازی شبکه از طریق برج‌های تخلیه 
اضطراری با همکاری شهرداری تهران در حال 
اجراســت و تاکنون پیشــرفت قابل توجهی 

داشته است.
وی با اشاره به تاثیر جنگ ۱۲ روزه بر صنعت 
گاز یادآورشــد: در طول جنگ، بیشــترین 
آسیب‌ها متوجه شــرکت ملی گاز ایران شد، 
اما با تلاش کارکنان پالایشــگاه‌ها، عملیات 
بازسازی به سرعت پیش رفت و در سخت‌ترین 
شرایط نیز حتی لحظه‌ای وقفه در گازرسانی 

ایجاد نشد.
مدیرعامل شــرکت ملی گاز ایران بر اهمیت 
اجرای مصوبه هیات وزیــران و اصلاح الگوی 
مصــرف گاز تأکید کرد: هــدف اصلی از این 
اقدام، بهبود رفتــار مصرف‌کننده و مدیریت 
هدفمند انــرژی بــرای جهت‌دهی صحیح 
به مصــرف گاز در بخش‌های مولد کشــور، 
افزایش اشتغال و بهبود تولید ناخالص داخلی 
است، نه افزایش درآمدهای شرکت ملی گاز 
ایران، از این رو اصلاح رفتار مصرف‌کنندگان 
پرمصــرف و مدیریت شــبکه، اثــر مثبت 
 قابل توجهی بــر کل اقتصاد و ثبات شــبکه

 انرژی دارد.
توکلی با تأکیــد بر لزوم اعتمــاد، همدلی و 
حفظ اخلاق حرفــه‌ای در ســازمان افزود: 
در شــرایط کنونــی، چالش‌ها بخشــی از 
واقعیت کاری‌اند، اما نوع واکنش ماســت که 
مســیر را مشــخص می‌کند. همکاران ما در 
 سخت‌ترین شرایط با روحیه جهادی به مردم

 خدمت می‌کنند.
وی در پایان با اشاره به نقش فضای مجازی در 
شکل‌دهی افکار عمومی گفت: در این جنگ 
اقتصــادی و فرهنگی، یکــی از ابعاد، جنگ 
روایت‌ها و لزوم بیان دقیق و منصفانه با مردم 
است. وظیفه ما تنها تأمین انرژی نیست، بلکه 
باید ســرمایه اجتماعی و اعتماد را نیز حفظ 
و با تکیه بر ارزش‌های انســانی و برنامه‌ریزی 
 علمی پایــداری صنعــت گاز کشــور را نیز 

تضمین کنیم.

خبر

در سال‌هایی که گردشگری به‌عنوان یکی 
از پیشران‌های اقتصاد غیرنفتی معرفی 
می‌شود، وضعیت راهنمایان گردشگری 
در کشور تصویری متفاوت از این آرمان 
ترسیم می‌کند؛ تصویری از رکود، خروج 
نیروهای حرفه‌ای و فاصله گرفتن از اســتانداردهایی که برخی 
کشورهای همسایه در حال تثبیت آن هســتند، نشان می‌دهد 
مسئله راهنمایان گردشــگری صرفا یک موضوع صنفی نیست، 
بلکه شاخصی برای سنجش کیفیت حکمرانی گردشگری در هر 

کشور به شمار می‌رود.
به گزارش ایلنا، در ایران، بر اساس آمارهای صنفی، حدود ۱۴ هزار 
راهنمای گردشگری دارای کارت فعالیت هستند، اما تعداد فعالان 
واقعی این بازار به مراتب کمتر است. محسن حاجی سعید، رئیس 
سابق جامعه راهنمایان گردشگری ایران در تشریح این وضعیت 
به ایلنا می‌گوید: هزاران راهنمای آموزش دیده داریم، اما بخش  

بزرگی از آن‌ها عملًا بیکارند. 
از بین ۱۴ هزار راهنمای گردشــگری دارای کارت رسمی تنها ۴ 
هزار راهنما کارت خود را تمدیــد کرده‌اند و از این تعداد نیز تنها 
حدود هزار راهنما همچنان فعال هستند. بنابراین ظرفیت اسمی 
با ظرفیت واقعی راهنمایان گردشــگری ایران زمین تا آســمان 

تفاوت دارد.
او با اشــاره به برآورد خســارت‌های اقتصادی ناشــی از بیکاری 
می‌افزاید: وقتی راهنمای گردشگری کار نداشته باشد، فقط یک 
فرد درآمدش را از دست نمی‌دهد؛ سرمایه انسانی صنعت از دست 
می‌رود. این خسارت، هم صرفا مالی نیست. اگرچه بیکاری سالانه 
راهنمایان گردشگری ۲ همت خسارت به درآمد و معیشت آن‌ها 

می‌زند.
به گفته او، طی ســال‌های اخیر مجموعه‌ای از بحران‌ها از جمله 
همه‌گیری کرونا، کاهش ورود گردشــگران خارجی و نوسانات 
اقتصادی باعث شده بسیاری از راهنمایان یا به مشاغل دیگر روی 
بیاورند یا به فکر مهاجرت بیفتند. حاجی سعید گفت: وقتی بحران 
طولانی می‌شود، نیروهای حرفه‌ای نمی‌توانند منتظر بمانند و به 
همین دلیل بخشی از همکاران ما از کشور رفته‌اند و بخشی دیگر 

هم تغییر شغل داده‌اند.
راهنمایان گردشگری در زنجیره ارزش این صنعت نقشی محوری 
دارند. آن‌ها نخستین و آخرین چهره‌ای هستند که گردشگر در 
مقصد با آن مواجه می‌شــود و کیفیت روایــت، دانش تاریخی و 
مهارت ارتباطی آن‌ها می‌تواند تصویر یک کشور را در ذهن مسافر 

تثبیت یا تخریب کند.

حاجی‌ســعید در این باره می‌گوید: راهنمای گردشگری سفیر 
فرهنگی کشور اســت. اگر این حلقه تضعیف شود، حتی بهترین 
زیرساخت‌های فیزیکی هم نمی‌توانند تجربه سفر را نجات دهند. 
با این حال، ساختار اشتغال راهنمایان در ایران عمدتاً پروژه‌ای و 
وابسته به برگزاری تور است. نبود قراردادهای پایدار، بیمه بیکاری 
کارآمد و حمایت‌های هدفمند، این قشــر را در برابر شوک‌های 

بیرونی آسیب‌پذیر کرده است.
در مقایسه با ایران، کشور ترکیه طی دو دهه گذشته سرمایه‌گذاری 
گسترده‌ای در صنعت گردشگری انجام داده و این بخش را به یکی 
از منابع اصلی درآمد ارزی خود تبدیل کرده است. در این کشور، 
حرفه راهنمایی گردشــگری تحت نظارت ســاختارهای قانونی 
مشخص و اتحادیه‌های صنفی قدرتمند قرار دارد و فعالیت بدون 

مجوز رسمی با محدودیت‌های جدی مواجه است.
براساس بررسی‌های ایلنا، راهنمایان گردشگری ترکیه‌ای برای 
دریافت مجوز فعالیت، دوره‌های تخصصــی، آزمون‌های زبان و 
آموزش‌های میدانی را طی می‌کننــد و عضویت در اتحادیه‌های 
مربوطه برای فعالیت حرفه‌ای الزامی است. این ساختار باعث شده 
جایگاه شغلی راهنمایان تا حد زیادی تثبیت شود، هرچند آنان 
نیز با چالش‌هایی همچون رقابت فصلی، نوسانات درآمد و فشار 

شرکت‌های برگزارکننده تور مواجه‌اند. 
اما تفاوت مهم در این اســت که در ترکیه، بــه دلیل حجم بالای 
گردشــگران ورودی، بازار کار راهنمایان همچنان فعال است و 
دولت این کشور گردشگری را به‌عنوان یک اولویت اقتصادی دنبال 

می‌کند. همین مسئله به حفظ بخش عمده‌ای از سرمایه انسانی 
این صنعت کمک کرده است.

در امارات متحده عربی نیز گردشــگری یکــی از ارکان اقتصاد 
غیرنفتی محسوب می‌شــود. این کشور با توسعه زیرساخت‌های 
شــهری، برگزاری رویدادهای بین‌المللی و تسهیل فرآیندهای 

صدور ویزا توانسته جایگاه خود را در بازار جهانی تثبیت کند.
راهنمایان گردشگری امارات نیز تحت نظارت نهادهای مشخص 
و با استانداردهای آموزشی تعریف شده فعالیت می‌کنند. برخی 
اماراتی‌ها بــرای گرفتن مجوز راهنمای گردشــگری، دوره‌های 
آموزشی رسمی و در آزمون‌های چند مرحله‌ای شرکت می‌کنند. 
همچنین تلاش‌هایی برای افزایش مشارکت نیروهای بومی در این 
حرفه صورت گرفته تا نقش راهنمایان نه فقط به‌عنوان مجری تور، 

بلکه به‌عنوان نماینده فرهنگی آن کشور تقویت شود.
اگرچه راهنمایان در امارات نیز با چالش‌هایی مانند رقابت بالا و 
وابستگی به شرکت‌های گردشگری روبه‌رو هستند، اما چارچوب 
سیاستی این کشور به گونه‌ای طراحی شده که صنعت گردشگری 
به‌صورت مداوم در حال رشد باشد؛ رشدی که به ایجاد فرصت‌های 

شغلی پایدار کمک می‌کند.
کشورعمان نیز در سال‌های اخیر بر توســعه گردشگری پایدار 
و فرهنگی تمرکز کرده اســت. این کشــور با تکیه بر جاذبه‌های 
طبیعی و میراث تاریخی خود، تلاش کرده راهنمایان بومی را در 
قلب تجربه سفر قرار دهد. برنامه‌های آموزشی و صدور مجوزهای 
حرفه‌ای بخشی از سیاســت‌های این کشور برای ارتقای کیفیت 

خدمات گردشگری است. هرچند بازار گردشگری عمان به اندازه 
ترکیه یا امارات گسترده نیست، اما رویکرد برنامه‌محور آن نشان 
می‌دهد که حتی اقتصادهای کوچک‌تر نیز به اهمیت ســرمایه 
انسانی در این صنعت واقف‌اند. مقایسه وضعیت ایران با همسایگان 
خود نشان می‌دهد که مســئله اصلی در گردشگری کشور صرفا 
تعداد گردشگران نیست، بلکه نحوه سیاست‌گذاری و حمایت از 

فعالان این حوزه است.
به گفته کارشناسان گردشگری، راهنمایان گردشگری در ایران 
اغلب به‌عنوان نیروی کار پروژه‌ای دیده می‌شــوند و به آن‌ها به 
چشم سرمایه‌ای راهبردی در گردشگری نگاه نمی‌شود. محسن 
حاجی‌سعید با اشــاره به همین موضوع می‌گوید: در بسیاری از 
کشــورها وقتی بحران پیش می‌آید، بســته‌های حمایتی برای 
فعالان گردشگری تعریف می‌شود. اما در ایران حمایت‌ها محدود 

و مقطعی است.
او هشــدار می‌دهد: اگر امروز برای حفظ راهنمایان گردشگری 
کشور برنامه‌ریزی نشــود، در صورت افزایش گردشگر در آینده 
با کمبود نیروی متخصص و راهنمایان حرفه‌ای در گردشــگری 
مواجه خواهیم شــد. خروج راهنمایــان حرفه‌ای از بــازار کار 
پیامدهایی فراتر از آمار بیــکاری دارد. این روند می‌تواند کیفیت 
خدمات گردشــگری را کاهش دهــد، رضایت گردشــگران را 
 تحت‌تأثیر قرار دهــد و در بلندمــدت جایگاه رقابتــی ایران را 

در منطقه تضعیف کند.
براساس آنچه محسن حاجی سعید راهنمای گردشگری و رییس 
سابق جامعه راهنمایان گردشگری کشــور می‌گوید: بخشی از 
راهنمایان گردشگری اکشور به دلیل نبود امنیت شغلی و اتفاقاتی 
که به کاهش و رکود ورود گردشــگری به کشور منجر شده است 
از ایران مهاجرت کرده و در کشــورهای دیگر بــه کار خود ادامه 

می‌دهند.
بدین ترتیب، در حالی که ترکیه و امارات با تقویت زیرساخت‌ها و 
تثبیت چارچوب‌های حرفه‌ای در حال جذب سهم بیشتری از بازار 
گردشگری منطقه هستند، ایران با خطر از دست دادن نیروهای 
آموزش‌دیده‌ای مواجه اســت که بازتولید آن‌ها نیازمند زمان و 

هزینه قابل‌توجهی است.
کارشناســان گردشــگری معتقدند، احیای جایگاه راهنمایان 
گردشــگری در ایران نیازمند مجموعه‌ای از اقدامات هماهنگ 
است: تسهیل ورود گردشگران خارجی، بهبود تصویر بین‌المللی 
مقصد، تعریف سازوکارهای حمایتی پایدار و ارتقای جایگاه صنفی 
راهنمایان. محسن حاجی‌سعید در اینباره می‌گوید: گردشگری 
می‌تواند یکی از مهم‌ترین منابع درآمد کشور باشد، اما بدون نیروی 
انسانی حرفه‌ای این هدف محقق نمی‌شود و راهنمایان گردشگری 

هم ستون‌های پنهان این صنعت هستند.

بخشی از راهنمایان شغل خود را برای همیشه از دست می‌دهند

بیکاری سفیران فرهنگی
News kasbokar@gmail.com

عضو کمیســیون اقتصادی مجلس گفت: مــردم از این حذف 
دهک‌ها ناراضی هســتند چراکه به طور مثال خانواده‌ای شاید 
فرزند مجردی دارد که با آنها زندگی می‌کند و به نظرم دوباره باید 

دهک‌بندی صورت بگیرد.
احمد انارکــی محمدی عضو کمیســیون اقتصادی مجلس در 
گفت‌وگو با ایلنا، درباره تصویب حذف 4 صفر از ســوی مجمع 
تشخیص مصلحت نظام گفت: بسیاری از کشورهای دنیا اقداماتی 
مشابه انجام داده‌اند و ما هم اکنون در این مسیر هستیم. اعدادی 

که صحبت از آنها می‌شود به این صورت است که ما هر روز باید 
برای آنها اسامی مانند همت و ... در بیاوریم. ریال هم پول ملی 

ما بوده و هست.
وی ادامه داد: این کار شدنی اســت و با حذف چهار صفر از پول 
ملی، با توجه  به اینکه فیزیک پول دیگر معنایی ندارد این اقدام 
می‌تواند به بحث  چاپ پول کمــک کند تا این رویه کمتر اتفاق 

بیفتد.
این عضو کمیسیون اقتصادی گفت: در اعداد بزرگ اشتباهات 

زیاد اســت اگرچه سیســتم‌ها امروز کار می‌کننــد. به نظرم 
این کار شــدنی است چراکه ســه ســال دوره گذار این اتفاق 
است و دولت مکلف شــده اســت در این مدت این کار را انجام 
دهد.  در این دوره، اســکناس‌های جدید بــه تدریج جایگزین 
 اسکناس‌های قدیمی خواهند شد و مردم می‌توانند پول‌های خود 

را جابجا کنند.
محمــدی انارکی در بخــش دیگــری از صحبت‌هــای خود 
درباره حــذف دهک‌هــا و نارضایتــی برخی از مــردم گفت: 

قطعا باید در بررســی دهک‌ها دوبــاره بازنگری شــود و باید 
تجدیدنظر شــود چراکه مردم بســیاری متاســفانه به دلیل 
اینکه حالا یک پولی به حساب‌شــان رفته اســت دهک‌شــان 
 حذف شــده اســت و باید در دهک‌بندی یــک تجدیدنظری 

صورت بگیرد. 
وی گفت: مردم از این حذف دهک‌ها ناراضی هستند چراکه به 
طور مثال خانواده‌ای شاید فرزند مجردی دارد که با آنها زندگی 

می‌کند و به نظرم دوباره باید دهک‌بندی صورت بگیرد.

رئیس اتحادیه تولیدکنندگان و واردکنندگان ابزارآلات اظهار 
داشت: »قانون »بهینه‌ســازی مصرف ارز« که از سال گذشته 
اجرایی شده است، صنعت ابزارآلات را به‌طور جدی تحت فشار 
قرار داده است؛ در حالی که میزان مصرف ارز در این حوزه تنها 

حدود ۵۰۰ میلیون دلار برآورد می‌شود.«
مهدی باقرپور رئیــس اتحادیــه و انجمــن تولیدکنندگان و 
واردکنندگان ابزار آلات امروز در نشست خبری  امروز خود در 
پاسخ به سوال باشــگاه خبرنگاران در خصوص میزان واردات و 
صادرات ابزارآلات در کشور اظهار داشت : اگر قرار است اقتصاد 
کشور رشد باید نگاه فقط به صنعت باشد. قطعاً با نگاه ۳۶۰ درجه 
به همه عوامل صنعت اعم از دانش، مواد اولیه و ابزار صنعت کشور 
می‌تواند شکل بهتری کند؛ حتی صادرات خرد در ایران به دلیل 
غنای مواد اولیه قابلیت توسعه دارد که باید مورد توجه قرار گیرد.

وی در ادامه با بیــان اینکه امروز به دلیــل چالش‌های متعدد، 
وضعیت صنعت در شــرایط مطلوبی قرار ندارد، افزود: ضروری 
است با بهره‌گیری از ظرفیت نمایشگاه‌ها و رویدادهای بین‌المللی، 

توانمندی‌ها و فرصت‌های صنعتی و تجاری کشور را به نمایش 
بگذاریم تا با نگاهی جامع به زنجیره تولید، بتوانیم گام‌هایی مؤثر 

در جهت بهبود وضعیت تولید و صنعت برداریم.
باقرپور تصریح کرد: متأسفانه در حال حاضر، تحریم‌های داخلی 
تأثیری مخرب‌تر از تحریم‌های خارجی داشته‌اند. در حالی که 
توانســته‌ایم بخش عمده‌ای از محدودیت‌های خارجی را پشت 
سر بگذاریم و هیچ گاه با کمبود هیچ ابزاری در صنایع نداشتیم 
اما از سال گذشته برخی از سیاســت‌ها و مقررات داخلی، عملًا 
مانع بهره‌برداری از دستاوردهای حاصل از دور زدن تحریم‌های 

خارجی شده‌اند.
وی ادامه داد: به عنوان نمونه، قانون »بهینه‌سازی مصرف ارز« 
که از سال گذشته اجرایی شده، صنعت ابزارآلات را به‌طور جدی 
تحت فشار قرار داده است، در حالی که میزان مصرف ارز در این 

حوزه تنها حدود ۵۰۰ میلیون دلار است.
رئیس اتحادیه و انجمن تولیدکنندگان و واردکنندگان ابزارآلات  
بیان کرد: برای مثال، مصرف ارزی بخش ابزارآلات صنعت چوب 

حدود ۵۰ میلیون دلار برآورد می‌شــود، در حالی که صادرات و 
ارزآوری کشور در همین بخش بیش از ۲۰۰ میلیون دلار است 
ضمن اینکه نیاز کشور را نیز تأمین می‌کنند. اجرای این قانون 
نه‌تنها موجب محدودیــت در تأمین مواد اولیه شــده، بلکه به 

صادرات این حوزه نیز آسیب رسانده است.
وی اضافه کرد: تصمیماتی که در حوزه صنعت اخذ می‌شود باید 
با دقت بیشتر، هدفمند و مشــورت بخش خصوصی باشد. اگر 
تصمیمات به صورت هدفمند اخذ شوند قطعاً معضلات به شدت 

کاهش می‌یابند.
همچنیــن صدیف بیــک زاده مدیر عامل شــرکت ســهامی 
نمایشگاه‌های بین‌المللی جمهوری اسلامی ایران در این نشست 
گفت: رشد ۸ درصدی اقتصاد نیازمند رشد ۲۳ درصدی صادرات 
اســت و رویدادهای نمایشــگاهی می‌توانند به‌عنــوان پلتفرم 
ترویج صادرات نقش مؤثری ایفا کنند. طبق آمار حضور مستمر 
شرکت‌ها در نمایشگاه‌ها می‌تواند تا ۲۰ درصد به رشد صادراتی 

صنایع کمک کند.

وی درباره تأثیر تحریم‌هــا در نقل‌وانتقال دانش توضیح داد: در 
عصر ارتباطات و هوش مصنوعی، انتقال دانش دشــوار نیست؛ 

اما حمل‌ونقل و زنجیره تأمین کالا با چالش‌هایی مواجه است.
بیک زاده با اشــاره به برگزاری نمایشــگاه صنعت اظهار کرد: 
هدف اصلی این نمایشــگاه خلق تقاضای داخلــی و خارجی و 
نیز ارتقای ســهم فناوری و نــوآوری در صنعت اســت. در این 
نمایشــگاه آخرین تکنولوژی‌های صنعتی کشور ارائه می‌شود 
که بیش از ۴۰۰ شــرکت در آن حضور دارنــد که بیش از ۱۷۰ 
شرکت خارجی از کشــورهایی مثل چین، تایوان، ژاپن، آلمان، 
بلژیک، ترکیه و دیگر کشــورها در این نمایشگاه حضور دارند 
به طوری که حضور شرکت‌های خارجی ســه برابر شده که در 
آن ماشــین آلات خطوط تولید و اتوماســیون‌های مربوط به 
تولید، خدمات پس از فروش حوزه صنعــت از خدمات معرفی 
شده است و در کنار آن نیز نمایشگاه معدن نیز برگزار می‌شود 
 که تلاش شــده تا مؤلفه‌های صنعتی، معدنی و تجاری کشور 

معرفی شود.

در شــرایطی که هزینه سبد معیشــت خانوار تهرانی به بیش از 
40میلیون تومان رسیده است، تعیین درآمد 30میلیون‌تومانی 
به‌عنوان معیار حذف یارانه، نشان از فاصله تصمیم‌های اقتصادی 

دولت با واقعیت معیشتی مردم دارد.
به گزارش تسنیم, اظهارات اخیر احمد میدری، وزیر تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی، مبنی بر اینکه »هر خانوار در تهران که مالک خانه 
باشد و مجموع درآمد خانواده‌اش به 30میلیون تومان برسد، جزو 
سه دهک بالای جامعه محسوب می‌شود«، واکنش گسترده‌ای در 
افکار عمومی و میان کارشناسان اقتصاد اجتماعی برانگیخت. او 
تأکید کرده است که حذف یارانه این افراد بر اساس محاسبات دقیق 

انجام شده است.
اما پرسش بنیادی این‌جاست؛ آیا چنین شاخصی واقعاً بازتابی از 
واقعیت اقتصادی ایران است؟ آیا درآمد 30میلیون تومان، در شرایط 
تورمی کنونی، می‌تواند مرز رفاه محسوب شود یا تنها محدودهٔ »بقا« 

را نشان می‌دهد؟

بر پایه داده‌های رسمی مرکز آمار ایران، تورم مواد غذایی در ماه‌های 
اخیر به سطح بی‌سابقه‌ای رســیده است، به‌طور مثال طبق اعلام 
رئیس مرکز آمار، در بخش غلات تورم نقطه‌به‌نقطه 94.3درصد و 
در بخش میوه و خشکبار 77.3درصد بوده است، چنین نرخ‌هایی 
عملًا هزینه خوراک خانوار را چند برابــر کرده‌اند، تا جایی که بر 
اساس برآوردهای مستقل و گزارش‌های منتشرشده از کمیته مزد 
شورای‌عالی کار، هزینه »سبد معیشت خانوار متوسط شهری« در 

سال 1404 به حدود 35 تا 40 میلیون تومان در ماه رسیده است.
در این وضعیت، خانواده‌ای که مجموع درآمدش 30میلیون تومان 
است، نه‌تنها در رفاه نیست بلکه در خطر افتادن به زیر خط فقر قرار 
دارد. بسیاری از کارگران، پرســتاران، معلمان و کارمندان بخش 
خصوصی با دو شغل و روزانه بیش از 10ســاعت کار می‌کنند تا 
بتوانند اجاره خانه، خوراک، حمل‌ونقل، آموزش فرزندان و درمان را 
تأمین کنند، با این حال، دخل‌وخرج آن‌ها هنوز به تعادل نمی‌رسد.

اگر هزینه واقعی زندگی از درآمد اعلامی پیشی گرفته است، چگونه 

این عدد می‌تواند مبنای حذف یارانه باشد؟ وزیر کار در توضیح حذف 
یارانه برخی خانوارها، مالکیت خانــه یا خودرو را نیز از ملاک‌های 
تشخیص دهک بالا دانسته اســت، این در حالی است که بخش 
بزرگی از خانوارهای شهری با درآمد محدود، با وام‌های سنگین یا 
کمک خانوادگی صاحب واحد مسکونی کوچک یا خودرو فرسوده 
هستند، داشتن این دارایی‌ها نشانه برخورداری نیست؛ در بسیاری 
از موارد، هزینه نگهداری آن‌ها خود به عاملی برای فشار مالی تبدیل 

شده است،
به‌بیان دیگر، شاخص‌های مورد استفاده وزارت رفاه به‌جای سنجش 
توان اقتصادی واقعی، صرفاً بر دارایی‌های ظاهری تمرکز دارند، در 
حالی که اقتصاد خانوار ایرانی بر پایه جریان نقدی در حال گردش 

است، نه صرف دارایی اسمی.
میدری اعلام کرده است؛ »ما برای حذف سه دهک بالای جامعه، 
باید حدود 27میلیون نفر را از فهرست یارانه‌بگیران خارج کنیم.«، 
این روند از آغاز سال شروع شده است و ماهانه سه میلیون نفر حذف 

می‌شوند. حتی اگر هدف سیاست‌گذار »هدفمندسازی یارانه‌ها« 
باشد، استفاده از شاخصی که با خط فقر واقعی فاصله دارد، عملًا 
به خطای شــمول یا حذف نابه‌جا منجر می‌شــود؛ یعنی حذف 

خانوارهایی که هنوز درگیر هزینه‌های ابتدایی زندگی‌اند،
در چنین شرایطی، تداوم این سیاست بدون بازنگری در معیارها 
خطر جدی برای عدالت اجتماعی دارد. حذف دهک‌هایی بر پایه 
محاسبات ناقص نه‌تنها کمکی به بهینه‌سازی یارانه‌ها نمی‌کند، بلکه 
می‌تواند شکاف طبقاتی را گسترش دهد و طبقه متوسط شکننده 

را به‌سوی فقر سوق دهد.
همان‌طور که گودرزی، رئیس مرکز آمار تصریح کرده است، مرکز 
آمار ایران طبق قانون مسئولیتی در ارائه شاخص خط فقر ندارد و 
تعیین این شــاخص به‌عهده وزارت رفاه است، اما نکته اینجاست 
که خط فقر رسمی هنوز به‌طور دقیق و شفاف اعلام نمی‌شود، در 
فقدان چنین شاخصی، تصمیم‌گیری درباره دهک‌ها بر پایه حدس 

یا میانگین درآمدی انجام می‌شود، نه واقعیت معیشتی.

برای رفع نارضایتی مردم در دهک‌بندی‌ها تجدیدنظر شود

مصرف ارز در صنعت ابزارآلات به ۵۰۰ میلیون دلار رسید 

فاصله سیاست دولت با واقعیت معیشت مردم
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هم افزایی برای تکریم ایثارگران؛
 نشست دوماهیانه مشاوران در 

اداره کل استاندارد
نشست تخصصی و دوماهیانه مشاوران ایثارگران 
دستگاه‌های اجرایی استان چهارمحال و بختیاری 
با حضور مدیرکل و معاون فرهنگی بنیاد استان، 
مشــاور اســتاندار در امور ایثارگــران، مدیرکل 
استاندارد، دبیر شــورای مشــاوران و مشاوران 
ایثارگران دستگاه‌های اجرایی به میزبانی اداره کل 

استاندارد برگزار شد. 
این جلسه با هدف بررســی راهکارهای عملیاتی 
برای بهبود خدمات‌رســانی بــه جامعه گرانقدر 

ایثارگری در استان صورت گرفت.
 مدیرکل بنیاد شــهید:تلاش ما بر این است که 
بــا هماهنگی و تعامل مســتمر با مشــاوران در 
بدنه دولت، ســطح خدمات‌دهی به خانواده‌های 
معظم شــهدا و ایثارگران را کیفی‌تر و ســریع‌تر 
 ســازیم. این جلســات، حلقه اتصال مــا با بدنه

 اجرایی است.
 مدیرکل استاندارد:"استانداردسازی خدمات به 
ایثارگران یک اولویت سازمانی است. ما در اداره کل 
استاندارد، خود را متعهد به اجرای کامل مصوبات و 
استفاده از ظرفیت‌های فنی خود برای تسهیل امور 

این عزیزان می‌دانیم.
مشاور اســتاندار در امور ایثارگران:"برگزاری این 
نشست‌ها در دستگاه‌های مختلف، نشان‌دهنده 
عزم جــدی مجموعه اســتان برای رفــع موانع 
پیش رو اســت. پیگیری مســتمر مطالبات به 
 حق ایثارگران با همدلی تمام دســتگاه‌ها محقق 

خواهد شد.

مدیرعامل بیمه دی خراسان رضوی اعلام داشت:
کسب رتبه اول  توانگری مالی 

در کشورتوسط  بیمه دی  
مشــهد اعظــم جــدی داودلی-مدیرعامل 
بیمه دی خراســان رضــوی به مناســبت  
فرارسیدن بیســت و یکمین سالروز تاسیس 
بیمــه دی در جمــع خبرنــگاران  گفــت : 
بیمــه دی از ســال ۱۳۸۳ فعالیــت خود را 
آغــاز کــرده  و طی ســال‌های اخیر رشــد 
 قابــل توجهی در ســهم بــازار صنعت بیمه 

داشته است.
مهدی شریعتی‌فراظهار داشت : خانواده‌های 
معظم شهدا و ایثارگران، سرمایه‌های ارزشمند 
نظام اسلامی هستند و ارائه خدمات شایسته، 
سریع و باکیفیت به این عزیزان، از مهم‌ترین 

مأموریت‌های بیمه دی است.
وی  بیان داشت :  این شرکت با توسعه خدمات 
درمان تکمیلی، به‌ویژه قرارداد گســترده با 
ایثارگران معزز، توانسته بزرگ‌ترین قرارداد 

درمان تکمیلی کشور را پوشش دهد. 
شــریعتی‌فر ادامــه داد : بیمــه دی در چند 
سال اخیرموفق به کســب رتبه اول توانگری 
مالــی شــده و جایــگاه خــود را در میان 
 شــرکت‌های پربازده صنعت بیمــه  تثبیت

 کرده است. 
مدیرعامل بیمه دی در خراسان رضوی یاد آور 
شــد : بیمه دی  دارای ۱۴ هزار مرکز درمانی 
طرف قرارداد در کشــور هست که هزار مرکز 
درمانی آن در اســتان  خراســان رضوی می 

باشد .
وی در ادامه گفت: اپلیکیشــن »دِی دار« و 
سامانه ۲۴ســاعته 1671 از جمله ابزارهایی 
هستند  که شــرکت برای تســهیل دریافت 
اســناد درمانی و پیگیری پرونده‌ها در اختیار 
بیمه‌شــدگان قرار داده اســت. همچنین در 
موارد استثنا ، به‌ویژه برای جانبازان ۷۰ درصد، 
خدمات درمان در منزل و دارورسانی نیز ارائه 

می‌شود.
 شــریعتی‌فر افــزود: بیمــه دی در مســیر 
الکترونیکی‌ســازی فرایندهــای درمــان 
تکمیلی حرکت می‌کنــد و تا 6 مــاه آینده 
اسناد درمانی به صورت الکترونیکی دریافت 
خواهــد شــد. این اقــدام با هــدف کاهش 
مراجعــات حضــوری، کاهــش هزینه‌ها و 
 سرعت‌بخشــی به پرداخت خســارت انجام 

می‌شود.
 وی بیان داشــت : از دیگر خدمات بیمه دی 
طرح درمان تکمیلی انفرادی و خانواده، بیمه 
درمان تکمیلی بــرای بنگاه‌هــای کوچک، 
صندوق طلایی بیمه زندگــی با امکان حفظ 
ارزش سرمایه و پرداخت سود تضمینی، امکان 
دریافت وام بیمه‌ای با همکاری بانک مهر ایران 
اســت که با هدف حمایت از اقشــار مختلف 
و کاهش فشــار هزینه‌های درمانی طراحی 

شده‌اند.

دامپزشــکی  مدیــرکل 
اســتان مازنــدران از آغاز 
طرح تشــدید نظارت‌های 
بهداشتی و شرعی همزمان 
با فرارســیدن ماه مبارک 
رمضان و ایام پایانی سال خبر داد و گفت: این طرح 
با هدف تأمین ســامت فرآورده‌های خام دامی و 
حفظ حقوق شهروندان تا پایان تعطیلات نوروزی 

ادامه خواهد داشت.
حمزه آقاپور کاظمی مدیر کل اظهار داشــت: در این 
طرح فراگیر، ۴۷ اکیپ بازرسی شامل ۲۱ اکیپ ثابت 
و ۲۶ اکیپ سیار، وظیفه پایش و کنترل مراکز تولید، 
نگهداری و عرضه فرآورده‌های خــام دامی و صنایع 

وابسته را بر عهده دارند. وی با اشاره به ترکیب تخصصی 
این اکیپ‌ها افزود: نیروهای انسانی ماهر شامل ۸۳ نفر 
دامپزشک، ۹۵ نفر بازرس گوشت و ۳۰ نفر ناظر شرعی، 
بر فرآیند تولید و عرضــه محصولات نظارت خواهند 
داشت تا اطمینان حاصل شود که محصولات پروتئینی 
مورد نیاز مردم از سلامت کامل برخوردار بوده و منطبق 

با موازین شرعی و بهداشتی هستند .
مدیرکل دامپزشــکی مازندران در ادامه با اشــاره 
به تجربه طرح‌های مشــابه در گذشــته، گفت: در 
اجرای برنامه‌های نظارتی ادوار گذشته، با جدیت 
با متخلفان برخورد شده است. به عنوان نمونه، در 
یکی از آخرین طرح‌های تشدید نظارت، ۴۷۹ مورد 
تخلف بهداشتی ثبت و ۴۸ پرونده برای متخلفان به 
مراجع قضائی ارسال شد. همچنین بیش از ۴.۵ تن 
فرآورده خام دامی غیربهداشــتی کشف و ضبط و 
نزدیک به ۶ تن انواع مواد پروتئینی غیرقابل مصرف 

از چرخه مصرف انسانی خارج شد . آقاپور کاظمی 
با تأکید بر عزم جدی این اداره کل برای برخورد با 
هرگونه تخلف، هشدار داد: با واحدهای متخلف که 
نسبت به رعایت اصول بهداشتی و شرایط نگهداری 
و عرضه فرآورده‌های خام دامی بی‌توجه باشند، برابر 
قانون برخورد خواهد شد. این برخوردها می‌تواند 
از صدور اخطار و پلمب واحد متخلف تا تشــکیل 
پرونده و ارجاع به تعزیرات حکومتی و مراجع قضائی 

متغیر باشد .
وی از شهروندان خواست تا فرآورده‌های مورد نیاز 
خود را از مراکز معتبر و تحت نظارت تهیه کرده و 
به نکات درج شده بر روی بسته‌بندی‌های از جمله 
تاریخ تولید و انقضــا و همچنین وجود مهر و لیبل 

دامپزشکی توجه ویژه داشته باشند.
مدیرکل دامپزشکی مازندران در پایان از مردم به 
عنوان بازوان اصلی نظارت یاد کرد و از آنان خواست 

در صورت مشاهده هرگونه تخلف بهداشتی، موارد 
را از طریق سامانه پاسخگویی دامپزشکی به شماره 
۱۵۱۲ و ادارات دامپزشــکی اطــاع دهند.طرح 

تشدید نظارت‌های بهداشتی دامپزشکی مازندران 
آغاز شــده و تا تاریخ ۱۳ فروردیــن ۱۴۰۵ ادامه 

خواهد داشت .

مدیرکل دامپزشکی مازندران خبر داد:

تشدید نظارت دامپزشکی با ۴۷ اکیپ بازرسی در مازندران

مشــهد اعظم جدی داودلی-دراولین روز از ماه مبارک رمضان 
مراسم جشــن تکلیف فرزندان کارکنان شــرکت ملی پخش 
فراورده های نفتی منطقه خراســان رضوی در آمفی تئاترستاد 

منطقه برگزار گردید.
دراین مراســم که با حضور حداکثری و پرشور فرزندان مکلف 
شده وخانواده ایشــان در روز اول ماه مبارک رمضان برگزارشد 
پس از خیر مقدم و تبریک احمد واحدیان ابوترابی سرپرســت 

منطقه به شرکت کنندگان و سخنرانی حجه الاسلام والمسلمین 
محمدزاده کارشناس فرهنگی دینی منطقه ، کارشناسان خبره 
در حوزه شــادی آفرینی ملی مذهبی با رویکردی طنز واجرای 
برنامه های شاد ، رسیدن فرزندان به ســن تکلیف را به ایشان 

تبریک گفتند.
 اجرای مراسم همراه با ایجاد شور وشوق و ارائه مطالب وبرنامه 
های متنوع با اســتفاده از زبان کودکانه ،شــعر و ترانه واجرای 

مسابقه به لزوم توجه بیش از پیش به مواردی از جمله  احترام به 
پدر ومادر ومهربانی به آنها ،احترام به حقوق دیگران ، لزوم توجه 
بیشتر به گذر عمر ، واجب شدن نماز وروزه ورعایت حجاب وسایر 
 واجبات دینی بود ، که مورد استقبال کارکنان وخانواده ها قرار

 گرفت .
  در پایان مراســم هدایای یادبــود به متکلفین دختر وپســر

 اهدا شد.

 خسروپناه دبیر شورای عالی انقلاب فرهنگی برگزار شد، با تبیین 
ابعاد مختلف »امیدآفرینی و نقش آن در جهاد تبیین« به تشریح 
جایگاه دانشگاه در شــرایط کنونی کشور، تحولات منطقه‌ای و 
جنگ روایت‌ها پرداخت و بر مسئولیت تاریخی نهاد دانشگاه در 

تقویت اعتمادبه‌نفس ملی و سرمایه اجتماعی تأکید کرد.
البرز - دکتر حســین کلانتری  گفت: موضــوع امیدآفرینی در 

شرایط کنونی کشور نه یک انتخاب، بلکه یک ضرورت راهبردی 
برای دانشگاه به شــمار می‌رود. وی با اشــاره به اینکه دانشگاه 
قلب تپنده جامعه اســت، افزود: اگر این قلب پرنشاط و امیدوار 
باشد، جریان پیشرفت در سراســر جامعه جاری می‌شود و در 
مقابل، رکود و یأس در دانشــگاه می‌تواند به لایه‌های مختلف 
اجتماعی تسری پیدا کند. کلانتری با اشاره به شکل‌گیری نوعی 
جنگ ادراکی و جنگ روایت‌ها در جهان امروز ادامه داد: در این 
میدان، گاهی بزرگ‌نمایی ضعف‌ها و کوچک‌نمایی موفقیت‌ها 
ذهن نســل جوان را هدف قرار می‌دهد و دانشگاه نمی‌تواند در 
چنین شرایطی صرفاً ناظر باشد، بلکه باید نقش فعال، روشنگر و 
امیدبخش ایفا کند. وی تأکید کرد: امید به معنای ساده‌اندیشی یا 
نادیده‌گرفتن مشکلات نیست، بلکه دیدن واقعیت‌ها همراه با باور 
به ظرفیت‌ها و تحلیل منصفانه چالش‌ها در کنار برجسته‌سازی 

توانمندی‌هاست.
رئیس دانشگاه آزاد اسلامی اســتان البرز با تبیین ابعاد علمی 

و اجتماعــی امیدآفرینی اظهــار کرد: از منظر روان‌شناســی 
اجتماعی، امید یکی از مؤلفه‌های اصلی سرمایه روانی است که 
بر انگیزش، خلاقیت و تاب‌آوری اثر مستقیم دارد و سازمان‌های 
امیدوار بهره‌وری بالاتری داشته و در مواجهه با بحران‌ها عملکرد 

منطقی‌تر و خلاقانه‌تری نشان می‌دهند.
وی افــزود: در ســطح کلان، امیدآفرینی به معنــای تقویت 
اعتماد عمومی، افزایش مشــارکت اجتماعی و ایجاد احساس 
پیشــرفت و اثرگذاری اســت و در محیــط دانشــگاه، ایجاد 
احســاس ارزشــمندی در اعضای هیأت علمی و کارکنان، باور 
 به اثرگذاری پژوهش‌ها و اطمینان از مسیر رو به رشد مجموعه 

را شامل می‌شود.
کلانتری با تشــریح کارکردهای امیدآفرینی در دانشگاه بیان 
کرد: امید موجب ارتقای کیفیت آموزش و پژوهش می‌شود، زیرا 
استادی که نسبت به آینده علمی کشــور امیدوار است، انگیزه 

بیشتری برای پژوهش‌های کاربردی و نوآورانه خواهد داشت.

وی افزود: امیــد موتور محرک خلاقیت اســت و در شــرایط 
محدودیت‌های اقتصادی یا تغییرات ســاختاری، امید جمعی 
موجب می‌شــود به جای تمرکز بر موانع، به دنبال راه‌حل‌های 
ابتکاری باشیم. وی همچنین تقویت سرمایه اجتماعی دانشگاه 
شــامل اعتماد، همدلی و همکاری را از دیگر نتایج امیدآفرینی 
دانست و خاطرنشان کرد این رویکرد می‌تواند از فرسودگی شغلی 

ناشی از احساس بی‌اثر بودن جلوگیری کند.
رئیس دانشگاه آزاد اسلامی استان البرز با بیان اینکه جهاد تبیین 
به معنای روشنگری مستدل، اخلاق‌مدار و عالمانه و پاسخ‌گویی 
منطقی به شبهات و جلوگیری از تحریف واقعیت‌هاست، نقش 
هیأت علمی را در تولید علم، تحلیل داده‌ها و تربیت دانشجوی 
آگاه کلیدی دانست و افزود: کارکنان اداری نیز با رفتار حرفه‌ای، 
تکریم ارباب‌رجوع و نظم ســازمانی، تصویر واقعی از کارآمدی 
دانشگاه ارائه می‌دهند و مدیریت دانشگاه نیز با شفافیت و عدالت 

می‌تواند اعتمادسازی کند.

البرز - حضور در مراســم‌های مذهبی، فرهنگــی و اجتماعی، 
فرصتی برای همدلی، همبستگی و ثبت خاطرات خوش است. 
با این حال، ازدحام جمعیت در چنین فضاهایی ممکن اســت 
زمینه سوءاستفاده برخی افراد فرصت‌طلب را فراهم کند. یکی 
از جرائمی که معمولاً در محیط‌های شلوغ رخ می‌دهد، سرقت 
جیب‌بری است؛ جرمی که اغلب بدون درگیری و در چند ثانیه 

اتفاق می‌افتد و تنها با کمی بی‌توجهی ممکن می‌شود.
رویکرد اصلی در مواجهه با این پدیــده، ایجاد نگرانی یا محدود 

کردن حضور شهروندان نیســت، بلکه افزایش آگاهی و تقویت 
مراقبت فردی اســت. تجربه نشان داده اســت که بخش قابل 
توجهی از موارد جیب‌بری به دلیل ســهل‌انگاری در نگهداری 
کیف و تلفن همراه رخ می‌دهد؛ مانند قرار دادن گوشی در جیب 
پشــت، باز بودن زیپ کیف، یا رها کردن وسایل روی صندلی و 

سطح‌های عمومی.
بانوان محترم که غالباً کیف دستی به همراه دارند، می‌توانند با 
رعایت چند نکته ساده از بروز چنین اتفاقاتی پیشگیری کنند: 

قرار دادن کیف در قسمت جلوی بدن به‌ویژه هنگام ازدحام، بسته 
نگه داشتن زیپ‌ها، خودداری از حمل اشیای قیمتی غیرضروری، 
و نگهداری تلفن همراه در محل مطمئن پس از اســتفاده. این 
اقدامات ســاده، بدون ایجاد محدودیت، ضریب امنیت فردی را 

به‌طور چشمگیری افزایش می‌دهد.
از سوی دیگر، مشارکت شــهروندان در اطلاع‌رسانی به عوامل 
انتظامی در صورت مشاهده موارد مشــکوک، نقش مهمی در 
پیشــگیری جمعی دارد. امنیت، پدیده‌ای اجتماعی است که با 

همکاری و مسئولیت‌پذیری همگانی تقویت می‌شود.
در نهایــت باید تأکید کرد که پیشــگیری، هوشــمندانه‌ترین 
و کم‌هزینه‌ترین شــیوه مقابله با جرائم خرد از جمله ســرقت 
جیب‌بری اســت. با اندکی دقت و توجه، می‌توان فضایی امن‌تر 
و آرام‌تر برای همه شــرکت‌کنندگان در مراسمات فراهم کرد 
تا آنچه در ذهن‌ها باقی می‌ماند، تنها خاطرات خوش حضور در 

کنار یکدیگر باشد.
معاونت فرهنگی و اجتماعی استان البرز

یزد : نماینده مردم یزد، اشکذر، زارچ و بخش ندوشن با انتقاد از 
عملکرد سازمان تأمین اجتماعی، ریشه این وضعیت را ناشی از 
ضعف مدیریت در صندوق‌ها دانست وگفت: بدهی این سازمان به 
بیمارستان‌ها، نظام درمانی بازنشستگان را با چالش جدی مواجه 

کرده و کارایی بیمه تکمیلی را زیر سؤال برده است.
محمدصالح جوکار در نشست با اعضای کانون کارگران بازنشسته 
شهرستان یزد و مسئول خانه کارگر استان، به بررسی چالش‌های 
بازنشســتگان و مســتمری‌بگیران پرداخت و ضمــن انتقاد از 

وضعیت موجود، بر لزوم پیگیری قاطع مشکلات تأکید کرد.

وی ریشــه اصلی مشــکلات بازنشســتگان را عدم استقلال و 
ضعف‌های مدیریتی در صندوق‌های بازنشســتگی دانســت و 
اظهارداشت: این که ســازمان تأمین اجتماعی به بهانه کمبود 
منابع، قانون را اجــرا نمی‌کند، پذیرفتنی نیســت. این منابع، 
حاصل پس‌انداز دوران خدمت بازنشستگان است و متأسفانه به 
دلیل ضعف این صندوق‌ها به نقطه‌ای رسیده‌اند که توانایی اداره 

مطلوب خود را از دست داده‌اند
نماینده مردم یزد و اشکذر تصریح کرد: بیمه تکمیلی فعلی در 
عمل کارایی لازم را برای بازنشستگان ندارد و دلیل این امر نیز 

روشن است؛ وقتی سازمان به بیمارســتان‌های استان بدهکار 
است، طبیعتاً بیمارستان‌ها، داروخانه‌ها و شرکت‌های تجهیزات 
پزشکی در ارائه خدمات مطلوب با مشکل مواجه می‌شوند و این 
انباشت بدهی، دسترسی بازنشستگان به نظام درمانی مناسب 

را مختل کرده است. 
جوکار با اشــاره به چالش‌ها در توزیع وام‌های بازنشســتگی، 
این رونــد را نیازمند اصلاح دانســت و افزود: امــور اجرایی که 
امروز شــما در کانون‌ها انجام می‌دهید، وظیفه ذاتی ســازمان 
اســت و کانون یک نهاد صنفی برای پیگیری مطالبات اســت، 

نه یک بــازوی اجرایی برای ســازمان؛ لذا حداقــل انتظار این 
اســت که ســازمان تأمین اجتماعــی در قبال ایــن خدمات، 
 هزینــه آن را در قالــب خریــد خدمــت بــه بازنشســتگان 

پرداخت کند
وی در پایان ضمن تأکید بر اینکه بسیاری از این مشکلات به عدم 
اجرای صحیح قانون بازمی‌گردد، به بازنشستگان اطمینان داد که 
تمام موارد مطرح شده، از جمله بدهی سازمان به مراکز درمانی و 
اصلاح فرآیندهای خدماتی را به صورت جدی دنبال خواهد کرد 

تا حقوق این قشر زحمتکش تأمین شود.

البرز -خزانه‌دار شورای اســامی شهرستان کرج و عضو شورای 
کمالشــهر با قدردانی از اقدامات شــهرداری کرج  در محدوده 
کمالشهر، خواســتار رســیدگی به جاده قزلحصار و ساماندهی  

آن شد 

زارع رفیع، خزانه‌دار شورای اسلامی شهرستان کرج و عضو شورای 
اسلامی کمالشهر، در جلسه شورای شهر با تشکر از ریاست جلسه، 
آقای علی قاسم‌پور و همچنین  آقای دکتر مهاجری اعضای شورای 
کرج و نمایندگان آن شورا در شورای شهرســتان کرج   درباره 

اقدامات انجام شده در محدوده کمالشهر اظهار کرد:از شهرداری 
کرج بابت اجرای پروژه‌های آسفالت، بهسازی خیابان ربات ماشین 

محدوده  در کمالشهر قدردانی می‌کنم.
وی افزوددرخواست دارم شهرداری کرج و شورای شهر نگاهی هم 

به جاده قزلحصار، به ویژه ضلع شرقی که لوله‌های انتقال آب‌های 
سطحی  در آن قرار گرفته ،آسفالت مسیر و دوربرگردان زیر پل 
راه‌آهن داشته باشند، زیرا این مسیر یکی از مناطق پرتردد بوده و 

مردم انتظار رسیدگی دارند.

آیین کلنگ‌زنی ساختمان جدید پزشــکی قانونی در محوطه 
آرامستان بهشــت زهرا)س( با حضور مقام عالی قضایی استان، 
دادســتان مرکز اســتان، معاون قضایی رئیس کل، مدیر کل 
پزشکی قانونی استان، شــهردار و اعضای شورای اسلامی شهر 

اردبیل و برخی مسئولان ذی‌ربط برگزار شد.
د️ر این مراسم حجت الاسلام کثیرلو در تشریح ضرورت اجرای 

این پروژه بیان کرد: با توجه به قرار داشــتن ســاختمان فعلی 
پزشکی قانونی در منطقه مســکونی و ایجاد برخی نارضایتی‌ها 
برای ساکنان همجوار، با رایزنی‌های متعدد و مساعدت مسئولان 
عالی اجرایی و قضایی، مقرر شــد ســاختمان جدید در محل 

آرامستان بهشت زهرا)س( احداث شود.
محمود صفری با بیان اینکه این پروژه در زمینی به مســاحت 

بیــش از ۵۰۰ مترمربع احــداث و پس از تکمیــل، در اختیار 
مردم شــریف اســتان قرار خواهد گرفت تا خدمات پزشــکی 
قانونــی در فضایی مناســب‌تر و بــا اســتانداردهای مطلوب 
ارائه شــود، افزود: تــاش می‌کنیم تا عملیــات عمرانی پروژه 
 را در کوتاه تریــن زمان ممکــن تمام و ســاختمان را تحویل 

شهروندان دهیم.

استان ها
News kasbokar@gmail.com

همزمان با آغاز ماه مبارک رمضان: برگزاری جشن تکلیف فرزندان کارکنان شرکت ملی پخش فراورده های نفتی منطقه خراسان رضوی

امیدآفرینی در شرایط کنونی کشور نه یک انتخاب، بلکه یک ضرورت راهبردی برای دانشگاه به شمار می‌رود

آموزش همگانی؛ راهکاری مؤثر برای پیشگیری از سرقت جیب‌بری در ازدحام جمعیت

نماینده یزد درمجلس : سوءمدیریت، صندوق‌های بازنشستگی را با بحران مواجه کرده است

 رسیدگی به جاده قزلحصار و خدمات شهری کمالشهر در دستور کار شورا

ساختمان جدید پزشکی قانونی اردبیل در محوطه آرامستان بهشت زهرا)س( کلنگ‌زنی شد

خبر 

استان ها
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 کسب و کار

روزنامه »ایندیا تودی« با انتشــار گزارشــی از 
ساخت خط‌آهن رشت-آستارا، اینگونه ارزیابی 
کرد که همزمان با افزایش فشارهای واشنگتن 
علیه ایران و روســیه، ساخت این مسیر ریلی به 
عنوان حلقه گمشــده کریدور شمال به جنوب 
می‌تواند با ایجاد یک انقلاب تجاری، تحریم‌های 
غرب را دور زده و نظــم اقتصادی جدیدی رقم 

بزند.
به گزارش ایرنا از این روزنامه، همزمان با افزایش 
فشار تحریم‌های واشنگتن علیه ایران و روسیه، 
این دو کشور در حال ایجاد مسیرهایی برای یک 
انقلاب تجاری هســتند که تحریم‌های غرب را 
به شکل کامل دور می‌زند. لذا سوالی که اکنون 
مطرح است بر سر شکســت خوردن یا نخوردن 
تحریم‌ها نیست، بلکه باید پرسید چه زمانی این 

اتفاق رخ می‌دهد؟
به نوشــته ایندیا تودی، ایران و روســیه که به 
دلیل تحریم‌های غرب منزوی شده‌اند، از طریق 
مسیری که ایالات متحده نمی‌تواند سد راه آن 
شود، در حال واکنش هستند؛ ساخت یک خط 
آهن ۱۶۲ کیلومتری که می‌تواند تجارت جهانی 

را برای همیشه تغییر دهد. براساس تحلیل این 
رسانه هندی، راه‌آهن رشت- آستارا چیزی بیش 
از فولاد و بتن است. این حلقه گمشده در کریدور 
 ،)INSTC( حمل و نقل بین‌المللی شمال-جنوب
یک شبکه هفت هزار و ۲۰۰ کیلومتری است که 
برای کاهش ۳۰ درصــدی هزینه‌های تجارت و 
کاهش زمان حمل و نقــل از ۳۷ روز به تنها ۱۹ 
روز، طراحی شده است؛ حدود نصف زمانی که 
برای کانال سوئز لازم است تا طی شود و برای دو 
اقتصاد به شدت تحریم شده جهان، چیزی کمتر 

از آزادی نیست.
تحلیلگر ایندیا تودی با تاکید بــر این نکته که 
پروژه خط آهن یاد شده بیشتر از سوی مسکو با 
هزینه‌ای نزدیک به یک میلیارد و 600 میلیون 
یورو تامین مالی شده است، خاطرنشان می‌کند 
که مهندسان روسی نیز کار ساخت و ساز آن را 
در راســتای پیمان جامع مشارکت استراتژیک 
۲۰ ساله که در ژانویه ۲۰۲۵ )دی ۱۴۰۳( میان 

تهران و مسکو به امضا رسید، برعهده دارند.
براســاس این گزارش، پروژه خط آهن رشت- 
آستارا تنها یک همکاری میان دو کشور نیست، 

بلکه تقابل از طریق ساخت و ساز است. از نقطه 
نظر تحلیلگر این روزنامه، کریدور فوق، ایران و 
روسیه را از دو کشور منزوی به بازیگران محوری 

یک نظم اقتصادی موازی تبدیل می‌کند.
ایندیا تودی یادآوری می‌کند که این خط آهن 
پس از تکمیل می‌تواند سالانه تا ۲۰ میلیون تن 
بار حمل کند و نفت، گاز، فــولاد، مواد غذایی و 
ماشین‌آلات را از طریق مسیرهایی که به صورت 
کامل از دســترس قدرت دریایی غربی به دور 

است، جابجا ‌کند.
این مســیر برخلاف گلوگاه‌های دریایی مانند 
کانال ســوئز یا تنگه مالاکا، نمی‌تواند از سوی 
ناوگان‌هــای آمریکایی یا بانک‌هــای اروپایی 

مسدود شود.
ایندیا تودی با بیان اینکه چین نیز به عنوان دیگر 
متحد ایران و روسیه، اوضاع را از نزدیک زیر نظر 
دارد، می افزاید: »ابتــکار کمربند و جاده« پکن 
به شکل کامل با پروژه خط آهن رشت- آستارا 
همپوشانی دارد و یک شــبکه تجاری یکپارچه 

از دریای چین جنوبی تا بالتیک ایجاد می‌کند.
بر اساس این گزارش، این بلوک نوظهور همراه 

با ســاز و کارهایی مانند بریکــس )BRICS( و 
سازمان همکاری شانگهای، آرام و بی سر و صدا 
تحریم‌های غرب را نامشروع دانسته و آنها را کنار 
می‌زند. حتی افغانستان تحت حاکمیت طالبان 
که به تازگی از سوی مسکو به رسمیت شناخته 
شده اســت، می‌تواند به یک نقطه اتصال مهم 
تبدیل شــود و این کریدور را به آسیای مرکزی 
و جنوبی گسترش دهد و پاکســتان را به طور 
کامل دور بزند. این روزنامه با اشــاره به کریدور 
IMEC: India-( هند تحت عنوان آی‌ام‌یی‌سی
 Middle East- Europe Economic
Corridor( که هنوز در مرحله طراحی و قرار 
است هند را از طریق شبکه‌های ریلی و دریایی 
به خاورمیانه و اروپا وصل کنــد، اذعان دارد که 
برخلاف هنــد، قراردادهای خط آهن رشــت- 

آستارا امضا شده و در حال ساخت است.
تحلیلگر این روزنامه در پایان یادآور شده است 
که هر کیلومتر مسیر بین رشت و آستارا، از نفوذ 
غرب می کاهد و پیام به صورت کامل روشــن 
است؛ انزوا منسوخ شده است و جهان دیگر تک 

قطبی نیست.

خط‌آهن رشت- آستارا؛ پایان بازی تحریم‌ها

یکش‌ومات لبنیات در بازار متلاطم شیر خام
عضو انجمن صنایع لبنی، گفت: ۷۰درصد هزینه‌هــای تولید صنعت لبنیات به قیمت 
شیرخام برمی‌گردد. ابتدای سال قیمت هر کیلوگرم شیرخام ۱۸۰۰۰تومان بود و امروز با 
نرخ ۴۷.۵۰۰تومان، درب کارخانه تحویل می‌شود. به گزارش مهر، لبنیات امسال در افزایش 
قیمت‌ها رکورد زد و به همان نسبت بازار تقاضای آن دچار افت شد. از ابتدای سال تقریبا 
روزانه و هفتگی فرآورده‌های لبنی تغییر نرخ داشتند به طوری که هر بطری شیر کم‌چرب 
۹۴۶ میلی لیتر یکی از ارزان‌ترین برندهای داخلی از ۲۸۰۰۰ تومان در اردیبهشت ۱۴۰۴ 
در کمتر از ۱۰ ماه با افزایش بیش از ۱۵۰ درصدی به ۷۰.۵۰۰ تومان در هفته نخست بهمن 
۱۴۰۴ رســید. عبدالامیر باروتکوب، مدیرعامل صنایع شیر ایران و عضو انجمن صنایع 
فرآورده‌های لبنی ایران درباره وضعیت تولید لبنیات در کشور به خبرنگار مهر گفت: صنعت 

لبنیات کشور نسبت به سایر صنایع غذایی پایین‌ترین حاشیه سود را دارد.
وی اظهار کرد: ۷۰ درصد هزینه‌های تولید صنعت لبنیات به قیمت شیر خام برمی‌گردد. 
ابتدای سال قیمت شیر خام ۱۸۰۰۰ تومان اعلام شد. این عدد خرداد ماه به ۲۳۰۰۰ تومان 
رسید. از مهر ماه به دلیل کش‌وقوس ارز ترجیحی که به نهاده‌های دامی تخصیص می‌یافت 
و میزان نهاده‌ای که به دامداران تحویل داده می‌شد، تولیدکننده لبنیات، شیر خام ۲۳۰۰۰ 
تومانی را بعضا ۳۵۰۰۰ تا ۳۶۰۰۰ تومان خریداری می‌کرد. آمار و اسناد آن هم موجود است.
وی افزود: در این مقطع زمانی شیر خام از هر کیلوگرم ۲۳۰۰۰ تومان به ۲۹.۵۰۰ تومان 
افزایش یافت؛ البته دامداران به این شــرط مبلغ ۲۹.۵۰۰ تومان را پذیرفتند که نهاده و 
خوراک دام تحویل آنها شود. این مسئول صنفی با بیان اینکه دامدار در این مقطع زمانی 
شیر را به مبلغ ۲۹.۵۰۰ تومان تحویل نمی‌داد، ادامه داد: هنگامی که تولیدکنندگان، دلیل 

این امر را از دامداران می‌پرسیدند، پاسخ این بود که نهاده دامی تحویل نشده است.
باروتکوب در ادامه سخنان خود اظهار کرد: در جلسه‌ای در دی ماه، قرار شد که از ابتدا بهمن 
ماه قیمت شیر خام با استاندارد ۳.۲ دهم چربی، ۴۶.۵۰۰ تومان درب دامداری و ۴۷.۵۰۰ 

تومان درب کارخانه تحویل شود.
وی با بیان اینکه از ابتدا سال تا کنون در چند مقطع زمانی شیر خام تغییر قیمت داشته 
است، گفت: این در حالی است که ۷۰ درصد هزینه‌های تولید فرآورده‌های لبنی وابسته به 
شیر خام است؛ علاوه‌بر اینکه قیمت‌ محصولات صنعت لبنی در انجمن صنایع لبنی کشور 
تعیین و روی محصول درج می‌شود. هیچ واحد تولیدی راسا خود اقدام به تغییر قیمت 
نمی‌کند. پس از تعیین نرخ از سوی انجمن و نیز تایید سازمان حمایت مصرف‌کنندگان و 

تولیدکنندگان در سامانه ۱۲۴ روی محصولات اعمال می‌شود.
عضو انجمن صنایع فرآورده‌های لبنی ایران با اشاره به تلاطم قیمت فرآورده‌های لبنی در 
نیمه دوم سال، تصریح کرد: در این چند ماه چالش در بازار نهاده دامی و نرخ ارز منجر به 
تلاطماتی در تولیدات لبنیات شد. کسری در بازار نهاده دامی از آبان ماه، نرخ شیر خام را از 

هر کیلوگرم ۲۳۰۰۰ تومان در اواسط مهر ماه، به ۳۵۰۰۰ تا ۳۶۰۰۰ تومان رساند.
وی اظهار کرد: در آذر ماه هم دامداران به شرط تامین نهاده مبلغ ۲۹.۵۰۰ تومان را برای هر 
کیلوگرم شیر خام پذیرفتند. به هر حال تمام تلاش تولیدکنندگان پایین نگه داشتن نرخ 
برای حفظ بازار خود است؛ این که لبنیات از سفره مردم به ویژه دهک‌های درآمدی اول تا 
هفتم حذف نشود. سال گذشته و امسال در حوزه لبنیات شیر خشک صنعتی سهم زیادی 
در صادرات داشت و فرآورده‌های لبنی و محصول نهایی آمار کمتری را به خود اختصاص 
داده‌ بودند. مدیرعامل صنایع شیر ایران در این خصوص اظهار کرد: شرکت‌های لبنی دولتی 
و حمایتی باید رفع تعهد ارزی داشته باشند و با توجه به مشکلات این حوزه شرکت‌های لبنی 
دولتی در صادرات شیر خشک صنعتی صفر بودند. سبد صادراتی آنها همان محصولات 

نهایی مانند خامه، کره، پنیر خامه‌ای و به ویژه محصول شیر استریل‌شده بود.
این مسئول صنفی در پایان به کشورهای مقصد صادراتی محصولات لبنی ایران اشاره کرد 
و گفت: محصولاتی مانند پنیر، شیر استریل، خامه و... بیشتر به کشورهای عراق و افغانستان 
صادر می‌شود و عمده صادرات به کشورهای مستقل مشترک‌المنافع )CIS( نیز کره است.

دوران اظهارنامه‌های کاغذی به پایان رسید
سبحانیان نظام مالیاتی جدید را داده‌محور دانست و گفت با استقرار سامانه‌ها، چالش‌های 

سنتی جای خود را به فرآیندهای سیستمی داده‌اند.
به گزارش مهر، سید محمدهادی سبحانیان رئیس کل سازمان امور مالیاتی کشور در رابطه 
با عملکرد این سازمان در. سال ۱۴۰۴ اظهار داشت: سال گذشته به نسبت سال های قبل، 
سال متفاوت و سختی را پشت سر گذاشتیم. ما با توجه به شرایط سعی کردیم به تکالیف 
قانونی خود با توان حداکثری عمل کنیم و در حوزه مؤدیان، اصناف و مشاغل خرد کار را 
دنبال کنیم و به نظر می‌رسد تدابیر اتخاذ شده پاسخگو بود و توانستیم امسال را با همکاری 

کامل اصناف پشت سر بگذاریم.
وی عنوان کرد: از باب مالیات‌ستانی در بازارها و اصناف شاهد هیچ اعتراضی نبودیم. سعی ما 
این بوده است که حداقل میزان چانه‌زنی در مالیاتی‌ستانی از طریق مالیات‌ستانی مبتنی بر 
داده، داشته باشیم و رویکرد بازاری‌ها نسبت به مالیات‌ستانی اثرگذار بوده، چرا که همکاران ما 
جلسات فشرده با انحادیه، اصناف و بازاریان داشتند و معتقد بودیم با گفتگو و مفاهمه می‌توان 

امور مالیات‌ستانی را بهتر پیش برد و با کمترین تنش و آسیب این امر را دنبال کردیم.
رئیس سازمان امور مالیاتی کشور تصریح کرد: علی رغم شرایط خاص کشور، وصول مطالبات 
به جهت همراهی با فعالان اقتصادی، مشاغل خرد و اصناف با آرامش انجام خواهد شد. آنچه 
برای ما بسیار اهمیت داشت بحث هوشمندسازی نظام مالیاتی بود که در این سال‌های اخیر 

آن را دنبال کردیم و نتایج آن محقق شده است.
سبحانیان بیان کرد: گزارش‌های ما با توجه به دستاوردهای حاصل شده، خروجی همین 
هوشمندسازی بوده است. این به معنای رضایت صد درصدی نیست اما در مقایسه با گذشته 
تغییر محسوس داشته. هدف اول ما تأمین بودجه است و هدف مهم‌تر برای شخص بنده رفع 

تبعیض و ارتقای عدالت مالیاتی است.
وی افزود: ما در نظام سنتی مالیات‌ستانی با پنج چالش اعم از عدم حسابرسی با کیفیت 
و استاندارد به دلیل عدم تناسب میان حجم پرونده های مالیاتی و مامورین مالیاتی، عدم 
پیش‌بینی پذیری اقتصادی به دلیل نقش پررنگ عامل انسانی و برخورد سلیقه‌ای، تمرکز 
بر شناسایی و برخورد پسینی با فرار مالیاتی به دلیل خلأهای نظام مالیاتی سنتی و کاغذی، 
سهولت تبانی میان مأموران مالیاتی و مالیات پردازان به واسطه نقش پررنگ عامل انسانی 
و در نهایت عدم حسابرسی با کیفیت به دلیل پیچیدگی و ابهامات موجود در قانون و تنوع 

کسب و کارها در فضای اقتصادی مواجه بودیم.
رئیس سازمان امور مالیاتی کشور گفت: در نظام مالیاتی جدید داده نقش محوری ایفا می 
کند. در این نظام، ما خودمان یک اظهارنامه پیش فرض تهیه می‌کنیم و مودی را با یک کاغذ 
سفید رها نمی‌کنیم. در اصل بر اساس اظهارنامه خود فرد، کارنامه عملکرد او دیده می‌شود 
و به دلیل اینکه بر اساس اطلاعات ابرازی خود فرد بوده، در بســیاری از موارد اظهارنامه 
پیش‌فرض مورد تایید مودی قرار می گیرد و اگر مودی، اظهارنامه را تأیید نکند، از طریق 
حسابرسی سیستمی مالیات را جمع بندی می کنیم و در صورت انحراف زیاد و با اهمیت، 
بررسی ممیزی صورت خواهد گرفت. سبحانیان در تشریح سیر تحولات قوانین مالیاتی اضافه 
کرد: قانون مالیات‌های مستقیم در سال ۹۴ اصلاح شد و پس از آن تصویب قانون پایانه‌های 
فروشگاهی و سامانه‌های مؤدیان را داشتیم. قانون سال ۹۸ خلأ پوشش اطلاعاتی داشت. 
یعنی آدم‌ها با ماهیت‌های غیرتجاری، فعالیت تجاری انجام می‌دادند. در این شرایط آدم‌ها 
با حساب های غیرتجاری سوءاستفاده می‌کردند و فرار مالیاتی رخ می‌داد. قانون مبارزه با 
سوداگری و سفته بازی، سعی کرد خلأ پیش آمده را جبران کند و باعث شد دایره اطلاعاتی 

نظام مالیاتی افزایش پیدا کند.
وی عنوان کرد: استقرار سامانه مؤدیان دستاوردهای قابل توجهی برای کشور داشته است. 
افزایش درآمدهای مالیاتی به نفع مردم است. تعداد مؤدیان، صورتحساب‌های الکترونیک و 
اعتبار مالیاتی مستند به صورتحساب کاغذی به کل اعتبار مالیاتی ابرازی در اظهارنامه های 

VAT، از شاخص‌های اجرای قانون پایانه های فروشگاهی و سامانه مؤدیان است.
رئیس سازمان امور مالیاتی کشور گفت: بهبود فضای کسب و کار برای فعالین اقتصادی 
و ارتقای پیش‌بینی‌پذیری در مقــدار مالیات بر ارزش افزوده قابــل مطالبه از مؤدیان، از 

دستاوردهای اجرای سامانه مؤدیان است.

اخبار

»در دوران مدرســه 
عاشق شدم ولی از بس 
زشت بودم طرف اصلا 
به من نــگاه نمی‌کرد. 
بــرادرش عضــو گروه 
تئاتر مدرسه بود، به همین دلیل عضو گروه شدم 
و یک نقش گرفتم. نقش هم این‌طور بود که باید 
کتک می‌خوردم. روز اجرا همه از جمله شخص 
مورد نظر به سالن آمدند و من اگر قرار بود زمین 
بخورم اتفاق را دوبرابر جلوه می‌دادم به این امید 
که دیده شوم. خب دیده شــدم ولی نه از سوی 
دختری که عاشقش بودم، بلکه صحنه من را دید 

و بازیگر شدم.«
به گزارش ایرنا، شــاید اگر این اتفاق برای پرویز 
فنــی‌زاده قهرمان داســتان ما نمی‌افتــاد، او نه 
بازیگر می‌شــد نه جوانمرگ. شاید سالهای سال 
می‌زیست و نه همسرش هایده غیوری را داغدار 
می‌کرد و نه فرزندانش دنیا و هستی را در کودکی 
تنها می‌گذاشت. البته چه بسا اگر پرویز راه هنر 
را برنگزیده بــود و همچنان همــان حروفچین 
ســاده روزنامه اطلاعات باقی مانده بود دنیا نیز 
راه عروســک‌گردانی را انتخاب نمی‌کرد و برای 
چیزی حدود دو دهه، عروسک پرآوازه و محبوب 
کلاه قرمزی را نمی‌گرداند و هدف و دغدغه مهم 
زندگی‌اش را شــاد کردن کــودکان و نوجوانان 

نمی‌خواند.
پرویــز فنــی‌زاده متولــد ۷ بهمــن ۱۳۱۶ در 
تهران، وقتی ۱۸ سال بیشــتر نداشت چند روز 
در هفته در تئاتر پستخانه نوشــته تاگور شاعر، 
نمایشنامه‌نویس و فیلسوف هندی به کارگردانی 
جعفر والی شــرکت می‌کرد. استعداد او از همان 
روزهای نخست تمرین علنی شــد. جعفر والی: 
وقتی در چاپخانه روزنامــه اطلاعات کار می‌کرد 
از او خواهش کــردم برای من یــک نقش بازی 
کند. از چاپخانه فرار می‌کرد و سر تمرین می‌آمد. 
جریمه‌اش هم می‌کردند ولی بــه روی خودش 

نمی‌آورد.
فنی‌زاده از همان نخســت استعداد خود را نشان 
داد. جعفر والی: او ۲ دنیا داشــت و موقع تمرین 
مطلقا آن فنی‌زاده‌ای نبود که بیرون تمرین است. 
وقتی بازیگر انرژی به خرج می‌دهد و کار می‌کند 
تمام فضا را تحت تاثیر قــرار می‌دهد و فنی‌زاده 
این طور بود. استعداد او همان صداقت و واگذاری 
تمام وجودش به یک نقش بود. این حضوری که 
در صحنه و در بازیگری داشت قابل مطالعه است.

اما اســتاد اصلی تئاتر فنی‌زاده کســی نبود جز 
حمید ســمندریان. داود رشــیدی: من از سال 
۱۳۴۲ که از خارج کشــور به تهران آمدم و وارد 
اداره هنرهــای دراماتیک شــدم فهمیدم آقای 
سمندریان کلاسی دارد و بازیگران خوبی را دارد 

تربیت می‌کند. یکی از آنها پرویز فنی زاده بود.
به گفته احمدرضا احمدی، داود رشیدی و حمید 
سمندریان نقش مهمی در تغییر لحن تئاتر ایران 
داشــتند: تئاتر ایران قبل از کودتــای ۲۸ مرداد 
۱۳۳۲ دست حزب توده بود. یعنی اگر کسی عضو 
حزب توده نبود نمی‌گذاشتند رشد کند. در تئاتر 
نوشین )عبدالحسین نوشــین از مربیان بزرگ 
تئاتر ایران( هنرپیشه‌ها یک لحن قلابی داشتند و 
شخصی که جوان اول تئاتر سعدی بود یک لحن 
خیلی قلابی داشــت و هیچ وقت هم از این لحن 
بیرون نیامد. داود رشیدی و حمید سمندریان این 

لحن را کنار گذاشتند.
حمید ســمندریان در ایران، الهام گرفته از کلام 
اســتاد خود در آلمان به پرورش هنرپیشه تئاتر 
می‌پرداخت: اولین شــاگردانم مقداری جرات به 

من دادند که قدم به قدم جلو بروم. جراتم به مرور 
بیشتر شد که در بیان استاد بزرگم ادوارد مارکس 
شنیده بودم که می‌گفت استعداد بازیگری بیشتر 

در فطرت شرقی‌ها وجود دارد.
هر چند عباس جوانمرد سرپرست گروه نمایش 
پرآوازه ملی ایران تبصره‌ای به این ســخن دارد: 
این توصیه‌ای که اســتاد آقای ســمندریان به 
او کرده اســت که هنرپیشــه‌های شرقی خیلی 
بااستعدادترند مربوط به اســتعداد نیست. بلکه 
کســانی چون فنی‌زاده یا خود سمندریان با اتکا 
به نفس از خــود خلاقیت نشــان می‌دهند و از 
سویی هنر موقعی آفریده می‌شــود که شما در 

ناخودآگاهت سیر کنی، شامل این دو می‌شود.
فنی‌زاده ســر کلاس‌هــای ســمندریان بازی 
زیرپوســتی خود را نشــان داد طوری که توجه 
خاص استاد سختگیر را به خود جلب کرد. پری 
صابری موســس تالار مولوی و کارگردان تئاتر: 
آقای ســمندریان یک آدم خیلی شــوخ و موقع 
کار خیلی هم بداخلاق بود. ولی خب یک سری 
حالت‌هایی داشت که می‌توانست جذب نیرو کند. 
یکی از نوجوان‌ها فنی‌زاده بــود. فنی‌زاده به نظر 
آدم خیلی خاموشی می‌آمد و همیشه هم نگاهش 
را از آدم می‌دزدید و هیچ وقت نگاه مســتقیم به 
شما نمی‌کرد. او مرید و نوچه سمندریان بود. راه 
رفتنش، حرف زدنش و نگاه کردنش از او نشات 
می‌گرفت. برای من همیشه علامت سوال بود که 
او چگونه بدون اطلاعات آکادمیکی که بچه‌ها همه 
سعی می‌کردند داشته باشند این طور می‌تواند در 

بازیگری درخشان باشد.
پرویز در نگاه اســتاد نیز خاص بود. سمندریان: 
فنی‌زاده استعدادی بود که بهش الهام می‌شد و هر 
کاری می‌کرد نمی‌توانستم بگویم نه و وقتی نگاه 

می‌کردم می‌دیدیم بازی‌اش را می‌پسندم.
البته فنی‌زاده کمی محتاط و شــاید بتوان گفت 
ترسو بود و از بازی کردن می‌ترسید. اینجا بود که 
سمندریان او را وادار به شجاعت می‌کرد: جرات 
بازی کردن را من به فنی‌زاده دادم. ســر کلاس 
من ساکت می‌نشست و می‌ترســید بازی کند و 
من نپسندم. همکاران دیگر زود متوجه استعداد 
بزرگ او شدند و او را خواستند. من این امکان را 
به او دادم که فقط با من کار نکند و با استعدادها و 
کارگردان‌های مختلف کار و با ایده‌های مختلف 

برخورد کند.
توان ذاتی پرویــز، کارگردان‌ها را به ســمت او 
می‌کشید. کاظم هژیرآزاد بازیگر: جعفر والی، پری 
صابری، عزت الله انتظامی، علی نصیریان، عباس 
جوانمرد او را دعوت به کار کردند. چرا یک وجود 
این قدر هواخواه دارد؟ حتمــا یک توانایی‌هایی 
دارد که مورد توجه چنین کارگردان‌هایی هست.

البته این قریحه‌گویی ذاتی بود. داود رشــیدی 
هنرپیشه و کارگردان تئاتر و سینما: ما هر هفته 
یــک نمایش تلویزیونــی زنده کــه از تلویزیون 
خصوصی ایران پخش می‌شــد داشتیم. به پرویز 
فنی‌زاده نقش دادم. دیدم ذاتا بازیگر است. هیچ 
وقت دنبال اینکه کتاب درباره بازیگری بخواند و 
بازی بازیگران بزرگ دنیا را مطالعه کند نبود. ذاتا 
این استعداد را در خودش داشت. اهل اینکه بازی 
بازیگران معروف دنیا را ببیند و آن را تحلیل کند 

و از آنها چیزی بگیرد نبود.
حرف‌های حمید سمندریان نیز شاهدی بر این 
ادعاهاست: وقتی از او می‌پرسیدم چطور به این 
نقش رسیدی، پرویز می‌گفت اگر می‌دانستم بهت 
می‌گفتم. این به من الهام شــده است. آنچه ما از 
فنی‌زاده در بازیگری می‌دیدیم یک تکان حسی 

الهامی بود.
عباس جوانمرد: واقعیتش هم همین است. چون 
اگر بداند چه کرده که آفرینش نکرده است. کار 

هنرمند این نیست که نداند چکار کرده است.
نصرت‌الله کریمی فیلمساز و بازیگر او را غریبه‌ای 
آشنا با تئوری‌های کنستانتین استانیسلاوسکی 
نابغه بازیگری و تئورســین سرشناس تئاتر دنیا 
می‌داند:‌ از تئوری‌های استانیسلاوسکی اطلاعی 
نداشــت ولی به طور غریزی مثل تئوری‌های او 

بازی می‌کرد.
نصرت پرتوی بازیگر تئاتر هم با نقل قولی از این 
نابغه روسی تئاتر، فنی‌زاده را می‌ستاید: همانطور 
که استانیسلاوسکی می‌گوید وقتی روح و جسم با 
هم یکی می‌شوند هنرپیشه بهترین بازی را ارائه 

می‌دهد و او همین طور بود.
داریوش مهرجویــی کارگردان هم بــازی او را 
می‌ســتاید: پرویز جزو آن دسته از بازیگرانی بود 
که به آنها می‌گوییم زیرپوستی. هم ظاهر و قیافه 
و هم صدایش خیلی خوب بود، هم نرمشی که در 

کارش بود از او یک بازیگر حرفه‌ای ساخته بود.
داود رشــیدی: وقتی با کس دیگری روی صحنه 
بود تماشاچی فقط او را می‌دید. نگاهشان فقط به 

او جلب می‌شد. این یک چیز خدادادی بود.
فنــی‌زاده در حرفــه‌اش اصلا آدم آرامــی نبود. 
او را شــاید بتوان یک فرد عاصی دانســت. پری 
صابری: سرکش بود. خیلی پایبند به مربی خود 
سمندریان بود و به بقیه خیلی راه نمی‌داد از جمله 
به من. چون من زن بودم و او هم یک مرد نسبتا 
سنتی ایرانی بود و قبول کارگردانی یک زن برایش 
آن قدر خوشایند نبود. البته این جزو اخلاق یک 
هنرمند است. هنرمند اصولا شورشی است. آدم 
خیلی شسته و رفته و فوکول کراواتی که نمی‌تواند 

هنرمند درخشانی باشد.
عباس جوانمــرد: خیلی از جاهــا عصیانگر بود. 
خصیصه اصلی یک هنرمند ســازگاری است اما 
حتما سازشکاری نیست. فنی‌زاده سازشکار نبود، 
به هیچ وجه. حتی در سخت‌ترین شرایط مالی و 

روحی و گرفتاری‌هایی که داشت.
هر چند عشق به تئاتر در وجود فنی‌زاده به قدری 
زیاد بود که هایده همســرش می‌گوید: » بعضی 
به جان بچه‌شان قســم می‌خورند، به قرآن قسم 
می‌خورند، به جان زن‌شان، پدرشان و مادرشان 
ولی پرویز همیشه می‌گفت به تئاترم قسم« و خود 
فنی‌زاده هم در مصاحبه‌ای گفته بود: »شاید باور 
نکنید ولی من زندگی تئاتری‌ام را بیشتر از زندگی 
شخصی‌ام دوست دارم و چه‌بســا به‌خاطر آن به 
زندگی ادامه می‌دهم.« ولی او سرانجام راه سینما 
و تلویزیون را برگزید. ســمندریان: فنی‌زاده این 
استعداد را داشت که در تئاتر تئاتری بازی کند و 

در سینما سینمایی.
علی ژکان اما هجرت بازیگرانــی مانند فنی‌زاده 
را ضربه‌ای کاری به تئاتر کشــور می‌داند: یکی از 
دلایلی که تئاتر بعد از دهه ۴۰ سقوط کرد رفتن 
بازیگرانی مثل فنی‌زاده از آن به سمت سینما بود. 

آنها سینما را آباد کردند ولی تئاتر بازیگران خوب 
خود را از دســت داد. فنی زاده در سینما همان 
چیزی بود که در تئاتر بود ولی در سینما دیده شد 

و متوجه او شدند.
مسعود کیمیایی کارگردان: وقتی فنی‌زاده از پرده 
بیرون می‌رفت تا چند ثانیه حس می‌کردی هنوز 
هســت و بیرون نرفته است. علاقه بزرگی داشت 
که در جایی از ذهن تو حک شود. این کاملا حس 
می‌شد. نه اینکه خودش این کار را بکند ولی این 
طوری بود. من این را در مونتــاژ فیلم فهمیدم. 
وقتی فیلم را می‌بریدم می‌دیدم اصلا نمی‌شود او 

را برید و بازمی‌گشت.
اما بازی در سینما برای او چندان خوش یمن نبود 
هرچند نام او را سر زبان‌ها انداخت. ناصر تقوایی 
کارگردان: پرویز بهره زیادی از توانایی‌اش نبرد. 
چراکه خیلی از فیلمســازان نقش‌های کوچکی 
داشتند که یک بازی جذابی می‌طلبید. آنها برای 
بازی در این نقش‌ها یاد پرویز فنی‌زاده می‌افتادند. 
گاهی نقش‌هــا در تداوم خود شــکل می‌گیرند. 
وقتی یک نقش کوچک و خیلی فشرده می‌شود 
شما مجبور می‌شوی یک شخصت عریض و طویل 
را در در ۱۰ دقیقه بازی کنی. مثل همان نقشی که 

در تنگسیر داشت.
البته علی عباسی تهیه‌کننده سینما نظر دیگری 
دارد: فنی‌زاده در همان چند ســکانس کوچک 
تنگســیر اصولا مفهوم این که هنرپیشه بزرگ 
لزوما نباید در یک نقش بزرگ باشد بلکه در یک 
رل کوتاه هم می‌تواند سیطره و هیبت خودش را 

به تماشاچی القا کند را نشان داد.
تنگسیر همان فیلمی بود که به گفته جعفروالی، 
فنی‌زاده به بدن خود روغن می‌مالید و در آفتاب 
می‌خوابید تا رنگش مثل رنگ اهالی شود. فرامرز 
قریبیان: هنرپیشــه خوب در هر نقشی که باشد 
می‌درخشد. آقای فنی‌زاده از جمله این بازیگران 
بود که در هر نقشــی حتی در گوزن‌ها که نقش 

کوتاهی هم داشت درخشید.
اما فیلمی که نقش اصلی آن به فنی‌زاده سپرده 
و سبب شهرت او شــد رگبار به کارگردانی بهرام 
بیضایی بود. آقای حکمتی معلم دست و پا چلفتی 
عاشق پیشه که شیفته خواهر یکی از دانش‌آموزان 
می‌شــود و می‌خواهد با وجود یک رقیب عشقی 
لمپن، با این دختر ازدواج کند. فرجام فیلم البته 

شکست عشقی اوست.
فنی‌زاده برای بازی در این نقش دو جایزه گرفت؛ 
جایزه بــزرگ هیــات‌ داوران اولین جشــنواره 
بین‌المللی فیلم تهران و جایزه سپاس. او هنگام 
دریافت جایزه گفت: جواب‌گوی احساس من اگر 
تماشاگر من باشد، برایم کافی است. من مشتاق 
تماشاچی هستم. او را دوست دارم و برای او کار 
می‌کنم. به عقیده من، فیلم خوب نباید احتیاجی 

به جایزه داشته باشد.

نگاهی به زندگی و مرگ پرویز فنی‌زاده؛
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