
داروخانه‌های مرکزی، فوق تخصصی و تهرانپارس 
جمعیت هلال‌احمر، در شهریورماه ۱۴۰۴ با ثبت 
رشد ۳۲ درصدی در پذیرش نسخ دارویی نسبت 
به ماه گذشــته، گام مؤثری در ارتقای خدمات 

دارویی و تسهیل دسترسی بیماران برداشتند.
به گزارش ایســنا، در ادامه روند بهبود خدمات 
دارویی، داروخانه‌های تحت پوشــش ســازمان 
تــدارکات پزشــکی جمعیــت هلال‌احمر در 
شهریورماه سال جاری با افزایش ۳۲ درصدی در 
میزان پذیرش نسخ دارویی نسبت به مردادماه، 

عملکردی قابل توجه از خود به‌جا گذاشتند.
دکتر شانه‌ســاز - مدیرعامل ســازمان تدارکات 
پزشکی جمعیت هلال احمر در این رابطه گفت: 
رشــد پذیرش نســخه‌ها، حاصل مجموعه‌ای از 

اقدامات اجرایی در راســتای ارتقــای کیفیت 
خدمات، تســهیل فرآیند مراجعه و پاسخ‌گویی 
مؤثر به نیازهای دارویی بیماران بوده اســت. از 
جمله این اقدامات می‌توان به حضور نمایندگان 
شرکت‌های بیمه در شیفت صبح اشاره کرد. علاوه 
بر آن، نمایندگان دو بیمه پایه تامین اجتماعی و 
بیمه سلامت، در شــیفت بعدازظهر نیز مستقر 
هستند تا مشکلات بیمه‌ای مراجعین را در محل 

بررسی و رفع کنند.
وی افــزود: همچنین، تعیین دو نفر از پرســنل 
داروخانه به‌عنوان »همیــار بیمار« نقش مهمی 
در راهنمایی مراجعین، به‌ویژه سالمندان و افراد 
دارای معلولیت، ایفا کرده و موجب بهینه‌سازی 
مســیر دریافت خدمات دارویی شــده است. در 

کنار خدمــات دارویی، واحد فــروش تجهیزات 
پزشــکی مســتقر در داروخانه فــوق تخصصی 
نیز بــا عرضه اقــام درمانی ضــروری، از جمله 
تجهیزات مــورد نیــاز بیماران خــاص، نقش 
 مکمل و مؤثــری در تأمین ســامت مراجعین

 ایفا می‌کند.
براســاس گزارش پایگاه اطلاع رسانی جمعیت 
هلال احمر، شانه‌ساز تاکید کرد: سازمان تدارکات 
پزشــکی جمعیت هلال‌احمر با تکیه بر رسالت 
بشردوســتانه خود، همچنان در مســیر ارتقای 
خدمات دارویی، تســهیل دسترسی و حمایت از 
اقشار آسیب‌پذیر گام برمی‌دارد و توسعه خدمات 
تخصصی را در اولویت برنامه‌های سال ۱۴۰۴ قرار 

داده است.

نئوبانک سینا با عنوان "گرین بانک" رونمایی شد. طی مراســمی که در ساختمان مرکزی بانک سینا 
برگزار شد، دکتر حسین دهقان، رئیس بنیاد مستضعفان انقلاب اسلامی، دکتر علی ابدالی، مدیرعامل 
بانک ســینا، دکترمحمود عســکری‌آزاد، مدیرعامل بنیاد علوی، دکتر حســین عیوضلو، عضو هیئت 
 عامل صندوق توسعه ملی، دکتر کورش پرویزیان رئیس پژوهشــکده پولی و بانکی و جمعی از مدیران 
هلدینگ های بنیاد مستضعفان حضور داشتند، "گرین بانک"، نئوبانک سینا رونمایی و به طور رسمی 

فعالیت خود را آغاز کرد. 
در این آیین، دکتر حســین دهقان، رئیس بنیاد مستضعفان انقلاب اســامی از هم‌افزایی سه‌گانه‌ی 
گرین‌بانک، کسبینو و مدیالبَ به‌عنوان »هسته تحول اقتصادی جدید ایران« یاد کرد و گفت: »ما با ترکیب 
یک نئوبانک هوشمند، یک بازار اجتماعی و یک آزمایشگاه روایت‌سازی، توانسته‌ایم اکوسیستمی انسانی 

و فناورانه خلق کنیم که جریان پول، محتوا و اعتماد را به هم پیوند می‌زند.«
او افــزود: »گرین‌بانک خدمــات مالی و اعتباری هوشــمند را فراهم می‌کند، کســبینو شــبکه‌ای از 
کســب‌وکارهای واقعی را به این خدمات متصل می‌ســازد و مدیالبَ روایت این موفقیت‌ها را به جامعه 

بازمی‌گرداند تا امید و حمایت اجتماعی تقویت شود.«
دهقان تأکید کرد: این سه‌گانه، الگویی است برای بازآفرینی اقتصاد مردمی ایران در قرن جدید، مدلی که 

در آن هر ریال سرمایه به ارزش اجتماعی تبدیل می‌شود.
لازم به ذکر اســت، "گرین بانک" در راســتای تکمیل زنجیره خدمات و تامین نیازهای به‌روز مشــتریان 
 راه‌اندازی شده اســت. این نئوبانک به صورت تمام دیجیتال و مبتنی بر معماری هوش مصنوعی طراحی 

شده است.
با استفاده از "گرین بانک" سینا در هرمکان و هر زمان، عملیات بانکی روزمره خود را با سهولت و سرعت و 
بدون مراجعه به شعب بانک سینا به صورت اینترنتی مدیریت کنید. در این محصول امکان ارائه خدمات و 

سرویس‌های بانکی/غیربانکی به مشتریان بانک بدون هرگونه واسطه‌ای ایجاد شده است.

•  گرین بانک؛ تبدیل سرمایه اجتماعی به فرصت‌های واقعی 
گرین بانک یک نئو بانک دیجیتال است که با هدف ترکیب اصول بانکداری اسلامی، بانکداری اجتماعی 
و فناوری‌های نوین، برای ارائه خدمات بانکی به اقشار مختلف جامعه، به ویژه محرومان و کسب‌وکارهای 
کوچک، طراحی شده است. این بانک به دنبال تحقق عدالت اجتماعی، حمایت از کسب‌وکارهای کوچک، 

تسهیل دسترسی به خدمات بانکی برای اقشار محروم، و ایجاد یک سیستم بانکی مدرن و کارآمد است.
گرین بانک برای داشتن یک تجربه بانکی متفاوت، هوشمند و مردمی خلق شده است. از خدمات مالی ساده 
و سریع گرفته تا حمایت از کسب‌وکارهای کوچک و مناطق کم‌برخوردار، همه چیز فقط با چند کلیک در 

دسترس است. اینجا جایی است که سرمایه اجتماعی، به فرصت‌های واقعی زندگی تبدیل می شود.

•  مزایای استفاده از گرین بانک:
دسترسی عادلانه به خدمات بانکی

گرین بانک به اقشار کم‌درآمد و محروم که تاکنون از دسترسی به تسهیلات بانکی محروم بوده‌اند، خدمات مالی 
ارائه می‌دهد. همچنین امکان دریافت تسهیلات خرد با شرایط آسان برای کارآفرینی و اشتغال‌زایی فراهم می‌کند.

کاهش هزینه‌های مالی و زمانی
با دیجیتالی بودن خدمات، نیازی به مراجعه حضوری به شــعب بانکی نیست که این امر باعث کاهش 

هزینه‌های کارمزد و تسریع در فرآیندهای بانکی می‌شود.

حمایت از کسب‌وکارهای کوچک و محلی
گرین بانک تسهیلات هدفمند برای ایجاد و توسعه کسب‌وکارهای کوچک در مناطق محروم و حاشیه‌ای 

ارائه می‌دهد و اکوسیستم کارآفرینی را در سطح محلی تقویت می‌کند.

تقویت شفافیت اقتصادی
این بانک با بهره‌گیری از فناوری‌های نوین، نظــارت دقیقی بر اجرای پروژه‌های تســهیلاتی دارد و با 

دیجیتال‌سازی تراکنش‌ها به کاهش فرار مالیاتی و پول‌شویی کمک می‌کند.

کاهش فقر و نابرابری اقتصادی
گرین بانک با توانمندسازی اقشار محروم از طریق تسهیلات خرد و حمایت از مشاغل کوچک، به کاهش 

وابستگی این اقشار به کمک‌های دولتی و افزایش استقلال اقتصادی آن‌ها کمک می‌کند.

توسعه بانکداری دیجیتال و نوآوری
گرین بانک تحول دیجیتال در نظام بانکی کشور را تسریع می‌بخشــد و جایگاه ایران را در فناوری‌های 
 مالی تقویــت می‌کند. همچنین ســرمایه‌گذاری‌های داخلــی و خارجی را در حوزه بانکــداری نوآور 

جذب می‌کند.

•  گرین بانک برای چه کسانی ساخته شده است؟
۰۱.برای افرادی که تا حالا بانک بهشون اعتماد نکرده، ولی لیاقت یه فرصت خوب را دارند.

۰۲.برای کسب و کارهای کوچک و محلی که می‌خواهند رشد کنند.
۰۳.برای آدم‌های زحمت‌کش روستاها و شهرهای محروم که دنبال ساختن آینده‌اند.

۰۴.برای آدم‌های دل‌پاک و خیرخواهی که می‌خواهند درکارهای خوب شریک باشند.
۰۵.برای سازمان‌ها و گروه‌هایی که دغدغه‌ کمک به مردم، ساختن جامعه و کم‌کردن فقر را دارند.

زنگ خطر جمعیتی برای کشــور به صدا درآمده و رئیس بیمارستان 
مهدیه تهران نیز هشــدار داد که اگر روند فعلی ازدواج و فرزندآوری 
ادامه یابد، نرخ رشد جمعیت کشور تا ســال ۱۴۲۰ به صفر می‌رسد. 
به گزارش ایسنا، دکتر شــهرزاد زاده‌مدرس در عین حال تاکید دارد 
که رشد جمعیت باید همراه با توجه به سلامت مادران و نوزادان باشد؛ 
چراکه در غیر این صورت سبب افزایش فشار مالی و اجتماعی بر کشور و 
نظام سلامت خواهد شد. این متخصص زنان و زایمان همچنین با اشاره 
به افزایش سن ازدواج و نخستین بارداری در کشور تاکید دارد که باید 
در زمینه جمعیت واقع‌بینانه تصمیم گرفت و می‌گوید که اگر خواهان 
افزایش جمعیت هستیم، باید سلامت مادران و حمایت از زوج‌های جوان 
در کانون سیاستگذاری‌ها قرار گیرد. او در عین حال با اشاره به خلاءهای 
قانونی در برخی درمان‌های ناباروری از جمله در زمینه اهدای تخمک، 

جنین و رحم اجاره‌ای هم معتقد است که در نبود قوانین شفاف، احتمال 
بروز بحران‌های اخلاقی و حقوقی در آینده زیاد خواهد بود و می‌گوید: به 
طور قطع، نمی‌توان از چالش‌های این حوزه جلوگیری کرد اما با استفاده 
از راهکاری قانونی می‌توان این حوزه را مدیریت کرد. رئیس بیمارستان 
مهدیه همچنین به بحران مالی بیمارستان‌های تک‌تخصصی هم اشاره 
کرده و می‌گوید: تراز مالی بیمارســتان مهدیه تا پایان سال منفی ۱۵ 
درصد است. حدود نیمی از درآمد سالانه بیمارستان صرف پرداخت 
حقوق کارکنان می‌شود و بیمه‌ها نیز با تاخیر ۵ تا ۶ ماهه مطالبات را 
پرداخت می‌کنند. دکتر شهرزاد زاده‌مدرس_رئیس بیمارستان مهدیه 
در گفت‌وگویی تفصیلی با ایسنا، درباره تاریخچه بیمارستان مهدیه 
تهران اظهار کرد: مرحوم مهدی صبوحی از تجار قدیم شهر تهران و واقف 
بیمارستان مهدیه تهران است که نسبت به وقف این مرکز درمانی به 

منظور درمان بیماران نیازمند اقدام می‌کند. ساختمان اداری بیمارستان 
مهدیه که نخستین ساختمان این مرکز آموزشی، درمانی و پژوهشی 
به حساب می‌آید در سال ۱۳۴۲ احداث شده و در گذر زمان به تعداد 
طبقات آن افزوده‌اند. وزارت بهداری، این بیمارستان را در سال ۱۳۴۳ 
به طور رسمی افتتاح می‌کند.   او با بیان اینکه زمین وقفی بیمارستان 
مهدیه ۲۷هزار متر مربع است، گفت: ساختمان اصلی حدود ۲ دهه پس 
از افتتاح بیمارستان یعنی در سال ۱۳۶۵ احداث می‌شود و در قالب یک 
مرکز درمانی تخصصی ویژه زنان به ارائه خدمت می‌پردازد. پس از مدتی، 
بیمارستان مهدیه تحت پوشش دانشگاه علوم‌پزشکی شهید بهشتی قرار 
می‌گیرد و در قالب مرکز آموزشی، درمانی و پژوهشی از آن بازه زمانی تا 
به امروز فعالیت می‌کند. این متخص زنان و زایمان با بیان اینکه تعداد 
تخت‌های فعال بیمارستان مهدیه از تعداد تخت‌های مصوب این مرکز 

آموزشی، درمانی و پژوهشی کمتر اســت، توضیح داد: اگرچه تعداد 
تخت‌های مصوب این بیمارستان ۳۰۰ مورد است اما ۱۳۳ تخت فعال 
دارد. با توجه به اینکه بیمارستان مهدیه یک مرکز درمانی تخصصی ویژه 
زنان به حساب می‌آید، عمده خدماتی که ارائه می‌دهیم شامل خدمات 
بارداری، سلامت باروری، بارداری ایمن، زایمان خوشایند و کمک به 
فرزندآوری است.  ICU، CCU و NICU نیز به منظور ارائه خدمات ویژه 
در این مرکز در دسترس است. زاده‌مدرس درباره پلی‌کلینیک تخصصی 
بیمارستان مهدیه توضیح داد: فرایند ساخت ساختمان پلی‌کلینیک 
از سال ۱۳۹۹ آغاز شد و در ســال جاری به سرانجام رسید. حدود ۱۰ 
درصد این ساختمان تا سال ۱۴۰۰ در مرحله ساخت قرار گرفته بود و 
فرایند ساخت برای مدتی در این سال متوقف شد. فرایند ساخت این 
ساختمان به همت خیرین از سال ۱۴۰۰ آغاز شد و در سال گذشته به 

پایان رســید و در حال حاضر در مرحله بهره‌برداری قرار دارد. در حال 
حاضر، ۲۰ درمانگاه سرپایی در این پلی‌کلینیک مستقر هستند. وی با 
بیان اینکه خدمات بیمارستان مهدیه به بارداری و مسائل این موضوع 
محدود نمی‌شود، توضیح داد: تمام مسائل و مشکلات مربوط به سلامت 
زنان را در کانون توجه قــرار داده‌ایم. به طور مثــال، خدمات مربوط 
به درمان ســرطان پستان که یکی از شایع‌ترین ســرطان‌ها در میان  
زنان ایرانی به حســاب می‌آید، ارائه می‌دهیم. تمام مداخلات درمانی 
سرطان پستان یعنی تشخیص تا درمان که شامل جراحی، بازسازی 
پستان و شــیمی‌درمانی می‌شــود برای گروه هدف یعنی مبتلایان 
به این بیماری را ارائه می‌دهیم. همچنین ارائــه خدمات اورولوژی و 
 خدمات حوزه زیبایی شــامل جراحی پلاستیک از دیگر خدمات این 

مرکز به حساب می‌آید.

افزایش ۳۲ درصدی پذیرش نسخه‌ها در داروخانه‌های هلال‌احمر

زنگ خطر جمعیت صفر در سال ۱۴۲۰ 
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نئوبانک  سینا  رونمایی  شد؛   گرین  بانک، آینده‌ای  سبز در دل  بانک  سینا
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فراخوان‌شرایط‌شرکت‌در‌مناقصه‌عمومی‌یک‌مرحله‌ای
»انجام‌خدمات‌عمومی‌‌و‌امور‌‌پشتیبانی‌)نظافت‌عمومی،‌نامهرسانی،‌باغبانی‌و‌نگهداری‌گل‌و‌گیاه،‌امور‌

مربوط‌به‌آبدارخانه‌و‌پذیرایی،‌انجام‌سایر‌امور‌مربوط‌به‌خدمات‌عمومی(
مرکز آموزش مدیریت دولتی در نظر دارد، به استناد تصویبنامه هیات محترم وزیران به شماره 38326/ت27506هـ مورخ 
1381/09/05، ماده )1( قانون احکام دائمی قانون برنامههای توسعه کشور و جلسه کمیسیون معاملات پیش از فراخوان مورخ 
1404/06/30، امور خدماتی و پشتیبانی خود را در سال1405-1404 از طریق مناقصه عمومی یکمرحلهای به استناد بخش »الف« ماده 
4 دستورالعمل نحوه انجام مناقصه و مزایده در معاملات عمده موضوع ماده )48( آییننامه مالی و معاملاتی مرکز به شخص حقوقی واجد 
شرایط براي مدت یك سال واگذار نماید. شرکت کنندگان می توانند جهت کسب اطلاعات بیشتر با شماره تلفن 02142501000 داخلی 
711  )اداره پشتیبانی و رفاه مرکز( تماس، حاصل و برای دریافت اسناد مناقصه و ارائه پیشنهاد خود به سامانه تدارکات الکترونیکی دولت 

به نشانی www.setadiran.ir مراجعه نمایند.
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اقتصاد2
ایران

چشم‌انداز ۱۰ میلیارد دلاری صادرات 
خدمات فنی مهندسی

معاون وزیر صمت گفت: صــادرات خدمات فنی و 
مهندســی ایران با برنامه‌ریــزی جدید و همکاری 
بخش خصوصی، به‌سمت تحقق هدف ۱۰ میلیارد 
دلاری حرکت می‌کند. به گزارش مهر، محمدعلی 
دهقان دهنوی، رئیس سازمان توسعه تجارت ایران، 
در نشست امضای تفاهم‌نامه سه‌جانبه میان سازمان 
توسعه تجارت، اتاق بازرگانی و انجمن خدمات فنی 
و مهندســی، بر عزم جدی دولت برای بازگرداندن 
صادرات خدمات فنی و مهندسی به جایگاه شایسته 
خود تأکید کرد و با اشاره به اینکه سهم این بخش از 
صادرات کشور در سال‌های گذشته بیش از ۱۰ درصد 
کل صادرات کالا و خدمات بوده است، گفت: متأسفانه 
این سهم در سال‌های اخیر کاهش یافته، در حالی که 
همه مؤلفه‌های ارزش‌آفرین از جمله ارزش افزوده 
بالا، جلوگیری از خام‌فروشی و تجلی هنر و فناوری 
ایرانی در این بخش نهفته است. وی افزود: اگر فرش 
نماد هنر سنتی ایرانی باشد، خدمات فنی و مهندسی 
نماینده هنر مدرن و جلوه پیشرفت صنعتی کشور 
است. لازم اســت این نماد مدرن را تقویت کرده و 

در مسیر رشد و بالندگی آن گام‌های جدی برداریم.
رئیس سازمان توسعه تجارت با اشاره به رضایت 
و استقبال مقامات کشورهای مختلف از عملکرد 
شــرکت‌های ایرانی در اجــرای پروژه‌ها، گفت: 
در کشــورهایی که پروژه‌های ایرانی اجرا شده، 
کارفرمایان همواره خواهــان همکاری مجدد با 
متخصصان ایرانی هستند؛ پروژه‌هایی که تا امروز 
حتی یک نمونه ناموفق در میان آن‌ها وجود نداشته 
است. دهقان دهنوی همچنین با اشاره به ابتکار 
»هفته با صادرات« در ســال جــاری اظهار کرد: 
برای ترویج فرهنگ صادراتی، امســال برنامه‌ها 
به یک روز محدود نشد و یک هفته کامل به این 
موضوع اختصاص یافت. امــروز دومین روز این 
هفته با محوریت خدمات فنی و مهندسی برگزار 
شد و امضای این تفاهم‌نامه نیز در همین چارچوب 
انجام گرفت. وی این تفاهم‌نامه را آغاز مســیری 
نوین دانست و گفت: اطمینان دارم که می‌توانیم 
در آینده‌ای نزدیک به روزهای طلایی گذشــته 
بازگردیم. اگر سهم ۱۰ درصدی صادرات غیرنفتی 
را هدف قرار دهیم، رقم شش میلیارد دلار به‌دست 
می‌آید؛ اما با بهبود شــرایط، دستیابی به بیش از 
۱۰ میلیارد دلار نیز دور از انتظار نیســت. رئیس 
سازمان توسعه تجارت، تحقق این اهداف را نیازمند 
هماهنگی میان تمامی نهادهای مرتبط دانست و 
افزود: از شناسایی فرصت‌ها تا حمایت‌های حقوقی، 
مالی و سیاســی، همه باید هم‌راستا عمل کنند. 
خوشبختانه این نگاه در سطح بالای دولت و شخص 
رئیس‌جمهور وجود دارد و در سفرهای خارجی نیز 

همواره بر توسعه صادرات تأکید می‌شود.

فروش ۷۰۰ کیلو شــمش طلا 
توسط سرمایه‌گذاران خارجی

نخستین شمش طلای سرمایه گذاران خارجی 
در مرکز مبادله عرضه شد و به زودی حدود ۷۰۰ 
کیلوگرم شمش طلای جدید توسط سرمایه‌گذاران 
خارجی جدید وارد کشور شــده و در بستر مرکز 
مبادله ارز و طلای ایران به فروش خواهد رســید 
که می‌توان گفت مسیر تازه‌ای برای ورود سرمایه 
خارجی به بازار فلزات گران‌بها گشوده شده است؛ 
اقدامی که کارشناسان آن را آغاز مرحله‌ای جدید 
در سیاست ارزی و جذب سرمایه‌گذاری خارجی 
کشور می‌دانند. به گزارش ایسنا، نخستین شمش 
طلای واردشده توسط سرمایه‌گذاران خارجی در 
بســتر مرکز مبادله ارز و طلای ایران عرضه شد؛ 
رویدادی که کارشناسان از آن به‌عنوان نشانه‌ای از 
فعال شدن جریان سرمایه‌گذاری خارجی در حوزه 
فلزات گران‌بها و تغییر رویکرد سیاست‌گذار ارزی 
در استفاده از ظرفیت‌های جدید تأمین طلا یاد 
می‌کنند. طبق اعلام مرکز مبادله، به‌زودی حدود 
۷۰۰ کیلوگرم شــمش طلای دیگر نیز توســط 
سرمایه‌گذاران خارجی جدید وارد کشور و در این 

مرکز به فروش خواهد رسید.
بر اساس جدیدترین اطلاعیه مدیریت ارتباطات 
مرکز مبادلــه ایران، این عرضه‌هــا در چارچوب 
مصوبه اخیر هیأت وزیران درباره آزادسازی واردات 
شمش طلای استاندارد توســط سرمایه‌گذاران 
خارجی انجام شده است. طبق این مصوبه، واردات 
طلا به‌صورت شمش استاندارد، بدون نیاز به ثبت 
سفارش اما با انجام تشــریفات گمرکی از جمله 
تعیین ارزش آماری بر اساس منابع بین‌المللی و 

صدور پروانه قطعی گمرکی امکان‌پذیر است.
در هفته‌های گذشته، دو ســرمایه‌گذار خارجی 
در حوزه‌های صنعت فولاد و بازار ســرمایه اقدام 
به واردات شمش طلای استاندارد به ارزش حدود 
چهار میلیون دلار کرده و آن را در مرکز مبادله ارز 

و طلا به فروش رسانده‌اند.

خبر

بر اســاس گــزارش مرکز 
پژوهش‌هــای مجلــس، 
عملکــرد برنامــه هفتم با 
اهداف فاصله عمیقی دارد؛ 
رشد اقتصادی 8درصدی 
در شش‌ماهه نخســت 1404 به منفی0.3درصد 
سقوط کرد، ضعف مدیریتی و نهادی، عامل اصلی 

این ناکامی معرفی شده است.
به گزارش تسنیم، جدیدترین گزارش نظارتی مرکز 
پژوهش‌های مجلس شــورای اســامی، تصویری 
نگران‌کننده از عملکرد اقتصادی کشــور در ســال 
اول اجرای برنامه هفتم پیشــرفت ترسیم می‌کند، 
این گزارش با عنوان »ارزیابی عملکرد برنامه هفتم 
پیشرفت تا پایان شــهریور 1404« نشان می‌دهد 
که شکافی عمیق میان اهداف برنامه و واقعیت‌های 
اقتصادی وجود دارد؛ به‌طوری‌که هدف رشد اقتصادی 
8درصدی، در شــش‌ماهه نخست ســال 1404 به 

عملکرد منفی 0.3درصدی سقوط کرده است.
این گزارش تحلیلی که عملکرد سال 1403 و نیمه 
نخســت 1404 را زیر ذره‌بین برده اســت، تأکید 
می‌کند که فاصله معنــاداری میان اهداف برنامه و 
عملکرد واقعی وجود دارد و سهم اصلی این شکاف 
به »کاســتی‌های نهادی و ضعف‌هــای اجرایی« 

بازمی‌گردد.
محور اصلی ایــن گزارش، مقایســه اهداف کمی 
برنامه با عملکرد واقعی اقتصاد اســت. سقوط آزاد 

بخش‌های مولــد: بخش صنعت و ســاختمان که 
موتورهای محرک اشتغال و تولید غیرنفتی هستند، 
با عملکردی فاجعه‌بار مواجه بوده‌اند. بخش صنعت 
که باید رشد 8.5درصدی را تجربه می‌کرد، در نیمه 
اول سال 1404 با سقوط 3.9درصدی روبه‌رو شده 
است. وضعیت بخش ساختمان حتی وخیم‌تر است 
و با هدف رشد 9درصدی، رکود منفی 5.4درصدی 

را ثبت کرده است.
رشد وابسته به نفت و ناپایدار: گزارش تأکید می‌کند 
که رشد 3.1درصدی ســال 1403 عمدتاً ناشی از 

جهش موقت 6.2درصــدی در بخش نفت به‌دلیل 
اســتفاده از ظرفیت‌های خالی و افزایش صادرات 
بوده اســت. این رشــد، پایدار ارزیابی نشده است 
و عملکرد منفــی 0.1درصدی همیــن بخش در 
شش‌ماهه نخست 1404، شــکنندگی این اتکا را 

اثبات می‌کند.
ناکامی در اشتغال‌زایی: در حالی که برنامه هفتم ایجاد 
سالانه یک‌میلیون شغل را هدف‌گذاری کرده، عملکرد 
سال 1403 تنها 298 هزار شــغل بوده است. مرکز 
پژوهش‌ها یکی از دلایل این ناکامی را عدم تخصیص 

منابع مالی پیش‌بینی‌شده برای اشتغال‌زایی می‌داند، 
به‌عنوان نمونه، با وجود پیش‌بینی 100 هزار میلیارد 
تومان تسهیلات قرض‌الحسنه برای اشتغال خرد و 
خانگی در بودجه 1404، تا شهریورماه هیچ تخصیصی 

گزارش نشده است.
مرکــز پژوهش‌های مجلــس در تشــریح دلایل 
عدم‌تحقق اهداف، مجموعــه‌ای از عوامل داخلی 
و خارجی را فهرســت کرده اســت، مواردی مانند 
ناترازی انرژی، تحریم‌ها، قیمت‌گذاری دستوری، 
تورم بالا و خروج سرمایه به‌عنوان مهم‌ترین موانع 

برشمرده شده‌اند.
با این حال، گزارش به‌صراحت بر قصور دستگاه‌های 
اجرایی و ضعف‌های درونی تأکید دارد. بر اســاس 
ارزیابی‌های کارشناســی، نزدیک به 52 درصد از 
احکام فصل رشــد اقتصادی قانــون برنامه، انجام 
نشــده‌اند، مهم‌تر اینکه دلایل اصلی این عدم‌اجرا، 
»کمبود اراده یا توان مدیریتی« )40.74 درصد( و 
»نیاز به تدوین آیین‌نامه و سایر مقررات« )18.52 
درصد( بوده اســت که هر دو مستقیماً به عملکرد 

دولت و دستگاه‌های اجرایی بازمی‌گردد.
این گــزارش در نهایت نتیجه می‌گیــرد که برای 
اصلاح مسیر و جلوگیری از شکست کامل اهداف 
برنامه، اقداماتی فوری از جمله »بازبینی در کیفیت 
اسناد و آیین‌نامه‌ها«، »واقع‌بینانه کردن فرضیات 
تأمین منابع مالی«، »اجرای جدی الزامات ثبات‌ساز 
اقتصادی«، »کاهش مداخــات قیمتی دولت« و 
»تضمین تخصیص به‌موقع منابع اشتغال« ضرورت 

راهبردی دارد.

از عقب‌ماندگی 70درصدی رشد شاغلین تا رشد منفی

کارنامه قرمز اقتصاد در سال اول برنامه هفتم

موانع پولی و بانکی صادرات رفع می شود
حمایت از صادرکنندگان در 

تعاملات بین‌المللی
معاون بانک مرکزی با هدف تسهیل صادرات و رفع 
موانع مالی و بانکی، اعلام کرد از تمام ظرفیت‌ها و 
ابزارهای خود برای حمایت از صادرکنندگان در 
تعاملات بین‌المللی استفاده خواهد کرد. به گزارش 
مهر، ابوالفضل کوده‌ئی، معــاون بین‌الملل بانک 
مرکزی، در نشست امضای تفاهم‌نامه سه‌جانبه 
میان سازمان توسعه تجارت، اتاق بازرگانی و انجمن 
خدمات فنی و مهندسی، با بیان اینکه نقش دولت 
و نهادهای اقتصادی، استفاده هدفمند از تمامی 
ابزارهای ممکــن برای تقویــت روابط اقتصادی 
خارجی است، گفت: در دنیای رقابتی امروز، چه در 
دولت و چه در بخش خصوصی، باید از شیوه‌های 
سنتی فاصله بگیریم و ابزارهای نوین مالی، بانکی و 

بازاریابی را جایگزین کنیم.
وی با اشاره به ضرورت فرهنگ فعال بودن به جای 
انفعال افزود: اگر به این نتیجه برسیم که یک روش 
یا تعامل نتیجه‌بخش نیست و به نفع عموم تمام 
نمی‌شود، وظیفه ماســت که آن را تغییر دهیم. 

اصلاح مسیر، بخشی از رسالت حرفه‌ای ماست.
معاون بین‌الملل بانک مرکزی بــا تأکید بر اقدام 
مؤثر در چارچوب اهداف راهبردی دولت تصریح 
کرد: نباید صرفاً شعار بدهیم؛ باید شرایط موجود 
را به‌صورت واقعی بهبــود دهیم. وقتی رویکردها 
اصلاح شود، تحقق اهداف اقتصادی دور از دسترس 
نخواهد بود. کوده‌ئی تغییر نگرش در بدنه دولت از 
نگاه کارمندی به رویکرد حل مسئله را یک ضرورت 
اساسی دانست و گفت: اگر در دستگاه‌های دولتی 
بتوانیم از فضای اداری صرف عبور کنیم و به حل 
مسائل واقعی بپردازیم، بسیاری از گره‌ها باز خواهد 
شد. کسی که بخواهد، راه پیدا می‌کند و کسی که 

نخواهد، بهانه می‌تراشد.
وی در بخش دیگری از ســخنان خود با اشاره به 
نقش بانک مرکزی در تسهیل صادرات افزود: بانک 
مرکزی آماده اســت با استفاده از همه ظرفیت‌ها 
و ابزارهای خود در حوزه روابط بانکی بین‌المللی، 
برای توســعه صادرات و رفع موانــع پولی و مالی 
فعالان اقتصــادی اقدام کند. کوده‌ئــی با تأکید 
بر ضــرورت گفتگو و همــکاری نزدیک با بخش 
خصوصی خاطرنشــان کرد: نباید میان دولت و 
فعالان اقتصادی دیوار بکشیم. ما از بخش خصوصی 
دعوت می‌کنیم با بانک مرکزی تعامل ســازنده 
داشته باشــند. بدون تعارف و شعارزدگی، باید از 

نظرات و تجارب شما استفاده کنیم.

شناســایی 9000 ساختمان 
غیرایمن در تهران

رئیس مرکز تحقیقات راه، مسکن و شهرسازی از 
تدوین دســتورالعمل ساخت‌وساز در عرصه‌های 
فرونشســت خبر داد و گفت: 9000 ساختمان 

غیرایمن در تهران شناسایی شده است.
به گزارش تســنیم، غزال راهــب، رئیس مرکز 
تحقیقات راه، مسکن و شهرســازی در نشست 
سرمایه گذاری در تاب آوری ســوانح با اشاره به 
مأموریت‌های قانونی این مرکز در حوزه تاب‌آوری 
و کاهش خطر ســوانح گفت: بر اســاس قانون و 
اساسنامه، وظایف مشخصی برای مرکز تحقیقات 
در این حوزه تعیین شده و این مرکز از سال‌های 
گذشته تاکنون به‌صورت مستمر این مأموریت را 

پیگیری کرده است.
وی با اشاره به پیشینه فعالیت مرکز در این زمینه 
افزود: اولین شبکه شــتاب‌نگاری کشور در مرکز 
تحقیقات با راهبری مرحــوم مهندس معین و با 
استفاده از اعتبارات بین‌المللی پایه‌گذاری شد. در 
کنار آن، دو قانون شامل ماده 14 قانون مدیریت 
بحران و تکالیف برنامه هفتم توسعه نیز وظایفی را 

در این حوزه بر عهده مرکز قرار داده‌اند.
راهب اظهار کرد: در بخش شناســایی محدوده 
گسل‌ها و تدوین دســتورالعمل ساخت‌وساز در 
پهنه‌های گسلی، طی ســال‌های اخیر اقدامات 
مهمی با همراهی معاونت شهرسازی و معماری 
وزارت راه و شهرســازی انجــام شــده اســت؛ 
محدوده‌های حریم گســلی در شش کلان‌شهر 
کشور تعیین و ابلاغ شــده، این فرآیند در 9 شهر 
دیگر به اتمام رسیده و در مرحله بررسی در شورای 
برنامه‌ریزی استان و سپس انتقال به شورای‌عالی 
شهرســازی و معماری بــرای ابلاغ قــرار دارد. 
همچنین در 24 شهر دیگر ضوابط ساخت‌وساز 
 در حریــم گســلی ابــاغ و مبنای عمــل قرار 

گرفته است.
وی ادامــه داد: ایــن ضوابــط در جلوگیــری از 
ساخت‌وسازهای غیرمجاز بر روی گسل‌ها بسیار 
مؤثر بوده و بازنگری آن نیز جزو اولویت‌های فعلی 
مرکز تحقیقات به شــمار می‌رود تا بــا توجه به 

بازخوردهای دریافتی، کارآمدتر شود.
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وزیر جهاد کشــاورزی گفت:در حال حاضر در اغلب 
کالاهایی که دارای ذخایر مصوب هستند، تا سه برابر 
میزان تعیین‌شده ذخیره داریم، بنابراین هیچ نگرانی 

از بابت تأمین کالاهای اساسی وجود ندارد.
غلامرضا نوری وزیر جهاد کشاورزی در حاشیه بازدید 
از بیست و چهارمین نمایشگاه بین‌المللی دام، طیور 
و صنایع وابسته تهران 1404 اظهار کرد: صنعت دام و 
طیور کشور به‌صورت کامل مورد حمایت وزارت جهاد 
کشاورزی است و صنایع مرتبط نیز در کشور به‌خوبی 
شــکل گرفته‌اند. وی افزود: پرورش ماهی در قفس 
یکی از روش‌های آســان و کم‌هزینه برای دستیابی 
به پروتئین مورد نیاز جامعه است و این در حالی که 
تولیدکنندگان دام و طیــور با چالش‌های متعددی 
در زمینه نهاده‌ها روبه‌رو هستند. نوری درباره تأمین 
نهاده‌های دامی اذعان داشت: در نظام تأمین نهاده‌ها، 
برخی از حلقه‌های زنجیره دچار ایراد بودند که اکنون 

در حال اصلاح هستند.
وی ادامــه داد: نهاده وارداتی که بخشــی از آن با ارز 
ترجیحی تأمین می‌شود، باید دقیق و عادلانه به دست 

تولیدکننده واقعی برسد و در این مسیر ممکن است 
برخی نظامات سنتی تغییر کند، اما اجازه نخواهیم 
داد هیچ واحد تولیدی بدون نهاده بماند. وزیر جهاد 
کشاورزی با اشــاره به موضوع تأمین مرغ نیز گفت: 
با توجه به افزایش هزینه‌های تولید، قیمت واقعی و 
منصفانه مرغ در ستاد تنظیم بازار تصویب و ابلاغ شده 
است و تأکید زیادی بر رعایت همین قیمت وجود دارد 
و در صورت تخلف، برخوردهای تعزیراتی شدید انجام 
خواهد شــد. وی در بخش دیگری از سخنانش با رد 
برخی فضاسازی‌ها درباره کمبود کالاهای اساسی در 
کشور تصریح کرد: در حال حاضر در اغلب کالاهایی 
که دارای ذخایر مصوب هســتند، تا سه برابر میزان 
تعیین‌شده ذخیره داریم، بنابراین هیچ نگرانی از بابت 

تأمین کالاهای اساسی وجود ندارد.
وی افزود: اگرچه ممکن اســت دشمنان با تحریم و 
فشــارهای اقتصادی تلاش کنند نگرانی در جامعه 
ایجاد کنند، اما ما با تکیه بر ذخایر موجود و مدیریت 
دقیق زنجیره تأمین، اجازه نخواهیم داد تولید یا بازار 

دچار اختلال شود.

معاون وزیر جهاد از پیگیری جــدی برای تامین ارز 
و تســهیل واردات نهاده‌های دامی خبر داد.  محمد 
ابراهیم‌حسن نژاد معاون امور تولیدات دامی وزارت 
جهاد کشاورزی در حاشیه مراسم افتتاحیه نمایشگاه 
بین‌المللی دام و طیور گفت: تاخیر ایجادشده در تامین 
نهاده‌های دامی ناشی از کمبود ارز مصوب وزارت جهاد 

کشاورزی است.
به گفته وی، پیگیری‌های لازم برای تأمین مابقی ارز 
انجام شده و با تمهیداتی که از سوی معاونت بازرگانی و 
وزارت جهاد کشاورزی در دست اقدام است، امیدواریم 
به‌زودی مشکلات مربوط به تأمین و حمل نهاده‌ها 
برطرف شود. حسن نژاد ادامه داد: امور دام از طریق 
تجاری که اقدام به ثبت ســفارش کرده‌اند، در حال 
پیگیری روند تأمین نهاده‌هاســت. تجار نیز در حال 
واردات کالا هستند و تأخیر فعلی صرفاً به دلیل مسائل 

ارزی ایجاد شده است.
معاون امور تولیدات دامی درباره دستورالعمل‌های 
مربــوط بــه واردکنندگان نهــاده گفــت: مطابق 
دســتورالعمل وزارت جهاد کشــاورزی، تشکل‌ها 

می‌توانند به واردات نهاده اقــدام کنند، اما از جمله 
شرایط تعیین‌شده آن اســت که یک و نیم میلیون 
دلار در حســاب خود داشته باشــند؛ موضوعی که 
برای بســیاری از تولیدکنندگان امکان‌پذیر نیست. 
برای دریافت پاسخ دقیق‌تر در این زمینه، لازم است 
از طریق معاونت بازرگانی وزارت جهاد کشــاورزی 
پیگیری شــود. به گفته وی، این نمایشــگاه بیانگر 
ظرفیت‌های بزرگ بخش دام و طیور کشــور است. 
حدود ۳۰ درصد از ارزش افزوده بخش کشــاورزی 
مربــوط به این حوزه اســت و حضور شــرکت‌های 
دانش‌بنیان فعال در زمینه‌های تغذیه، اصلاح نژاد و 
فناوری‌های نوین، نشان‌دهنده ورود علم و تکنولوژی 

به صنعت دام و طیور است.
معاون امور تولیدات دامی با اشاره به گرانی نهاده‌ها 
تصریح کرد: با توجه به اهمیــت نهاده‌ها در قیمت 
تمام‌شده محصولات پروتئینی و لبنی، وزارت جهاد 
کشاورزی در حال برنامه‌ریزی برای کنترل قیمت‌ها و 
رفع چالش‌های تامین ارز و واردات است تا تأثیر منفی 

بر سفره مردم به حداقل برسد.

در راستای توسعه زیســت‌بوم نوآوری و فناوری 
کشــور در حوزه‌های مالی، بانکی و تجاری،  و در 
حاشیه آیین آغاز مرحله نخســت ارائه خدمات 
بنیاد علوی توســط نئوبانک هوشمند اجتماعی 
گرین‌بانک ،تفاهم‌نامه‌ای میان پارک علم و فناوری 
دانشــگاه تهران و نئوبانک هوشــمند اجتماعی 
گرین‌بانکبا حضور دکتر حســین دهقان رییس 
بنیاد مســتضعفان،دکتر ابدالی مدیرعامل بانک 
سینا و اعضای هیات مدیره بانک سینا و جمعی از 

مدیران ارشد نظام بانکی  به امضا رسید.
هدف از این تفاهم‌نامه، ایجاد بســتری نظام‌مند 
برای پیونــد میان دانشــگاه، صنعــت بانکی و 
شــرکت‌های فناور، و حمایت از اســتارتاپ‌ها و 

شرکت‌های دانش‌بنیان فعال در حوزه فناوری‌های 
مالی و تجاری عنوان شده است.

دکتر علی اســدی  به نمایندگی از رییس پارک 
علم و فناوری دانشگاه تهران و دکتر مینا مهرنوش 
به نمایندگی از نئوبانک هوشمند اجتماعی گرین 
بانک بر اســاس مفاد زیــر  تفاهم‌ کردنــد تا در 

زمینه‌های زیر همکاری داشته باشند:
•  ایجاد و توسعه پردیس فناوری و مرکز نوآوری 
تخصصی FinComTech در حوزه فناوری‌های 

مالی، بانکی و تجاری؛
•  راه‌انــدازی آزمایشــگاه نــوآوری مالــی و تجاری 
 )FinComTech Innovation Lab / Sandbox(

جهت ارزیابی و توسعه فناوری‌های نوین بانکی؛

•  همکاری در برگــزاری رویدادهای تخصصی، 
هکاتون‌ها، کنفرانس‌ها و نمایشگاه‌های نوآوری؛

•  تأسیس صندوق مشترک سرمایه‌گذاری برای 
حمایت مالی از شرکت‌های فناور و استارتاپ‌ها؛

•  توسعه پلتفرم نئوبانک برای تسهیل تعامل میان 
شرکت‌های فناور و خدمات بانکی گرین‌بانک؛

•  و اجرای دوره‌های آموزشی، پژوهشی و مهارتی 
برای دانشجویان، اساتید و شرکت‌های مستقر در 

پارک علم و فناوری دانشگاه تهران.
این تفاهم‌نامــه همچنین بــه موضوعاتی نظیر 
آینده‌پژوهی در حوزه بانکداری هوشمند، حمایت 
از پایان‌نامه‌های تخصصی، برگزاری رویدادهای 
بین‌المللی و ایجاد زیرســاخت‌های هوشمند در 

پارک فناوری پرداخته است. مدت این تفاهم‌نامه 
پنج سال تعیین شــده و با موافقت طرفین قابل 
تمدید خواهد بود. بر اســاس بندهــای اجرایی، 
کمیتــه‌ای تخصصــی از نماینــدگان دو طرف 
طی یک هفته تشــکیل می‌شــود تا برنامه‌های 
 عملیاتــی و نحــوه اجــرای تعهدات مشــترک 

را تدوین کند.
این همکاری گامــی مهم در مســیر هم‌افزایی 
میان نظام بانکی، دانشــگاه و زیست‌بوم فناوری 
ایران محســوب می‌شــود و می‌تواند به توسعه 
نســل جدیدی از خدمات مالی هوشمند، ایجاد 
فرصت‌های شغلی فناورانه، و حمایت از ایده‌های 

نوآورانه در کشور منجر شود.

بررسی ها از بازار نشان می دهد که به رغم اعلام قیمت مصوب، کماکان 
مرغ با نرخ های بالاتری در بازار عرضه می شــود که وعده مسئولان 
مبنی بر تامین به موقع نهاده و تشــدید نظارت ها می تواند بازار را به 

آرامش برساند.
بنابر آمــار ایران با تولید ســالانه حدود ۳ میلیون تــن مرغ جزء ۱۰ 
کشور اول تولیدکننده در دنیا محسوب می شود که به رغم پتانسیل 
و ظرفیت مطلوب صنعت مرغداری، اما در برخی مواقع با نوســاناتی 
در بازار روبروست که این امر مشکلاتی را برای تولیدکننده و مصرف 
کننده ایجاد می‌کند، اما بدلیل نوسانات اخیر گوشت قرمز، مرغ یکی 
از پروتئین های ارزان سبد خانوار محسوب می شود که تامین به موقع 

آن می‌تواند در تنظیم بازار نقش بسزایی داشته باشد.
بررسی ها از سطح بازار نشان می دهد که قیمت مرغ طی ماه های اخیر 
با روند افزایشی داشت که در روزهای اخیر به اوج خود رسید به طوریکه 
هرکیلو مرغ در خرده فروشی ها ۱۶۰ تا ۱۹۰هزارتومان و مرغ قطعه 
بندی با نرخ های بالاتری عرضه می شد که وزیر جهاد کشاورزی گرمای 
شدید تابستان و خروج مرغ زودتر از موعد مقرر از سالن ها و در نهایت 
نرســیدن به وزن مطلوب را علت این التهابات در بازار اعلام و خبر از 

کاهش قیمت مرغ با آغاز فصل سرما را داد.
باورود به فصل مهرماه و کاهش تنش های گرمایی انتظار برآن بود که 
قیمت مرغ روند کاهشی به خود بگیرد، اما در واقعیت تغییری در بازار 
ایجاد نشد که بسیاری از فعالان بازار و تولیدکنندگان بالابودن هزینه 
های تولید ناشی از کمبود نهاده با نرخ مصوب را علت اصلی این موضوع 

مطرح کردند و خواستار افزایش قیمت مصوب شدند که در نهایت با 
پیگیری های مکرر، در روزهای گذشته قیمت مصوب هرکیلو مرغ زنده 
۸۷ هزارتومان و مرغ گرم ۱۳۵ هزار و ۷۰۰ تومان تعیین شد، درحالیکه 
کماکان مرغ با نرخ های بالاتری در بازار عرضه می شود که انتظار می 
رود با تشدید نظارت ها جلوی التهابات گرفته شود تا خانوارها در تامین 

مایحتاج خود مشکلی نداشته باشند.
براساس آمار ماهانه ۲۴۰ تا ۲۵۰ هزارتن مرغ در کشور مصرف می شود 
که با احتساب ۱۵۰ میلیون قطعه جوجه ریزی مشکلی در امر توزیع 
وجود ندارد. هرچند بســیاری از کارشناسان صنعت طیور اذعان می 
کنند که آمار جوجه ریزی واقعی نیست چراکه در صورت صحت آمار 
با جوجه ریزی ۱۴۰ تا ۱۵۰ میلیون قطعه در فصل تابستان نباید بازار 

با چنین التهاباتی روبرو بود.
سیدفرزاد طلاکش دبیر فدراســیون طیور با بیان اینکه چالش نهاده 
های دامی کماکان ادامه دارد، گفت: علی رغم وعده های مســئولان، 
نگرانی برای تامین نهاده دامی وجــود دارد. هرچند امیدواریم طبق 
قول مسئولان وزارت جهاد برای ۲۰ روز آینده گشایشی حاصل شود. 
به گفته وی، تولید مرغ و تخم مرغ در حال انجام است و با خرید نهاده 
از بازار آزاد مشــکلی در توزیع نداریم، هرچند هنوز به آرامش اصلی 

نرسیدیم.
طلاکش ادامه داد: تجربه نشان داده که قیمت های مصوب و دستوری 
کارساز نیست و تنها ابزاری است که دســتگاه های نظارتی در بازار از 
آن اســتفاده کنند و تا زمانیکه نظام توزیع در بخش مرغ و تخم مرغ 

نداشته باشیم، نوسانات بازار اســتمرار خواهد داشت. دبیرفدراسیون 
طیور با اشــاره به راهکار تنظیم بازار مرغ بیان کــرد: با توجه به آنکه 
تمامی مرغ های تولیدی بســته بندی است،  باهمکاری کشتارگاه ها 
می توان مرغی که بصورت کامل می آید، بازار را به ثبات نسبی رساند 
که متاسفانه اکنون کشتارگاه ها رها شده هســتند و از طرفی دولت 
 بدنبال آن است که قیمت مرغ را در مغازه کنترل کند که امکان پذیر

 نیست. 
به گفته وی، قیمت مرغ در خرده فروشی ها تابع نرخی است که عمده 
فروش قبلی تحویل می دهد و    مغازه داران در افزایش قیمت نقشی 
ندارند و التهابات بازار ناشی از نظام واسطه گری است و تازمانیکه این 

معضل رفع نشود، التهابات استمرار خواهد داشت.
طلاکش گسترش زنجیره های یکپارچه و توزیع مویرگی عرضه مرغ 
به مغازه ها را راه حل دیگری برای ثبات بازار اعلام کرد و افزود: در سال 
گذشته ۳۰ درصد مرغ تولیدی در قالب زنجیره ها تولید شد، درحالیکه 
با مسئولیت پذیری زنجیره های یکپارچه منجر به آرامش و ثبات بازار 

مرغ خواهد شد.
این مقام مسئول نیاز ماهانه مرغ گرم کشــور را ۲۴۰ تا ۲۵۰ هزارتن 
اعلام کرد و افزود: در سال گذشــته با وجود آنکه بخشی از جمعیت 
مهاجر از کشور خارج نشده بودند، ۲ میلیون و ۸۷۰ هزارتن مرغ تولید 
و مصرف شد که براین اساس سرانه مصرف ۳۰ کیلوست‌. پیش بینی 
می شود به رغم نوسان قیمت گوشت قرمز، سرانه مصرف مرغ از این 

رقم بالاتر نرود.

رفع مشکلات تامین نهاده‌های دامی در دستور‌کار وزارت جهادذخایر کالاهای اساسی 3 برابر میزان مصوب تامین شد

امضای تفاهم‌نامه همکاری میان پارک علم و فناوری دانشگاه تهران و نئوبانک هوشمند اجتماعی گرین‌بانک

راهکار اصلی تنظیم بازار مرغ چیست؟

گروه اقتصاد ایران وجهان
News kasbokar@gmail.com
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ایران با گسترش روابط اقتصادی و مالی با کشورهای 
منطقه، در حال ساخت ســازوکاری تازه برای بی‌اثر 

کردن تحریم‌ها و خنثی‌سازی مکانیسم ماشه است.
به گزارش مهر، سفر ســیدعلی مدنی‌زاده، وزیر امور 
اقتصادی و دارایی، به دوشــنبه و حضــور ایران در 
مجمع بین‌المللی سرمایه‌گذاری ۲۰۲۵، نشانه‌ای از 
فعال‌تر شدن »دیپلماسی اقتصادی شرقی« در برابر 
فشارهای سیاسی غرب است. سال ۱۴۰۴ در حالی 
سپری می‌شود که هشدارهای آمریکا و تروئیکای اروپا 
درباره بازگشت مکانیسم ماشه )Snapback( دوباره 
بر سر اقتصاد ایران سایه انداخته، اما در عمل، آرایش 
جدیدی از روابط منطقه‌ای در حال شکل‌گیری است 

که می‌تواند ساختار تحریم‌ها را عملاً بی‌اثر کند.
تاجیکستان، ازبکســتان، ترکمنستان، قزاقستان و 
حتی افغانستان، طی دو سال اخیر به محور تجارت 
غیر دلاری و زنجیره تهاتری انرژی، خدمات فنی – 
مهندسی و کالاهای راهبردی ایران تبدیل شده‌اند. 
این پیوندها، فارغ از مبادلات رســمی بانکی، بستر 
جدیدی از همکاری‌های مالی مبتنی بر ارزهای محلی 

و شبکه‌های منطقه‌ای تسویه را به‌وجود آورده است.
روابط اقتصادی ایران با کشورهای پیرامونی از دهه 
۱۳۷۰ به‌ویژه پس از فروپاشی شوروی، همواره یکی 
از محورهای سیاســت خارجی اقتصادی جمهوری 
اسلامی بوده اســت. عضویت دائم ایران در سازمان 
همکاری شانگهای، گســترش کریدور بین‌المللی 
شــمال – جنوب )INSTC( و امضای توافق تجارت 
آزاد با اتحادیه اقتصادی اوراســیا سه رکن اصلی این 

دیپلماسی مقاومتی محسوب می‌شوند.
بر اساس داده‌های تجاری رســمی، در سال ۱۴۰۳ 
ارزش کل مبادلات ایران با کشورهای آسیای مرکزی 
به بیش از ۵.۱ میلیارد دلار رسید که نسبت به سال 
ماقبل آن ۴۲ درصد رشد نشــان می‌دهد. صادرات 
ایران به منطقه عمدتاً شامل فرآورده‌های پتروشیمی، 
سیمان، فولاد، محصولات کشاورزی فرآوری‌شده و 
خدمات فنی – مهندسی در حوزه نیروگاه و سدسازی 
است. در مقابل، ایران از این کشورها مواد معدنی نادر، 

پنبه، فلزات صنعتی و نهاده‌های دامی وارد می‌کند.
با تقویــت مکانیزم‌های تهاتــری )swap( و توافق بر 
اســتفاده از ریال، ســامانی و روبل به‌صورت دوجانبه، 

سطح وابســتگی به دلار و یورو در این تجارت کاهش 
محسوسی یافته است؛ اقدامی که به‌گفته کارشناسان 
اقتصادی، نه‌تنها از اثرگذاری تحریم‌های ثانویه آمریکا 
می‌کاهد، بلکه زمینه شکل‌گیری بلوک تسویه منطقه‌ای 
با محوریت بانک‌هــای مرکزی را فراهم کرده اســت. 
در ســالهای اخیر بانک مرکزی ایران توانست از طریق 
ترتیبات دوجانبه با تاجیکســتان، آذربایجان، روسیه، 
عراق و عمان بیش از ۴.۷ میلیارد دلار از تعهدات ارزی 
خود را به‌صورت تهاتری تسویه کند. این رقم نسبت به 
میانگین سال‌های ۱۴۰۰ تا ۱۴۰۲ رشد نزدیک به ۶۵ 
درصدی را نشان می‌دهد. مدل جدید همکاری اقتصادی 
با تاجیکستان که در سفر اخیر وزیر اقتصاد چارچوب 
اجرایی آن نهایی خواهد شد شــامل ایجاد »صندوق 
سرمایه‌گذاری مشترک برای پروژه‌های سبز« و راه‌اندازی 
»کمیته مشترک منع تحریم« است. مأموریت اصلی این 
کمیته، شناسایی موانع بانکی، به‌کارگیری پلتفرم‌های 
دیجیتالی تسویه منطقه‌ای و توسعه تجارت خدمات در 
بستر فناوری‌های غیرمتمرکز است. به‌این‌ترتیب، ایران 
تلاش دارد راه تأمین مالی پروژه‌های انرژی و صنعتی را 
بدون نیاز به شبکه ســوئیفت و خارج از دید واشنگتن 
توســعه دهد. تحلیل‌های اقتصادی نشان می‌دهد که 
هر ده درصد افزایش در حجم مبادلات با همسایگان، 
به‌طور میانگین می‌توانــد ۱.۵ واحد درصد از اثر منفی 
تحریم‌های مالی بر رشد GDP بکاهد. بازگشت احتمالی 
مکانیسم ماشه، اگرچه تهدید حقوقی برای صادرات نفت 
ایران محسوب می‌شود، اما داده‌های چهار ماهه نخست 
سال ۱۴۰۴ نشان می‌دهد صادرات روزانه نفت خام ایران 
در محدوده ۱.۳۵ میلیون بشکه تثبیت شده است. مقصد 
اصلی این صادرات، عمدتاً پالایشــگاه‌های کوچک در 
چین، هند، سوریه و چند شرکت مستقل آسیای مرکزی 
هستند که از مسیرهای تسویه تهاتری و نفت در برابر کالا 
استفاده می‌کنند. در شرایطی که غرب سرمایه‌گذاری 
در صنایع نفــت و گاز ایران را محدود کــرده، ورود به 
حلقه تأمین مالی سبز آسیای مرکزی، امکانی تازه برای 
تداوم جذب سرمایه خارجی فراهم می‌آورد. منابع مرکز 
پژوهش‌های اقتصادی نشان می‌دهد که تنها در سه سال 
آینده، ارزش بازار انرژی سبز آسیای مرکزی به بیش از 
۱۳ میلیارد دلار خواهد رسید که سهم هدف‌گذاری‌شده 

ایران نزدیک به ۱۰ درصد است.

میدان جدیــد گازی پازن با 
تولید روزانه یک میلیارد فوت 
مکعب، می‌تواند گام بلندی 
در رفع ناترازی‌ها در حوزه گاز 

کشور بردارد.
میدان گازی پازن، یکی از جدیدترین میادین و پروژه‌های 
گازی ایران است که اخیراً خبر کشف این میدان گازی 
توسط وزیر نفت اعلام شد. این میدان می‌تواند نقشی 
کلیدی در تأمین نیازهای گازی کشور و کاهش ناترازی‌ها 

ایفا کند.
موقعیت جغرافیایی میدان گازی پازن در استان جنوبی 
کشور واقع شــده و به منابع گازی غنی دسترسی دارد. 
برآوردها نشان می‌دهند که این میدان می‌تواند روزانه تا 

۲۰ میلیون متر مکعب گاز تولید کند.
بر اســاس این گزارش، با توجه به اینکه کشور در چند 
سال اخیر با پدیده ناترازی انرژی، به‌ویژه در بخش گاز، 
مواجه شده است، کشف این میدان گازی خود می‌تواند 
بخش عمده‌ای از مشــکلات در حوزه ناترازی انرژی را 

برطرف کند.
ناترازی گاز به معنای عدم توازن بین تولید و مصرف گاز 

در کشور است. میدان گازی پازن با افزودن حجم قابل 
توجهی از گاز به شبکه ملی، می‌تواند به تأمین نیازهای 
داخلی، از جمله افزایش تولید گاز برای مصارف خانگی 
و صنعتی کمک کند. همچنین، وابســتگی به واردات 
گاز کاهش می‌یابد. تأمین پایدار گاز می‌تواند به کاهش 
خاموشی‌ها و مشکلات مربوط به تأمین انرژی کمک کند. 
پیش از این، مسعود پاک‌نژاد، وزیر نفت، در خصوص این 
میدان اعلام کرده بود: بر اساس اقدام‌های انجام‌شده در 
حوزه اکتشاف، میدان پازن در ناحیه جنوبی استان فارس 

و در امتداد شمال استان بوشهر کشف شده است.
وی با بیــان اینکه میــدان پازن در فاصلــه حدود ۲۱ 
کیلومتری شهر جم )استان بوشهر( واقع شده و بر اساس 
اقدام‌های اکتشــافی، ذخایر گازی درجای کشور را ۱۰ 
هزار میلیارد فوت‌مکعب افزایش داده است، افزود: پس از 
توقف حدود ۸ ساله فعالیت‌های اکتشافی در این میدان، 

عملیات اکتشاف روی چاه دوم دوباره از سر گرفته شد.
وی ادامه داد: حفاری چاه دوم اکتشافی چندی پیش به 
پایان رسید و بر اساس آزمایش‌های انجام‌شده روی این 

چاه، به این دستاورد قابل‌توجه دست یافته‌ایم.
وزیر نفــت تصریح کــرد: ایــن میــدان ۱۰ تریلیون 
فوت‌مکعب گاز دارد که اگر ضریب بازیافت ۷۰ درصد را 
در میدان‌های گازی کشور لحاظ کنیم، به عدد برداشت 

۷ هزار میلیارد فوت‌مکعب می‌رسیم که معادل ۷ هزار روز 
تولید یک فاز پارس جنوبی است؛ یعنی حدود ۱۷ تا ۱۸ 
سال تولید یک فاز پارس جنوبی گاز دارد، از این رو عدد 

قابل‌ملاحظه‌ای است.
پاک‌نژاد با اشــاره به اینکه قرارداد توسعه میدان گازی 
و نفتی پازن واگذار شــده اســت و به‌زودی شاهد آغاز 
عملیات اجرایی آن خواهیم بــود، تصریح کرد: برآورد 
می‌شود حدود ۴۰ ماه آینده، امکان برداشت از این میدان 

فراهم شود.
وی با بیان اینکه نکته قابل توجه درباره این میدان آن 
است که برای نخستین‌ بار، در ادامه عملیات اکتشافی، 
همکارانم در مدیریت اکتشاف شرکت ملی نفت ایران در 
عملیات حفاری وارد لایه‌ای افقی شده‌اند که دست‌کم 
۲۰۰ میلیون بشکه نفت خام در خود جای داده است، 
افزود: بدیهی اســت با مطالعات تکمیلی کــه در ادامه 
عملیات اکتشاف انجام می‌شــود، احتمال دستیابی به 

حجم‌های بالاتری از ذخایر نیز وجود دارد.
وزیر نفت اظهار کرد: جمهوری اســامی ایران دومین 
دارنده ذخایر گاز دنیا اســت و اضافه‌شــدن این ذخایر 
می‌تواند کمک خوبی به پوشش ناترازی‌های موجود در 
سال‌های آتی کند که دستاورد عظیمی است و جا دارد 
همین‌جا از همه همکارانم که در این حوزه فعالیت کردند، 

تشکر و این دستاورد را به مردم ایران تقدیم کنم.
ســعید توکلی، مدیرعامل شــرکت ملی گاز ایران، در 
خصوص میدان جدید گازی پازن کشف شده پیش از 
این اعلام کرده بود که با بهره‌برداری از میدان گازی پازن، 
به‌زودی شاهد کاهش ناترازی گاز در کشور خواهیم بود.

بر اساس این گزارش، سید محی‌الدین جعفری، مدیر 
اکتشاف شرکت ملی نفت ایران، از کشف دو لایه جدید 
نفتی و گازی در میدان گازی پازن خبر داد و گفت: این 
اکتشــاف یکی از بزرگ‌ترین یافته‌های گازی کشور در 

خشکی طی سال‌های اخیر به‌شمار می‌رود.
مدیر اکتشاف شرکت ملی نفت با اشاره به اهمیت این 
دستاورد گفت: »با احتساب افزایش حجم ناشی از کشف 
اخیر، میدان گازی پازن حدود ۱۰ تریلیون فوت مکعب 
)TCF( به ذخایر گازی کشور افزوده است. با توجه به این 
رقم، پازن در میان میادین خشکی ایران جایگاه نخست 

را از نظر حجم گاز درجای خود دارد.« جعفری ادامه داد: 
»اگر تنها همین ۱۰ تریلیون فوت مکعب گاز را با ضریب 
بازیافت ۷۰ درصد در نظر بگیریم، حدود ۷ هزار میلیارد 
فوت مکعب گاز قابل اســتحصال به دست می‌آید که 
معادل ۱۹ سال تولید روزانه یک میلیارد فوت مکعب گاز 
است. هر فاز استاندارد پارس جنوبی روزانه یک میلیارد 
فوت مکعب گاز تولید می‌کنــد، بنابراین میدان پازن 
به‌تنهایی توان تولید معادل یک فاز کامل پارس جنوبی را 

برای نزدیک به دو دهه دارد.«
او با اشــاره به ظرفیت کل میدان گفــت: »در صورت 
محاسبه کل حجم میدان که حدود ۲۹ تریلیون فوت 
مکعب )TCF( برآورد شــده، این میدان قادر اســت به 
مدت حدود ۵۰ سال روزانه یک میلیارد فوت مکعب گاز 
تولید کند؛ رقمی که معادل تأمین گاز روزانه چهار استان 
کشور از جمله خراسان شمالی، خراسان جنوبی، ایلام و 

بوشهر است.«
جعفری یادآور شد: ذخایر نفتی این میدان نیز در حال 
حاضر حدود ۲۰۰ میلیون بشــکه نفت درجاست که با 
حفاری چاه سوم و انجام محاســبات دقیق مهندسی 

مخزن، مقدار واقعی آن اعلام خواهد شد.
بسیاری از کارشناسان اعلام می‌کنند که با بهره‌برداری از 
این میدان گازی، استان تهران تا ۲۵ سال آینده از لحاظ 
گازی تأمین خواهد بود. این موضوع را مدیر اکتشــاف 
شــرکت ملی نفت نیز تأیید کرده و اعلام نموده‌اند در 
صورت تولید شدن این میدان با ظرفیت کنونی، امکان 
تولید گاز معادل اســتاندارد یک فــاز جنوبی برای ۵۰ 
سال وجود خواهد داشت که به معنای توان تأمین گاز 

کلان‌شهر تهران برای ۲۵ سال است.
گفتنی است ارزش اقتصادی میدان گازی پازن با در نظر 
گرفتن نرخ متوسط جهانی )۳۰ سنت برای هر مترمکعب 

گاز( افزون بر ۱۰۰ میلیارد دلار برآورد می‌شود.
میدان گازی پازن در شــمال‌غرب شهرستان جم و در 
امتداد رشته‌کوه‌های زاگرس واقع شده است. اکتشاف 
اولیه این میدان در ســال ۱۳۹۴ انجام شد، اما به‌دلیل 
بروز مشــکلات عملیاتی متوقف گردید. با ازسرگیری 
فعالیت‌های اکتشــافی و موفقیت در حفاری چاه دوم، 
روند توسعه و برآورد دقیق ظرفیت این میدان در دستور 

کار قرار گرفته است.
این میدان گازی به عنوان یک منبع جدید و غنی از گاز 
طبیعی، می‌تواند تأثیر قابل توجهی بر کاهش ناترازی‌های 
گازی در کشور داشته باشد. با توجه به نظرات مسئولان، 
امید می‌رود که این میدان به تأمین نیازهای داخلی و 

کاهش وابستگی به واردات کمک کند.

News kasbokar@gmail.com

گاز تهران تا ۲۵ سال آینده تأمین شد

کاهش ناترازی‌های گازی در کشور 
پیوند اقتصادی با همسایگان؛ سپر ایران برابر تحریم‌ها است

سازوکارهای عبور از تحریم

تاسیس شرکت سهامی خاص جریان هوشمند سرمایه درتاریخ 20/07/1404 به شماره ثبت 658761 به شناسه ملی 14014785070 ثبت و 
امضا ذیل دفاترتکمیل گردیده که خلاصه آن به شرح زیر جهت اطلاع عموم آگهی میگردد. موضوع فعالیت :موضوعات مربوط به تجارت الکترونیک تولید 
و ارائه رایانه  ، تولید و ارائه دستگاه های جانبی، تولید و پشتیبانی نرم افزارهای سفارش مشتری، ارائه و پشتیبانی بسته های نرم افزاری و CD اطلاعاتی تولید 
داخل، خدمات شبکه های اطلاع رسانی درصورت لزوم پس از اخذ مجوزهای لازم از مراجع ذیربط مدت فعالیت : از تاریخ ثبت به مدت نامحدود مرکز اصلی : 
استان تهران، شهرستان تهران، بخش مرکزی، شهر تهران، مهرآباد جنوبی، خیابان دانشگاه هوایی شمالی ، بن بست شهید پرویز بهره مند، پلاک 19، طبقه 3، 
واحد غربی کدپستی 1383613749 سرمایه شخصیت حقوقی عبارت است از مبلغ 300,000,000 ریال نقدی منقسم به 300000000 سهم 1 ریالی تعداد 
300000000 سهم آن با نام عادی مبلغ 105000000 ریال توسط موسسین طی گواهی بانکی شماره 045500302517 مورخ 13/07/1404 نزد بانک 
بانک اقتصاد نوین شعبه شهرک راه آهن با کد 1158 پرداخت گردیده است والباقی در تعهد صاحبان سهام می باشد اعضا هیئت مدیره آقای سید حسین 
سعیدی نژاد به شماره ملی 0014064561 به سمت مدیرعامل به مدت 2 سال و به سمت عضو اصلی هیئت مدیره به مدت 2 سال آقای میلاد حسینی اصل 
به شماره ملی 0018740545 به سمت عضو اصلی هیئت مدیره به مدت 2 سال و به سمت نایب رئیس هیئت مدیره به مدت 2 سال آقای شایان رمضی به 
شماره ملی 0440378907 به سمت عضو اصلی هیئت مدیره به مدت 2 سال و به سمت رئیس هیئت مدیره به مدت 2 سال دارندگان حق امضا : کلیه اوراق 
و اسناد بهادار و تعهد آور شرکت از قبیل چک ، سفته ، بروات ، قراردادها و عقود اسلامی باامضاء مقارن سید حسین سعیدی نژاد، شایان رمضی، میلاد حسینی 
اصل همراه با مهر شرکت معتبر می باشد. همچنین کلیه نامه ها و اوراق عادی و اداری صادر شده با امضای مستقل هر یک از دارندگان حق امضا شامل سید 
حسین سعیدی نژاد، شایان رمضی، میلاد حسینی اصل همراه با مهر شرکت دارای اعتبار و اثر حقوقی میباشد. اختیارات مدیر عامل : طبق اساسنامه بازرسان 
خانم زهرا نوروزی به شماره ملی 0371112575 به سمت بازرس اصلی به مدت 1 سال آقای احسان خدادادی جهرمی به شماره ملی 2471011853 به 
سمت بازرس علی البدل به مدت 1 سال روزنامه کثیر الانتشار کسب و کار جهت درج آگهی های شرکت تعیین گردید. ثبت موضوع فعالیت مذکور به منزله 

اخذ و صدور پروانه فعالیت نمی باشد. سازمان ثبت اسنادواملاک کشور اداره ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجاری تهران )2026335(

آگهی موضوع ماده ۳ قانون و ماده ۱۳ آئین نامه قانون تعیین تکلیف 
وضعیت ثبتی و اراضی و ساختمانهای فاقد سند رسمی

ومورخ   140460318020013930 و   140460318020013931 های  شماره  رأی  برابر 
و ساختمانهای  اراضی  ثبتی  وضعیت  تکلیف  تعیین  قانون  موضوع  اول  هیات   1404/6/24
فاقد سند رسمی مستقر در واحد ثبتی حوزه ثبت ملک کلاچای تصرفات مالکانه بلامعارض 
متقاضی خانم زینت قلیچ خان و آقای شاپور غلام پور گیل کلایه فرزندان رجب و غلامعلی 
به شماره شناسنامه 17 و 158 صادره از ساوه ولاهیجان به شماره ملی 0602784573 و 
2721227985 در نه سهم مشاع از یازده سهم ششدانگ یک قطعه زمین مشجر مشتمل بر 
خانه به انضام بهای ثمن اعیان بنام خانم زینت قلیج به مساحت ششدانگ 994/29 متر مربع 
و دو سهم مشاع از یازده سهم ششدانگ یک قطعه زمین مشجر مشتمل بر خانه به استثنای 
ثمن اعیان بنام آقای شاپور غلام پور به مساحت ششدانگ 994/29 متر مربع به پلاک 1063 
فرعی از 146 اصلی واقع در قریه گیل کلایه بخش 29 گیلان خریداری شده از مورد نسق مالک 
رسمی آقای رجبعلی گارکر دریاکناری )نسق زراعی شماره 104227 مورخ 51/3/21 دفترخانه 
79 رودسر( محرز گردیده است. لذا به منظور اطلاع عموم مراتب در دو نوبت به فاصله 15 روز 
آگهی میشود در صورتی که اشخاص نسبت به صدور سند مالکیت متقاضی اعتراضی داشته 
باشند و میتوانند از تاریخ انتشار اولین آگهی به مدت دو ماه اعتراض خود را به این اداره تسلیم 
و پس از اخذ رسید، ظرف مدت یک ماه از تاریخ تسلیم اعتراض دادخواست خود را به مراجع 
قضایی تقدیم نمایند. بدیهی است در صورت انقضای مدت مذکور و عدم وصول اعتراض طبق 

مقررات سند مالکیت صادر خواهد شد. 2011327  - م / الف 1878
تاریخ انتشار نوبت اول : 1404/07/08 - تاریخ انتشار نوبت دوم : 1404/7/23 
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ـ سری) 280(جمعی  آگهی قانون تعیین تکلیف اراضی و ساختمانهای فاقد سند رسمی شهرستان کوهدشت ـ
 آراء صادره هیات موضوع قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمان ها ی فاقد سند رسمی مسقر در واحد ثبتی کوهدشت 
تصرفات مالکانه و بلامعارض متقاضیان. لذا مشخصات متقاضیان و املاک مورد تقاضا به شرح زیر به منظور اطلاع عموم در دو نوبت به 
فاصله 15 روز آگهی می شود در صورتی که اشخاص نسبت به صدور سند مالکیت متقاضیان اعتراضی داشته باشند ، می توانند از تاریخ 
انتشار اولین آگهی به مدت دو ماه اعتراض خود را به اداره ثبت اسناد واملاک محل تسلیم و پس از اخذ رسید ظرف مدت یک ماه از تاریخ 

تسلیم اعتراض دادخواست خود را به مرجع قضایی تقدیم نمایند.
1- برابر تقاضای آقا/خانم )پیره زاد رشنو( فرزند )قیصور( نسبت به )6 دانگ یک باب/قطعه مزروعی( به مساحت )2703,46( مترمربع 
مجزی شده از پلاک شماره )(فرعی از )26( اصلی واقع در بخش )7( حوزه ثبت ملک کوهدشت لرستان خروجی از مالکیت اولیه آقای/

خانم )پیرزاده رشنو(
2- برابر تقاضای آقا/خانم )پیره زاد رشنو( فرزند )قیصور( نسبت به )6 دانگ یک باب/قطعه مزروعی( به مساحت )13513,62( مترمربع 
مجزی شده از پلاک شماره )(فرعی از )26( اصلی واقع در بخش )7( حوزه ثبت ملک کوهدشت لرستان خروجی از مالکیت اولیه آقای/

خانم )پیرزاده رشنو(
3- برابر تقاضای آقا/خانم )پیره زاد رشنو( فرزند )قیصور( نسبت به )6 دانگ یک باب/قطعه مزروعی( به مساحت )2404,6( مترمربع مجزی 
شده از پلاک شماره )(فرعی از )26( اصلی واقع در بخش )7( حوزه ثبت ملک کوهدشت لرستان خروجی از مالکیت اولیه آقای/خانم 

)پیرزاده رشنو(
4- برابر تقاضای آقا/خانم )پیره زاد رشنو( فرزند )قیصور( نسبت به )6 دانگ یک باب/قطعه مزروعی( به مساحت )5314,32( مترمربع 
مجزی شده از پلاک شماره )(فرعی از )26( اصلی واقع در بخش )7( حوزه ثبت ملک کوهدشت لرستان خروجی از مالکیت اولیه آقای/

خانم )پیرزاده رشنو(
5- برابر تقاضای آقا/خانم )پیره زادرشنو( فرزند )قیصور( نسبت به )6 دانگ یک باب/قطعه مزروعی( به مساحت )12573,52( مترمربع 
مجزی شده از پلاک شماره )*( فرعی از )26( اصلی واقع در بخش )7( حوزه ثبت ملک کوهدشت لرستان خروجی از مالکیت اولیه آقای/

خانم )پیره زاد رشنو(
6- برابر تقاضای آقا/خانم )پیره زاد رشنو( فرزند )قیصور( نسبت به )6 دانگ یک باب/قطعه مزروعی( به مساحت )12262,07( مترمربع 
مجزی شده از پلاک شماره )(فرعی از )26( اصلی واقع در بخش )7( حوزه ثبت ملک کوهدشت لرستان خروجی از مالکیت اولیه آقای/

خانم )پیرزاده رشنو(
7- برابر تقاضای آقا/خانم )شیرویه نادری( فرزند )اکبر( نسبت به )6 دانگ از ششدانگ یک باب/قطعه مزروعی( به مساحت )6023,87( 
مترمربع مجزی شده از پلاک شماره )*( فرعی از )56( اصلی واقع در بخش )7( حوزه ثبت ملک کوهدشت لرستان خروجی از مالکیت 

اولیه آقای/خانم )اهو عباسی(
8- برابر تقاضای آقا/خانم )نبی صحرائی( فرزند )قنبر بگ( نسبت به )6 دانگ از ششدانگ یک باب/قطعه زراعی( به مساحت )19157,5( 
مترمربع مجزی شده از پلاک شماره )*( فرعی از )31( اصلی واقع در بخش )7( حوزه ثبت ملک کوهدشت لرستان خروجی از مالکیت 

اولیه آقای/خانم )محمود شکرالهی(
9- برابر تقاضای آقا/خانم )نبی صحرائی( فرزند )قنبر بگ( نسبت به )6 دانگ از ششدانگ یک باب/قطعه زراعی( به مساحت )2804,74( 
مترمربع مجزی شده از پلاک شماره )*( فرعی از )31( اصلی واقع در بخش )7( حوزه ثبت ملک کوهدشت لرستان خروجی از مالکیت 

اولیه آقای/خانم )محمود شکرالهی(
10- برابر تقاضای آقا/خانم )فرخنده مراد زاده( فرزند )مومنعلی( نسبت به )6 دانگ از ششدانگ یک باب/قطعه باغ( به مساحت )6837,51( 
مترمربع مجزی شده از پلاک شماره )*( فرعی از )77( اصلی واقع در بخش )7( حوزه ثبت ملک کوهدشت لرستان خروجی از مالکیت 

اولیه آقای/خانم )مرادعلی مراد زاده( 
شناسه آگهی: 2008680 -  م الف 28

فرشادکورانی نیا - رئیس اداره ثبت اسناد و املاک کوهدشت 

قرارگاه ملی مبارزه با مفاسد اقتصادی در نامه‌ای به رئیس سازمان 
اداری و استخدامی، نسبت به راه‌اندازی سامانه »نشانی« هشدار داد 
و آن را مغایر قانون و عامل اتلاف منابع دانســت. به گزارش روابط 
عمومی قرارگاه ملی مبارزه با مفاسد اقتصادی، این نهاد مردم‌نهاد 
در راستای تحقق دولت هوشمند و مقابله با فساد اداری، طی نامه‌ای 
رســمی خطاب به علاءالدین رفیع‌زاده، رئیس ســازمان اداری و 
استخدامی کشور، نسبت به ایجاد سامانه‌های موازی با »سامانه ملی 

املاک و اسکان کشور« هشدار داده است. در این نامه آمده است که 
یکی از مصادیق بروز فساد در ساختارهای دولتی، ایجاد ساختارهای 
تکراری و موازی اســت که منجر به هدررفت منابع ملی می‌شود. 
قرارگاه ملی مبارزه با مفاسد اقتصادی پیش‌تر نیز طی مکاتبه‌ای 

رسمی خواستار اصلاح این گلوگاه فساد شده بود.

در بخش دیگــری از نامه، با اشــاره به نقش قانونــی وزارت راه و 
شهرسازی در اجرای ماده ۱۶۹ مکرر قانون مالیات‌های مستقیم 
و قانون مدیریت داده‌ها و اطلاعات ملی، تأکید شــده است که این 
وزارتخانه تنها متولی قانونی ایجاد و بهره‌برداری از سامانه ملی املاک 
و اسکان است؛ سامانه‌ای که زیرســاخت اصلی اتصال کد ملی به 

کد پستی و پاسخ‌گویی به استعلام دستگاه‌های مختلف محسوب 
می‌شود.

بر اساس گزارش وزارت راه و شهرسازی، تاکنون بیش از ۹۰ درصد 
کدهای ملی به کد پستی متصل شــده و حدود ۵۵ درصد مردم 
اطلاعات خود را در ســامانه به‌روزرسانی کرده‌اند؛ موضوعی که به 

گفته قرارگاه، بیانگر پیشرفت چشمگیر دولت چهاردهم در مسیر 
تحقق دولت هوشمند است.

در ادامه، ایــن قرارگاه نســبت بــه راه‌اندازی ســامانه جدیدی 
با عنــوان »نشــانی« از ســوی ســازمان اداری و اســتخدامی 
ابراز نگرانی کرده و اعلام کرده اســت این ســامانه فاقد پشتوانه 
 قانونی مشــخص بوده و با اهداف و الزامات قانون مدیریت داده‌ها 

مغایرت دارد.

هشدار درباره سامانه‌های موازی با املاک و اسکان

رئیس مجلس شورای اسلامی در واکنش به تذکر تعدادی از 
نمایندگان درباره استنکاف وزارت رفاه درباره اجرای احکام 
مربوط به حذف یارانه نقدی ســه دهک بالای درآمدی و 
همچنین اجرای طرح کالابرگ الکترونیک گفت: کالابرگ 
الکترونیک از آبان ماه اجرا می‌شود. به گزارش ایسنا، محمد 
تقی نقدعلی نماینده مردم خمینی شهر در مجلس شورای 

اسلامی در جریان بررسی گزارش کمیسیون برنامه و بودجه 
و محاسبات در خصوص استنکاف وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی از اجرای بند)ت( تبصره )۱۳( قانون بودجه سال 
۱۴۰۴ کل کشــور، در اخطاری با استناد به اصل ۳ قانون 
اساسی با تاکید بر اینکه توزیع عادلانه ثروت و رفع تبعیضات 
از اصول اساسی قانون اساسی است گفت: اینکه وزارت رفاه 

از تکلیف قطعی خود استنکاف کرده است؛ وزارت رفاه نه 
تنها در حذف ســه دهک بالا را در دریافت یارانه که حکم 
قانونی است کوتاهی کرده است بلکه مشکلی که وجود دارد 
این است که بسیاری از دهک‌هایی که به نوعی استحقاق 
دریافت یارانه را دارند، به عناوین مختلف به دلیل ناکارآمدی 

سامانه،  از دریافت یارانه بی‌بهره هستند.

رئیس مجلس: کالابرگ الکترونیک از آبان ماه اجرا می‌شود

رصد بازار میوه، سبزیجات و صیفی‌جات 
هفته منتهی به ۲۲ مهر ۱۴۰۴ حاکی از 
گرانی ســبزیجات در این بازار دارد. به 
گزارش مهر، رصد بازار میوه، سبزیجات 
و صیفی‌جات در هفته منتهی به ۱۵ مهر 
۱۴۰۴ انجام شد. قیمت انواع میوه‌های 
تولید داخل در میوه فروشی‌های مناطق 
مرکزی رو به پایین شهر نشان می‌دهد؛ 
هر کیلو گرم انار ۱۱۰ تا ۱۳۸، انگور ۷۹ 
تا ۲۲۸، آلو شــابلون ۱۲۰ تا ۱۷۵، به 
۱۳۵ تا ۱۷۹، پرتقال ۸۵، خرمالو ۱۲۰ 
تا ۱۳۸، زالزالک ۱۵۰ تا ۱۶۵، ســیب 
زرد ۹۹.۸۰۰ تا ۱۲۰، ســیب قرمز ۶۰ 
تا ۱۲۰، سیب سبز ۱۴۸، شلیل ۱۱۰ 

تا ۱۸۹، شلیل شــبرنگ ۱۶۹ تا ۱۹۸، 
کیوی ۱۷۹، گلابی ۱۹۵ تا ۲۴۹، لیمو 
شیرین ۱۱۹ تا ۱۴۸، نارنگی ۵۰ تا ۱۳۸، 
هلو ۱۰۵ تا ۱۷۵ و هلو انجیری ۱۴۰ تا 
۱۹۸ هزار تومان در این بازار به فروش 
می‌رسد. در بازار میوه‌های آبدار هر کیلو 
گرم هندوانه ۲۵ تــا ۳۰، خربزه ۳۹ تا 
۶۴.۸۰۰ تومان اســت. همچنین هر 
کیلو گرم گردو تازه ۱۵۹ و پسته ۵۰۰ 
تا ۶۳۰ هزار تومان در حال عرضه است. 
در بازار میوه‌های وارداتی هر کیلو گرم 
موز ۱۴۵ تا ۱۵۹، انبه ۳۴۹ تا ۳۹۰ هزار 
تومان و نارگیل هر دانه ۱۲۰ هزار تومان 

به فروش می‌رسد.

تداوم گرانی در بازار سبزیجات
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فناوری و 
اطلاعات

۱۱ مأموریت ویژه نانویی برای چالش‌های ملی؛ تمرکز بر 
کشاورزی، آب و نفت

ستاد توسعه فناوری نانو با تعیین و حمایت از ۱۱ مأموریت ویژه و اجرای ۱۱۹ پروژه در 
حوزه‌های مختلف اعم از کشاورزی، آب و نفت و گاز مسیر تازه‌ای را در حل چالش‌های ملی 

کشور در پیش گرفته است.
به گزارش مهر، در راستای اجرای ماده ۴ »سند ملی توسعه علوم و فناوری نانو« مصوبه 
شورای‌عالی انقلاب فرهنگی و به منظور پیاده‌سازی مأموریت‌های ویژه ذیل حوزه‌های 
صنعتی اولویت‌دار جهت ارتقای اثربخشــی اقتصادی-اجتماعی فناوری نانو، برنامه‌ها و 

اقدامات مختلفی در سال ۱۴۰۳ انجام شده است که در ادامه به آن‌ها پرداخته می‌شود.
در جهان امروز، فناوری نه‌تنها موتور محرک رشد اقتصادی به‌شمار می‌رود، بلکه عاملی 
بنیادین در ارتقای بهره‌وری و خلق ارزش‌افزوده است. از همین‌رو، توسعه توانمندی‌های 
فناورانه همواره یکی از محورهای اصلی سیاست‌گذاری کشورها بوده است. دولت‌ها برای 
دســتیابی به اهداف کلان خود در حوزه علم، فناوری و نوآوری، از مجموعه‌ای متنوع از 

سیاست‌ها بهره می‌برند که به‌طور کلی در دو دسته اصلی جای می‌گیرند:
۱. سیاست‌های کارکردی یا اشاعه‌گرا که هدف آن‌ها افزایش ظرفیت‌های نوآوری، تقویت 
زیرســاخت‌های علمی و بهبود کلی نظام علم و فناوری است. ۲. سیاست‌های هدفمند 
یا مأموریت‌گرا که با تمرکز بر مســائل راهبردی و چالش‌های اولویــت‌دار، از پژوهش و 

فناوری‌های خاص حمایت می‌کنند.
سیاست‌های مأموریت‌گرا نمایانگر نسلی نو از سیاست‌های نوآوری هستند؛ نسلی که در 
پاسخ به نیازهای پیچیده و چندلایه دنیای امروز شکل گرفته است. تاکنون شش نسل از 
رویکردهای سیاســت‌گذاری نوآوری در عرصه جهانی پدید آمده‌اند؛ از مدل خطی دهه 
۱۹۴۰ گرفته تا سیاست‌های مأموریت‌گرای نوین در دهه‌های اخیر. این تحولات نظری 
نشان‌دهنده رشد تدریجی درک ما از نوآوری و علل شکست آن هستند؛ تحولات که به‌مرور، 

نقش دولت را در هدایت و پشتیبانی از نوآوری برجسته‌تر کرده‌اند.
در عصر حاضر، سیاســت‌های مأموریت‌گرا بیش از هر زمان دیگری در کانون توجه قرار 
گرفته‌اند. این سیاست‌ها بر پایه تعاریف مأموریت‌هایی روشن، الهام‌بخش، هوشمندانه و قابل 
اجرا بنا شده‌اند؛ مأموریت‌هایی که نه‌فقط بر حل مسائل بزرگ و پیچیده متمرکز هستند، 
بلکه می‌توانند حرکت نظام نوآوری را در مسیر توسعه‌ای پایدار و هدفمند سامان‌دهی کنند. 
این سیاست‌ها پیوندی معنادار میان علم، فناوری و نیازهای واقعی جامعه برقرار می‌سازند 

و نوآوری را به نیرویی تحول‌آفرین بدل می‌کنند.
طی دو دهه گذشته، سیاست ستاد توســعه فناوری‌های نانو، توسعه همه‌جانبه فناوری 
نانو و تبدیل ایران به یکی از کشــورهای پیشــرو در این حوزه بوده است. این سیاست، 
سیاستی اشاعه‌گرا بوده که به شکل‌گیری بوم‌سازگان فناوری نانو در کشور منجر شده 
است. مهم‌ترین پایه‌ها و محورهای این سیاست را می‌توان توسعه منابع انسانی متخصص، 
توسعه زیرساخت‌های پژوهشی و آزمایشگاهی، بازارسازی برای محصولات نانو، توسعه 
همکاری‌های بین‌المللی و فرهنگ‌سازی و ترویج عمومی در حوزه فناوری نانو عنوان کرد.

این ستاد اکنون در دهه سوم عمر خود قرار دارد و مطابق با »سند ملی توسعه علوم و فناوری 
نانو« درصدد است تا نوعی سیاســت نوآوری مأموریت‌گرا را برای توسعه فناوری نانو در 
کشور پیش بگیرد. سیاستی که می‌توان آن را ریل‌گذاری جدید در عرصه سیاست‌گذاری 

فناوری نانو نامید.
تعیین ۵ حوزه اولویت‌دار و ۱۱ مأموریت ویژه برای ارتقای اثربخشی اجتماعی-اقتصادی 
فناوری نانو در ســند مذکور، به معنای ســوق دادن نوآوری‌های فناورانه به سمت حل 
کلان‌چالش‌های ملی از جمله ناترازی انرژی، ناترازی آب و… است؛ سیاستی جهت‌دهنده 
که همکاری و هماهنگی با دستگاه‌ها و وزارتخانه‌های دولتی را برای تحقق مأموریت‌ها 
می‌طلبد. مأموریت‌ها در واقع، مســائل یا نیازهای هدف‌گذاری‌شــده‌ای هســتند که 
جهت‌گیری مشــخصی را برای تلاش‌های نوآورانه ترســیم می‌کننــد. جهت‌گیری و 
هدف‌مندی، دو ویژگی اساسی مأموریت‌هاست که آن‌ها را از سایر ابتکارات سیاسی در 

حوزه پژوهش و نوآوری متمایز می‌کند.
اگر در دو دهه گذشته، هموارسازی زمین بازی نانو برای حضور بازیگران خصوصی و دولتی، 
یکی از محورهای کلیدی سیاست‌گذاری بوده است، در دهه پیش رو، مداخله هدفمند ستاد 
در جهت‌دهی به مسیر توسعه فناوری و نوآوری، رکن اساسی سیاست‌گذاری حوزه نانو 
خواهد بود؛ و این یعنی شیب‌دار کردن زمین بازی برای هدایت نوآوری به سمت اولویت‌ها 

و حل مشکلات و مسائل ملی.

رایانش فوتونیک و آینده هــوش مصنوعی؛ انقلابی در 
سرعت و بهره‌وری انرژی

 Photonic( یکی از امیدبخش‌ترین مســیرهای آینده مراکز داده، رایانــش فوتونیک
Computing( محسوب می‌شود؛ رویکردی که به‌جای جریان الکترون از فوتون‌ها برای 
پردازش و انتقال داده بهره می‌گیرد. به گزارش مهر؛ رشد انفجاری مدل‌های یادگیری عمیق 
در دهه گذشته، مرزهای رایانش الکترونیکی را به چالش کشیده است. این مدل‌ها که از 
میلیاردها پارامتر تشکیل شده‌اند، برای آموزش و استنتاج نیازمند توان پردازشی بسیار 
بالا و منابع انرژی عظیم هستند. در نتیجه، محدودیت‌های ترانزیستورهای سیلیکونی، 
پدیده‌های حرارتی و هزینه‌های زیست‌محیطی مراکز داده به یکی از گلوگاه‌های اصلی 

توسعه هوش مصنوعی تبدیل شده‌اند. 
پژوهشگران در واکنش به این بحران، مسیرهای جایگزین متعددی را جست‌وجو کرده‌اند 
که از جمله آن‌ها می‌توان به رایانــش کوانتومی، معماری‌هــای نوروموفیک و رایانش 
 Photonic( فوتونیک اشاره کرد. یکی از امیدبخش‌ترین این مسیرها، رایانش فوتونیک
Computing( محسوب می‌شود؛ رویکردی که به‌جای جریان الکترون، از فوتون‌ها برای 
پردازش و انتقال داده بهره می‌گیرد. در این فناوری، نور به عنوان حامل اطلاعات، نه تنها 
سرعت پردازش را چندین برابر افزایش می‌دهد، بلکه مصرف انرژی را به شکل چشمگیری 
کاهش می‌دهد. پژوهش‌های اخیر در این زمینه، گامی بنیادیــن در تحقق این رؤیای 
بلندپروازانه به شمار می‌رود و چشم‌اندازی از رایانش هوش مصنوعی آینده را ترسیم می‌کند 

که در آن سرعت نور، مرز نهایی عملکرد تراشه‌های هوش مصنوعی خواهد بود.
در قلب شبکه‌های عصبی عمیق، عملیات ریاضی پیچیده‌ای از جمله ضرب ماتریسی و توابع 
غیرخطی انجام می‌شود. برآوردهای صورت گرفته نشان می‌دهد که این فرایندها به توان 
پردازشی عظیمی نیاز دارند؛ امری که در تراشه‌های سیلیکونی سنتی موجب افزایش دما 
و مصرف انرژی بیشتر می‌شود. در مقابل، رایانش فوتونیک با استفاده از ویژگی‌های موجی 
نور می‌تواند این عملیات پردازشی را با سرعتی بسیار بیشتر و اتلاف انرژی بسیار کمتر انجام 
دهد. بر همین اساس، پژوهشگران گروه فوتونیک کوانتومی و هوش مصنوعی در مؤسسه 
فناوری ماساچوست )MIT(، به سرپرستی دکتر درک انگلاند، در دسامبر سال ۲۰۲۴ 
نوعی تراشــه فوتونیک طراحی کردند که می‌تواند تمامی محاسبات کلیدی یک شبکه 
عصبی عمیق را به‌صورت نوری و درون تراشه انجام دهد. این تراشه نه‌تنها از انتقال داده‌ها 
بین سیستم‌های نوری و الکترونیکی بی‌نیاز است، بلکه به‌صورت کامل عملیات خطی و 
غیرخطی شبکه را در دامنه‌ی نور پیاده‌سازی می‌کند. علاوه بر این، بسیاری از شرکت‌های 
فناوری در سطح جهان نیز تحقیقات خود را برای دستیابی به کاربردهای تجاری این فناوری 
را در سال جاری به شکل محسوسی افزایش داده‌اند. بر نتایج تحقیقات صورت گرفته، یکی 
از چالش‌های اصلی در رایانش فوتونیک، اجرای عملیات غیرخطی محسوب می‌شود. به 
عبارت دیگر، فوتون‌ها برخلاف الکترون‌ها، تمایل کمی به برهم‌کنش دارند و همین موضوع 
پیاده‌سازی توابع مورد نیاز برای پیشبرد رایانش را دشوار می‌سازد. تیم مؤسسه فناوری 
ماساچوســت در تحقیقات خود این چالش را با طراحی واحدهای عملکردی غیرخطی 

نوری )Nonlinear Optical Function Units - NOFUs( برطرف کرده است.
این واحدها ترکیبی از اپتیک و الکترونیک هستند و بخش کوچکی از نور را برای تبدیل به 
سیگنال الکتریکی استفاده می‌کنند تا عملیات غیرخطی را روی همان تراشه انجام دهند. 
به ادعای پژوهشگران فعال در پروژه مذکور، این روش مصرف انرژی را به‌شدت کاهش داده 

و نیاز به تقویت‌کننده‌های خارجی را از بین می‌برد.

اخبار

دبیر انجمــن ســرمایه‌گذاری 
خطرپذیر کشور گفت: عملکرد 
سکوهای تأمین مالی جمعی در 
سال ۱۴۰۳ رشد چشمگیر داشته 
و حجم تأمین مالی از این مسیر 

سه برابر سال‌های گذشته شده است.
به گزارش مهر، عباسعلی کارشناس دبیر انجمن سرمایه‌گذاری 
خطرپذیر کشور، در نخستین رویداد جایزه تأمین مالی فناوری 
و نوآوری ایران که امروز در سالن قلم کتابخانه ملی برگزار شد، 
اظهار کرد: تقریباً از ۱۱ سال پیش، یعنی از سال ۱۳۹۱، انجمن 
سرمایه‌گذاری خطرپذیر هرساله گزارشی را منتشر می‌کند 
با عنوان گزارش عملکرد اعضای انجمن که عملًا تنها مرجع 
ارزیابی عملکرد نهادهای تخصصی تأمین مالی در زیست‌بوم 

نوآوری کشور محسوب می‌شود.
وی افزود: از ســال گذشــته با توجه به افزایش تعداد اعضا و 
گسترش پراکندگی آنها در سطح کشــور، پوشش گزارش 
به‌صورت ملی درآمد و عنوان گزارش نیز تغییر یافت؛ به‌جای 
گزارش عملکرد اعضای انجمن، اکنون گزارش تأمین مالی 

زیست‌بوم فناوری و نوآوری کشور منتشر می‌شود.
وی تصریح کرد: در گزارش امســال، مجموعه‌ای از داده‌های 
جدید اضافه شده است تا تصویر جامع‌تری از وضعیت تأمین 
مالی زیســت‌بوم نوآوری ارائه شود. شش ضمیمه به گزارش 
اضافه کرده‌ایم؛ شامل بخش اوراق منتشرشده برای شرکت‌های 
دانش‌بنیان، موضوع پذیرش شــرکت‌ها در فرابورس، اعتبار 
مالیاتی مورد تأیید معاونت علمی، عملکرد صندوق نوآوری، 
فعالیت شتاب‌دهنده‌ها و صندوق‌های جسورانه بورسی که در 

یک مجموعه گردآوری شده‌اند.
وی خاطرنشان کرد: در بدنه اصلی گزارش نیز دو فصل تازه 
اضافه شده است؛ فصل نخست با عنوان ارزش‌گذاری و فصل 
دوم مربوط به عملکرد نهادهای فعال در حوزه سکوهای تأمین 
مالی جمعی است که سال گذشــته در پیوست گزارش قرار 

داشت و امسال به بخش اصلی آن افزوده شد.
وی گفت: در پایان ســال ۱۴۰۳، مجموع اعضای انجمن به 
۱۶۴ نهاد رسید که این اعضا در چند گروه اصلی دسته‌بندی 
می‌شــوند. یک‌ســوم اعضا صندوق‌های پژوهش و فناوری 
هستند، یک‌سوم دیگر شرکت‌های سرمایه‌گذاری خطرپذیر 
سهامی خاص و باقی اعضا شامل سکوهای تأمین مالی جمعی، 
صندوق‌های جســورانه بورســی، نهادهای ارزش‌گذار که با 
عنوان اعتبارافزا شناخته می‌شوند، و گروهی از شرکت‌های 

شتاب‌دهی هستند.
کارشناس افزود: نمودار سرمایه‌گذاری اعضای انجمن نشان 
می‌دهد این نهادها موفق شده‌اند سرمایه سبزشان را در سال 
گذشته به بیش از ۱۷ هزار میلیارد تومان برسانند، در حالی که 
سال قبل این رقم ۱۰ هزار میلیارد تومان بود. حدود ۸۴ درصد 

سرمایه اعضا متعلق به بخش غیردولتی است.
وی تصریح کرد: پراکندگی جغرافیایی اعضای انجمن نشان 
می‌دهد تهران رتبه نخست را دارد، پس از آن استان اصفهان در 
رتبه دوم و خراسان رضوی در رتبه سوم از نظر تعداد نهادهای 
تخصصی فعال در زیست‌بوم نوآوری و فناوری کشور قرار دارند.
وی خاطرنشــان کرد: در حوزه ســرمایه‌گذاری اعضا، رشد 
چشمگیری رقم خورده است؛ میزان سرمایه‌گذاری از ۳۲۲ 

میلیارد تومان در ســال ۱۴۰۲ با رشد ۴۵ درصدی به حدود 
۱۶ هزار میلیارد تومان در سال ۱۴۰۳ رسیده است که این رقم 
نشان‌دهنده افزایش قابل توجه فعالیت اعضای انجمن در حوزه 

تأمین مالی نوآوری است.
وی گفت: بر اساس تفکیک نوع سرمایه‌گذاری اعضا، سه دسته 
اصلی تعریف شده است. نخست، سرمایه‌گذاری مستقیم که در 
آن اعضا با خرید سهام و تزریق منابع مالی به شرکت‌ها فعالیت 
می‌کنند. سهم این نوع سرمایه‌گذاری ۱۱ هزار و ۴۳۶ میلیارد 

تومان بوده است.
وی افزود: دسته دوم سرمایه‌گذاری در پروژه‌ها است؛ در این 
نوع، اعضا در سود و زیان پروژه شریک می‌شوند بدون اینکه 
سهامی در شرکت داشته باشــند، حجم این سرمایه‌گذاری 
۳,۴۸۹ میلیارد تومان اعلام شده است. وی ادامه داد: نوع سوم 
سرمایه‌گذاری خطرپذیر غیرمستقیم از طریق ایجاد نهادهای 
تخصصی برای انجام سرمایه‌گذاری‌ها بوده که در سال ۱۴۰۳ 

حجم آن حدود هزار میلیارد تومان گزارش شده است.
کارشناس تصریح کرد: نمودار تمایل سرمایه‌گذاری اعضا نشان 
می‌دهد صندوق‌های پژوهش و فناوری بیشترین گرایش را 
به سرمایه‌گذاری در پروژه‌ها دارند، در حالی که شرکت‌های 
ســرمایه‌گذاری خطرپذیر عمدتاً سرمایه‌گذاری مستقیم را 

به‌عنوان روش اصلی خود انتخاب کرده‌اند.
وی در بخش دیگری از سخنان خود گفت: یک نکته بسیار مهم 
در روند چند سال اخیر مربوط به تغییرات الگوی سرمایه‌گذاری 
غیرمستقیم اعضای انجمن است. این نمودار نشان می‌دهد 
اولویت‌های سرمایه‌گذاری غیرمستقیم در سال ۱۴۰۳ نسبت 
به سال‌های گذشــته تغییر کرده و تمرکز بیشتری بر ایجاد 

نهادهای تخصصی جدید صورت گرفته است.
وی خاطرنشان کرد: با وجود سرمایه‌گذاری‌های قابل توجهی 
که اعضای انجمن در ســال‌های اخیر انجام داده‌اند، چالش 
اصلی همچنان موضوع “خروج” از سرمایه‌گذاری‌هاســت؛ 
زیرســاخت‌های خروج هنوز به‌طور کامل فراهم نشده و این 
مسئله نیازمند توجه جدی سیاست‌گذاران اقتصادی و فناوری 

کشور است.
دبیر انجمن سرمایه‌گذاری خطرپذیر ایران، در ادامه سخنان 
خود در نخستین رویداد جایزه تأمین مالی فناوری و نوآوری 
ایران، با اشاره به وضعیت خروج ســرمایه‌گذاران اظهار کرد: 
متأسفانه در ســال ۱۴۰۳، هیچ‌یک از اعضای انجمن خروج 
از طریق بازار ســرمایه نداشــته‌اند و مجموع خــروج اعضا 
تنها ۲۲۱ میلیارد تومان بوده اســت؛ رقمی که نســبت به 
مجموع سرمایه‌گذاری انجام‌شده مناسب نیست و لازم است 
دستگاه‌های دولتی و نهادهای رگولاتور در این زمینه تدبیر 

مؤثری اتخاذ کنند.
وی افزود: در بخش تســهیلات، رشد قابل‌توجهی ثبت شده 
است؛ میزان تسهیلات پرداختی توسط اعضای انجمن طی 
سال گذشته ۴۳ درصد رشد داشته و به رقم ۸,۳۷۶ میلیارد 

تومان رسیده است.
وی ادامه داد: با توجه به اینکه اعضای انجمن امکان سپرده‌گذاری 
بانکی ندارند، تأمین منابع مالی مورد نیاز برای پرداخت تسهیلات 
یا از محل منابع داخلی خود یا از طریق کارگزاری دســتگاه‌ها 
و شــرکت‌های خصوصی انجام می‌شــود. طبق آمار موجود، 
۴۷ درصد از منابع تسهیلات پرداخت‌شــده از منابع داخلی 
سهامداران تأمین شده و ۲۱ درصد نیز توسط نهادهای تخصصی 
زیست‌بوم شامل صندوق نوآوری و شکوفایی، معاونت علمی و 

پارک‌های فناوری، تأمین شده است.

وی تصریح کرد: بر اساس نمودار تسهیلات، بخش عمده‌ای از 
این پرداخت‌ها به ساده‌ترین روش اجرایی شده است؛ به‌گونه‌ای 
که ۸۲ درصد از کل تسهیلات اعطایی صندوق‌های پژوهش 
و فناوری صرفاً با چک یا سفته ارائه شده و این امر نشان‌دهنده 

سهولت دسترسی متقاضیان به منابع مالی است.
دبیر انجمن سرمایه‌گذاری خطرپذیر با اشاره به عملکرد حوزه 
ضمانت‌نامه بیان کرد: در این بخش نیز رشــد چشمگیری 
مشــاهده می‌شــود. از ســال ۱۳۹۹ تاکنون، حجم صدور 
ضمانت‌نامه اعضا به طور مداوم افزایش یافته و در سال ۱۴۰۳ 
به رکورد ۴۵ هزار میلیارد تومان رسیده است که معادل رشد 

۱۲۳ درصدی نسبت به سال قبل است.
وی افزود: در زمینه ضمانت‌نامه نیز همانند بخش تسهیلات، 
روند تسهیل فرآیندها مشهود است. ۹۰ درصد ضمانت‌نامه‌ها 
تنها با دریافت وثیقه نقدی یا چک صادر شده و این نشان‌دهنده 
انعطاف عملیاتی صندوق‌های پژوهش و سایر اعضای انجمن در 

حمایت از فعالان دانش‌بنیان است.
وی خاطرنشان کرد: عملکرد اعضای انجمن به تفکیک نوع 
ضمانت‌نامه نیز بررسی شده اســت؛ بیشترین حجم مربوط 
به ضمانت‌نامه‌های تعهد پرداخت بوده و کم‌ریســک‌ترین 
دسته، ضمانت‌نامه‌های مناقصه و مزایده است. وی ادامه داد: 
با وجود صراحت قانون جهش تولید دانش‌بنیان، شرکت‌های 
دانش‌بنیان همچنان از دریافــت ضمانت‌نامه‌های گمرکی 
محروم هستند و انجمن تاکنون نتوانسته در این زمینه اقدام 
مؤثری انجام دهد. کارشــناس تصریح کــرد: نمودار میزان 
تعهدات و نرخ نکول ضمانت‌نامه‌های صادرشده توسط انجمن 
نشان می‌دهد نسبت نکول بسیار پایین است؛ به‌طور میانگین 
میزان نفوذ ضمانت‌نامه‌ها تنها ۴۳ صدم درصد بوده که این رقم 
بیانگر سلامت و دقت عملکرد نهادهای عضو انجمن در حوزه 

ضمانت‌نامه است.
وی گفت: در بخش تأمین مالی جمعی نیز امسال داده‌های 
کاملی گردآوری شد. بر اســاس گزارش تهیه‌شده، عملکرد 
سکوهای تأمین مالی جمعی در سال ۱۴۰۳ رشد چشمگیر 
داشته و حجم تأمین مالی از این مسیر ســه برابر سال‌های 
گذشته شده است؛ رقم کل تأمین مالی جمعی در این سال به 

۱۲,۸۰۰ میلیارد تومان رسیده است.
وی ادامه داد: برآوردهای انجمن نشــان می‌دهد حدود ۲۵ 
درصد از این مبلغ، یعنی نزدیک بــه ۳۲۰۰ میلیارد تومان، 

مربوط به طرح‌های شرکت‌های دانش‌بنیان بوده است.
دبیر انجمن سرمایه‌گذاری خطرپذیر افزود: در زمینه صدور 

مجوز برای سکوهای تأمین مالی جمعی نیز توسعه گسترده‌ای 
رخ داده است. در سال ۱۳۹۹ تنها چهار سکوی دارای مجوز 
وجود داشت که دو مورد فعال بودند، اما تا پایان سال ۱۴۰۳ 
تعداد سکوهای دارای مجوز به ۴۳ رسید و از این میان، ۳۵ سکو 

به‌طور فعال طرح‌های تأمین مالی را اجرا کرده‌اند.
وی تصریح کرد: در حال حاضر ۱۹ سکوی تأمین مالی عضو 
انجمن هستند و در حوزه فناوری و نوآوری فعالیت می‌کنند. 
کارشــناس ادامه داد: آمارهای جدید نشــان می‌دهد تعداد 
سرمایه‌گذاران فعال در سکوهای تأمین مالی جمعی در سال 
۱۴۰۳ به رقم ۱۳۵ هزار نفر رسیده است که نسبت به سال قبل 

رشد ۱۵۰ درصدی را نشان می‌دهد.
وی افزود: اگر نسبت ســرمایه‌گذار به طرح را بررسی کنیم، 
این میزان از ۱۵۲ نفر در هر طــرح به ۱۷۵ نفر افزایش یافته 
که بیانگر افزایش آشنایی جامعه با ابزار تأمین مالی جمعی و 
استقبال از آن است. کارشناس تصریح کرد: در بررسی تضامین 
اخذشده توسط سکوهای تأمین مالی جمعی مشخص شد ۳۶ 
درصد از تضمین‌های مربوط به طرح‌ها توسط صندوق‌های 
پژوهش و فناوری ارائه شــده است که نشــان‌دهنده ارتباط 
درون‌زیســت‌بومی میان صندوق‌ها و سکوهای تأمین مالی 
است، همچنین ۴۰ درصد از تضامین توسط بانک‌ها صادر شده 
است. وی خاطرنشان کرد: جدول نهایی گزارش، جمع‌بندی 
کلی عملکرد نهادهای تخصصی زیست‌بوم نوآوری و فناوری 
را ارائه می‌دهد؛ بر اســاس این جدول، در سال گذشته حجم 
ســرمایه‌گذاری به ۱۶۱۶۹ میلیارد تومان، میزان تسهیلات 
پرداختی به ۸,۳۷۶ میلیارد تومان و ارزش ضمانت‌نامه‌ها به 

۴۵,۱۵۳ میلیارد تومان رسیده است.
دبیر انجمــن ســرمایه‌گذاری خطرپذیر افــزود: در حوزه 
ارزش‌گذاری نیز که امسال برای نخستین بار به‌صورت جدی 
در گزارش گنجانده شد، ۳۱ هزار میلیارد تومان ارزش برای 
پروژه‌های شرکت‌های دانش‌بنیان تعیین شده است. این بخش 
از گزارش به‌منظور رفع یکی از چالش‌های اصلی زیست‌بوم 
نوآوری طراحی شده و تلاش می‌کنیم در سال‌های آینده آن را 

با جزئیات گسترده‌تر توسعه دهیم.
وی در پایان تصریح کرد: در حــوزه تأمین مالی اختصاصی 
زیســت‌بوم نوآوری نیز حجم کل تأمین مالی به عدد ۶ هزار 
میلیارد تومان رسیده اســت. این نتایج نشان می‌دهد مسیر 
رشد و تثبیت زیرساخت‌های مالی نوآوری در کشور آغاز شده، 
هرچند برای پایداری این روند نیاز به حمایت مؤثرتر دولت و 

نهادهای قانون‌گذار داریم.

دبیر انجمن سرمایه‌گذاری خطرپذیر خبر داد:

افزایش سه‌برابری تأمین مالی جمعی فناوری در سکوها 
News kasbokar@gmail.com

معاون علمی و فناوری رئیس جمهور از باز شــدن یک خط 
تأمین مالی جدید در توافق با صندوق توسعه ملی خبر داد.

به گزارش مهر، حسین افشین، معاون علمی، فناوری و اقتصاد 
دانش‌بنیان رئیس‌جمهور، در رویداد جایزه ملی تأمین مالی 
فناوری و نوآوری ایران که امروز در تالار قلم سالن همایش‌های 
بین‌المللی کتابخانه ملی برگزار شد، اظهار کرد: امروز به‌خوبی 
می‌دانیم که علم و فناوری دیگر پدیده‌ای تجملی، نمایشی یا 
لوکس محسوب نمی‌شود؛ بلکه زیربنای بقا، رقابت و پیشرفت 

کشورهاست.
وی ضمن اشــاره به اینکه پیشــرفت و بقای کشور بدون 
زیرساخت مناسب تأمین مالی ممکن نیست، گفت: زمانی 
نگاه شرکت‌های دانش‌بنیان این بود که یک ایده آزمایشگاهی 
به یک محصول تجاری تبدیل شود. در همان چارچوب نیز 
برای تأمین مالی برنامه‌ریزی می‌شد؛ یعنی هدف این بود که 
یک نوآوری یا فناوری از دل آزمایشگاه بیرون بیاید و به مرحله 

تجاری‌سازی برسد.
افشین تصریح کرد: اما این مدل دیگر پاسخگو نیست. آن یک 
مرحله بوده و تمام شده است. امروز شرکت‌های دانش‌بنیان 
به بلوغ کافی رسیده‌اند و نیاز به تأمین مالی در مقیاس بسیار 
بزرگ‌تری دارند. با این حال، این تغییر در ذهن بســیاری از 

مسئولان هنوز جای نگرفته است.
او با انتقــاد از نگاه محدود نســبت به ســرمایه‌گذاری در 
شــرکت‌های دانش‌بنیان، گفت: تصور غالب این است که با 
یک تا دو میلیارد تومان، تأمین مالی این شرکت‌ها به پایان 
می‌رسد، در حالی که دیگران که دانش‌بنیان نیستند، اصلًا 
نیازی به حمایت ندارند. در حالی کــه واقعیت امروز کاملًا 

متفاوت است.
معاون علمــی رئیس‌جمهور بــا تأکید بر لــزوم بازنگری 
در سیاســت‌های حمایت مالی، اظهار کــرد: تأمین مالی 
شرکت‌های نوآور برای دســتیابی به محصولات پیشرفته، 
نیازمند سرمایه‌هایی در حد ۵۰۰ میلیارد تومان یا حتی یک تا 
دو همت است. بنابراین باید برنامه‌ریزی تأمین مالی متناسب 

با این اعداد و ارقام انجام شود.
وی هــدف از برگــزاری چنیــن رویدادهایــی را ایجــاد 

هم‌گرایی در ذهــن تصمیم‌گیران دانســت و گفت: یکی 
از وظایــف جایزه‌هــا، همایش‌هــا و رویدادهای مشــابه، 
همین اســت که ذهــن مســئولان و فعالان زیســت‌بوم 
 فنــاوری را تغییر دهنــد و واقعیت‌های جدیــد را به آن‌ها 

منتقل کنند.
افشین با اشاره به ناکارآمدی برخی روش‌های رایج تأمین مالی 
اظهار کرد: روش‌های معمول، دیگر کفایت نمی‌کنند. در دنیا 
مدل‌های مختلفی برای تأمین مالی وجود دارد. در کشور ما 
نیز گسترش صندوق‌های پژوهش و فناوری و صندوق‌های 
خطرپذیر انجام شــده اســت. همچنین از ابزارهایی نظیر 
معافیت مالیاتی یا اعتبار مالیاتی استفاده می‌شود، اما این‌ها 

دیگر پاسخگوی نیاز فعلی شرکت‌ها نیستند.
او افزود: از ابتدای مسئولیتم تصمیم گرفتیم توجه ویژه‌ای به 
حوزه تأمین مالی داشته باشیم. در معاونت علمی، دفتری به 
نام »تأمین مالی« داشتیم که غیرفعال بود. تلاش کردیم آن را 
به »مرکز تأمین مالی« ارتقا دهیم. همچنین برخی از الگوهای 
موفق جهانی در حوزه تأمین مالی را بررسی کردیم و سعی 
کردیم آن‌ها را در کشور پیاده‌سازی کنیم که خوشبختانه 

نتایج مثبتی هم گرفتیم.
معاون رئیس‌جمهور با اشاره به شــعار سال جاری مبنی بر 
»سرمایه‌گذاری در تولید« بیان کرد: بر اساس ماده ۱۲ سندی 
که دولت در همین راستا مصوب کرد، به معاونت علمی اجازه 
داده شد که برای توسعه فناوری، سازوکاری برای انتشار اوراق 
فراهم کند. انتشار این اوراق می‌تواند از محل منابع داخلی 
بانک‌ها یا از طریق سرمایه‌گذاری مردمی باشد. خوشبختانه 

ما برای هر دو روش مجوز دریافت کرده‌ایم.
او ادامه داد: پس از مذاکره، اوایل ســال جاری موفق شدیم 
مجوز انتشــار حدود ۲۰ همت اوراق را دریافت کنیم. این 
اوراق، سود پایینی دارند و در عین حال، یک تنوع جدید در 
مدل تأمین مالی ایجاد می‌کنند. انتشار آن با محوریت بانک 
رفاه آغاز شده و با پنج بانک دیگر نیز وارد مذاکره شده‌ایم. در 
حال نهایی‌سازی حدود ۱۰۰ همت اوراق هستیم که با کمک 
صندوق نوآوری و شکوفایی اجرا خواهد شد تا بتوانیم منابع 

مالی بیشتری وارد اکوسیستم نوآوری کنیم.

افشــین یکی دیگر از روش‌های تأمین مالی را بهره‌گیری از 
ظرفیت زنجیره‌های تأمین دانســت و گفت: شرکت‌هایی 
که دارای شبکه فروش گسترده هســتند، می‌توانند نقش 
مهمی در این حوزه ایفــا کنند. مثلًا شــرکت‌هایی مانند 
دیجی‌کالا، اســنپ یا علی‌بابا که تعداد زیادی فروشــنده 
 زیرمجموعــه دارنــد، می‌توانند از مــدل انتشــار اوراق 

بهره ببرند.
وی توضیح داد: در این مدل، شــرکت اصلی اقدام به انتشار 
اوراق می‌کند و فروشندگان زیرمجموعه، خریدار این اوراق 
می‌شوند. فرض کنید چنین شــرکتی ۲۰۰ هزار فروشنده 
داشته باشد و هر فروشــنده فقط ۱۰ میلیون تومان اوراق 
خریداری کند؛ در این حالت، یــک یا دو همت تأمین مالی 

برای همان شرکت ایجاد خواهد شد.
او افزود: این مــدل مزایای دیگری نیز دارد. شــرکت مادر 
می‌تواند برای فروشــندگانی کــه ایــن اوراق را خریداری 
می‌کنند مشوق‌هایی در نظر بگیرد؛ مثلاً پرداخت‌های آن‌ها 
با تأخیر انجام شود یا در اولویت همکاری قرار گیرند. به این 
ترتیب، ضمن ایجاد منابع مالی ارزان‌قیمت، رشد درون‌زای 

اکوسیستم نیز تقویت می‌شود.
معاون علمی رئیس‌جمهور تأکید کرد: ما آمادگی کامل داریم 
تا این مدل‌های نوین را توســعه دهیم و در اجرای آن‌ها به 
شرکت‌های بزرگ و بازیگران زنجیره‌های ارزش کمک کنیم.
معاون علمی، فناوری و اقتصاد دانش‌بنیان رئیس‌جمهور در 
ادامه سخنان خود در رویداد جایزه ملی تأمین مالی فناوری و 
نوآوری، با اشاره به ظرفیت فروش اوراق توسعه فناوری گفت: 
برای فروش این اوراق، باید در طرف مقابل خریدارانی وجود 
داشته باشند. خوشبختانه هم صندوق نوآوری آمادگی لازم 
برای خرید را داشته و هم در سطح اکوسیستم نوآوری، این 

آمادگی برای خرید اوراق وجود دارد.
وی افزود: مجموعه‌های بزرگ نیــز می‌توانند خود اقدام به 
انتشار اوراق کرده و خرید این اوراق از طریق زنجیره تأمین 
آن‌ها صورت گیرد. ما زمینه ایــن کار را فراهم کرده‌ایم. این 
فرایند می‌تواند وفاداری فروشــندگان به اکوسیستم را هم 
نشان دهد. مبلغ ۱۰ یا ۲۰ میلیون تومان برای خریدار رقم 

بزرگی نیست، اما در مجموع، یک تأمین مالی بزرگ برای کل 
اکوسیستم رقم می‌زند. افشین با اشاره به رویکردهای جدید 
مرکز تأمین مالی بیان کرد: همکاران من در این مرکز تلاش 
کردند تا دسترسی شرکت‌های دانش‌بنیان به منابع مالی را 
افزایش دهند. خواهشم از همه فعالان این حوزه این است که 
حتماً قانون تأمین مالی را مطالعه کنند؛ زیرا فرصت‌های بسیار 
خوبی در این قانون برای شرکت‌های دانش‌بنیان و اکوسیستم 

نوآوری کشور پیش‌بینی شده است.
وی ادامه داد: یکی از مهم‌ترین نکات در این قانون، به رسمیت 
شناختن دارایی‌های نامشهود است که می‌توانند به‌عنوان 
وثیقه برای تأمین مالی استفاده شوند. در بسیاری از موارد، 
دارایی‌های فیزیکی شرکت‌های دانش‌بنیان چیزی بیش از 
یک میز، صندلی یا چند کامپیوتر نیســت. اما ارزش واقعی 
این شرکت‌ها در “مغزافزار” آن‌ها و دارایی‌های نامشهودشان 

نهفته است.
او اضافه کرد: دارایی نامشــهودی که ارزیابی شود، می‌تواند 
برای شرکت وثیقه‌گذاری شود و این در قانون تأمین مالی 
نیز به صراحت ذکر شده است. البته باید پذیرفت که از زمان 
تصویب قانون تا اجرای کامل آن، زمان لازم است. ممکن است 
در آغاز بگویند فقط ۲۰ درصد وثیقه می‌تواند نامشهود باشد و 
۸۰ درصد باید فیزیکی باشد، اما به‌تدریج این نسبت افزایش 

می‌یابد؛ ۳۰ درصد، ۴۰ درصد و بیشتر.
افشــین گفت: در کنار آن، ما راه‌انــدازی صندوق تضمین 
دارایی‌های نامشهود را نیز آغاز کرده‌ایم. هدف از این صندوق 
این است که به شــرکت‌ها اطمینان بدهیم معاونت علمی 
و دولت از آن‌ها پشــتیبانی می‌کند. البته این دارایی‌ها باید 
به‌صورت مستمر به‌روزرسانی شوند؛ زیرا یک فناوری ممکن 

است در گذر زمان قدیمی یا بی‌ارزش شود.
معاون علمی رئیس‌جمهور با اشاره به ابزارهای مکمل تأمین 
مالی افزود: ما با همکاری وزارت اقتصاد و تیم معاونت، نمونه 
موفقی از دو ابزار دیگر را اجرا کردیــم؛ یکی، فکتورینگ و 
دیگری استفاده از دارایی‌های آتی. هر دو ابزار از سال ۱۳۹۸ 
در قانون وجود داشته‌اند اما تاکنون استفاده مؤثری از آن‌ها 

نشده بود.

اختصاص خط تأمین مالی جدید فناوری در توافق با صندوق توسعه ملی
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سبک​زندگي

اين روزها براي زندگي مجردي نمي‌شود 
اندازه يك جهيزيه كامل هزينه كرد آن هم 
وقتي كه حتي نوعروسان هم برای خريد 
جهيزيه در پيچ و خم درآمدهاي اندك 
مانده‌اند. در چنین اوضاعی، سمســاري 
محلي است دندان گير براي جواناني كه تازه تشكيل زندگي داده‌اند 
يا كساني كه مي‌خواهند تجربه زندگي مجردي و دانشجويي داشته 

باشند.
شايدبار اولی كه وارد سمساری  مي شويد بوي كهنگي مانده و شكل 
و شمايل مغازه توي ذوق تان بزند و دل تان چرك شود اما درهمين 
مغازه‌ها جنس‌هايي پيدا مي‌شود كه نو هستند و نصف قيمت اصلي 

بازار به فروش مي‌رسند. 
در خيابان زرتشت چند سمساري و امانت فروشي در كنار همديگر 
به‌طور مسالمت‌آميز به كار خريد و فروش جنس دست دوم مشغول 
هستند. داخل مغازه‌هايشان برخلاف انتظار حتي كالاهاي كاملا نو 
هم پيدا مي‌شود. تختخواب، مبل، جا كفشي همه نو هستند. فروشنده 
وقتي تعجبم را مي‌بيند، مي‌گويد: »اينها مال عروسي بود. بيچاره يك 
هفته از عروسي اش نگذشــته بوده كه مچ شوهرش را گرفته و جدا 
شده، حالا همه جهيزيه اش را حراج گذاشته!اين سرويس خواب را 
مي‌بيني الان در بازار دست كم چند ميليوني قيمت دارد اما همه را 
سرجمع مي‌دهد 500 هزار تومن، تمام! بيچاره آتش زده به مالش!« 
وقتي مي‌پرسم اين وسايل نو هستند پس چرا آنقدر قيمت شان كم 
است، تعجب مي‌كند و مي‌گويد: »يعني چي خانم! جنس كه از بازار 
بياد خونه ميشه دســت دوم قيمتش هم نصف ميشه!« چند دختر 
جوان در حال زير و رو كردن اجناس داخل مغازه هستند، تختخوابي 
را مي‌پسندند و سر قيمت چانه مي‌زنند. تخت خواب يك نفره 60 
هزار تومان مي‌شود. فروشنده مي‌گويد: »بيا با تشكش 80 هزار تومان 
بده!«اما دوست او تشك را نمي‌خواهد و مي‌گويد: » معلوم نيست كي 
استفاده كرده و تشك دست دوم به درد نمي‌خورد. «وقتي علت خريد 
جنس دست دوم را مي‌پرسم مي‌گويد: »ما چند ماه است كه در تهران 
كارمنديم و تنها زندگي مي‌كنيم. واقعا صرف ندارد كه بخواهيم جنس 
نو بخريم. اكثر دوستانم هم از اين مغازه همه وسايل زندگي شان را با 
سه، چهار ميليون خريده‌اند. اگر بخواهم جنس نو بخرم بايد حدود 
20 ميليوني پياده بشم!«فروشنده اين سمســاري مي‌گويد:  اكثر 
مشتريانش را كساني كه خانه مجردي دارند يا دانشجوها تشكيل 
مي‌دهند. ادامه می دهد:» البته گاهي پيــش مي‌آيد خانواده تازه 
عروسي مي‌آيند و دور از چشــم خانواده داماد اگر جنسي نو باشد و 

معلوم نشود، براي جهيزيه مي‌خرند.« مغازه بعدي قدمتي طولاني 
در اين راســته دارد. مردي كه همه مي‌شناسندش. اكبر آقا مشهور 
سمساري‌هاي راسته است؛ كسي كه در مغازه اش هم جنس آنتيك 
و قديمي پيدا مي‌شود و هم جنس‌هايي كه بشود براي يك زندگي 
نو خريد و استفاده كرد. در دم و دســتگاهش كتاب هم وجود دارد. 
مي‌گويد يكي از خبرنگاران معروف كه اكنون آن طرف آب‌هاست از 
مشتريان پروپا قرص كتاب‌ها و كتابخانه‌هايش بوده است و هميشه 
از او خريد مي‌كرده. از شغلش راضي است و مي‌گويد: »ما ابزار دست 
مردم براي تشكيل يك زندگي كم هزينه هستيم. «در مغازه‌اش وسايل 
جالبي پيدا مي‌شود. از مبل‌هايي با رويه مخمل زرشكي تا لاله‌هايي كه 
اصل نيستند اما قديمي اند. اتوي برقي، قابلمه‌هاي استيل و تابلوهاي 
رنگ و روغن با طرح اليزابت و شاهزاده ‌هاي انگليسي كه در باغ‌ها قدم 
مي‌زنند. شاهزاده انگليسي از داخل تابلو به سماور برقي خيره شده و 
فكر نمي‌كرده قرار است در سمساري‌اي در مركز شهر چوب حراج 
بخورد. فروشنده مي‌گويد: »اينها ميراث يك مرده است كه بچه‌هايش 
به تازگي به ما فروخته‌اند.« مي پرسم اين اجناس از مد افتاده مشتري 
هم دارند؟!با اينكه خيلي بداخلاق و كم حرف است و همش سرش 
داخل يك كتاب قديمي اســت، مي‌خندد و مي‌گويــد: »بالاخره 
 هر جنسي مشــتري خودش را دارد، يعني هرچي از مد افتاد بايد 

بيندازيم دور؟!«

 سمساري، حاصل توافق فروشنده و مشتري
يكي از اعضاي اتحاديه سمساران و امانت فروشان تهران درباره اين 
شغل به »كسب و كار« توضيح مي‌دهد: »اجناس چون دست دوم 
هستند در حدود 15 تا 20 درصد زير قيمت كالاي نو قيمت‌گذاري 
مي‌شود. دو مرحله توافق وجود دارد كه سمسار جنس را مستقيم 
مي‌خرد يا جنس را در مغازه امانت مي‌گذارد تا بفروشند. اما اين شغل بر 
اساس توافق بين فروشنده و خريدار شكل مي‌گيرد و زياد نمي‌توان به 
قيمت و حد و حدودي كه تعيين مي‌شود اكتفا كرد. چون اين موضوع 
بر كالاي دست دوم دلالت مي‌كند و كالاي دست اول و نو نيست كه 
تعزيرات بر آن نظارت دارد.« اين عضو اتحاديه تاكيد مي‌كند: »ميزان 
دست دوم بودن هم از طريق خود كارشناس مشخص مي‌شود. در 
واقع سمساران كارشناس اين موضوع هستند. يخچالي كه يك سال 
كاركرد داشته با يخچال 10 ساله متفاوت است و بايد براساس توافق 
بين فروشنده و سمسار قيمت‌گذاري شود. به هر حال سمسار يا امانت 
فروش مبلغ را بر مبناي كالاي دست اول قيمت‌گذاري مي‌كند و در 
حدود 20 تا 30 درصد زير قيمت مي‌فروشد. عامل دوم قيمت‌گذاري 

تميز بودن جنس است. در ضمن نبايد فراموش شود، رضايت طرفين 
شرط فروش سمساري‌ها است و نقش اتحاديه سمساران نظارت بر 

جواز مغازه‌ها و نحوه قيمت‌گذاري اجناس است. «

 جنــس دســت دوم بــا نازل‌تريــن قيمــت!
سمساري‌هاي زيادي در سطح شهر وجود دارند که در آگهي‌هاي 
روزنامه تبليغ مي‌كنند يا سال‌هاســت در يك محــل به اين كار 
مشغول هستند. فروشنده يكي از اين سمســاري‌ها كه در مركز 
شــهر واقع شــده و مشــتري‌هاي پرو پاقرص و دائمــي دارد به 

»كسب و كار« مي‌گويد: »اكثر مشــتري‌هاي ما كساني هستند 
كه طلاق مي‌گيرند يا مهاجران خارج كشــورند. ما اجناس شان 
را مي‌خريم. ما هيچ‌وقت از واســطه جنســي را نمي‌خريم، حتما 
 به خانــه مي‌رويم و خودمــان جنس را مي‌بينيم و كارشناســي

 مي‌كنيم. 
بــراي ايــن كار بايــد 200 تــا 300 ميليــون ســرمايه اوليه 
داشــته باشــيد كــه شــامل هزينه‌هــاي مغــازه و خريــد و 
ماليــات مي‌شــود. از ســويي ديگر، خريــد جنــس اماني هم 
ديگر از مد افتاده و منســوخ شــده است. چون ســودي ندارد.« 

 ايــن فروشــنده مي‌گويــد: »رونق شــغل ما خيلــي هم خوب
 نيست. 

چون تا وقتــي براي خــودت اعتباري كســب نكني كســي از 
تو جنس دســت دوم نمي‌خرد چون فكر مي‌كند خراب اســت. 
البته مــا جنس را بــه قيمــت روز مي‌خريم و 10 درصد ســود 
مي‌گيريم. حالا جنس را اگر نــوي نو هم بخريــد وقتي به خانه 
بيايد مي‌شود نصف قيمت و دســت دوم و كار ما از آن لحظه آغاز 
 مي‌شود. فروش جنس دســت دوم با نازل‌ترين قيمت و كم‌ترين

 سود!«

 »كسب و كار« بازار خرید و فروش کالا های دست دوم را بررسی می کند

​سمساری های مجرد پرست !

تعيين نرخ كالاهاي استراتژيك از جمله 
گندم توسط دولت‌ها، در بيشتر كشورها 
روش متداولي اســت. به ايــن صورت 
كه دولت‌ها افزون بــر پرداخت يارانه به 
بخش كشــاورزي به صورت مستقيم و 
غيرمستقيم از بهره‌برداران و كشاورزان حمايت مي‌كنند و با خريد 

تضميني، در فروش و بازاررساني محصولات نيز سهم دارند. 

سياست خريد تضميني محصولات كشاورزي به ويژه گندم براي 
حمايت از توليدكننده، چند ســالي اســت كه در كشور ما اعمال 
مي‌شود و دولت در فصل برداشت مراكز خريد تضميني در برخي 
شهرها و روستاها داير و با قيمت از پيش اعلام شده، گندم كشاورزان 

را خريداري مي‌كند. 
در قصد و نيت  دولت مبني بر خريد تضميني گندم از كشاورزان 
ترديدي وجود ندارد اما بر سر درســتي يا نادرستي اين سياست 
پرسش‌هايي مطرح است؛ نخست اينكه آيا قيمت‌هاي اعلام شده از 
سوي دولت كارشناسي شده است؟ آيا نمايندگاني از سوي كشاورزان 
در اين قيمت‌گذاري نقش داشته‌اند؟ چرا دولت توجه ويژه خود را 
تنها به خريد گندم معطوف مي‌دارد ولي ساير محصولات كشاورزي 

از چنين شرايطي برخوردار نيستند؟

 توجه به كشت جو و كلزا در دولت يازدهم
دلاور حيدرپور، رئيس سازمان جهاد كشاورزي استان مازندران، 
دليل اصلي توجه دولت به خريد تضميني محصولات كشاورزي 
مانند گندم را در جايگاه اين كالاي استراتژيك مي‌داند و مي‌گويد: 
»گندم، ماده اصلي براي تهيه نان است و نان غذاي اصلي مردم ما را 
تشكيل مي‌دهد. بنابر اين نقش گندم در تامين امنيت غذايي كشور 

پررنگ‌تر است و همواره مورد توجه دولت‌ها قرار دارد.«
وي مي‌افزايد: »البته امسال قيمت تضميني ساير محصولات مانند 
جو، ذرت و كلزا هم از رشد بالايي برخوردار بوده است. براي نمونه 
قيمت جو در سال‌هاي قبل كيلوگرمي 300 تا 400 تومان تعيين 
مي‌شد اما امسال به 870 تومان رسيده و قيمت ذرت كه هر كيلوگرم 
450 تومان بود تا 870 تومان افزايش يافته است.«رئيس سازمان 
جهاد كشاورزي استان مازندران به منابع محدود آب در كشور اشاره 
مي‌كند و مي‌گويد: »يكي ديگر از دلايل توجه دولت به گندم، نوع 
و فصل كشت اين محصول است. كشت گندم و جو در فصل بهار و 
پاييز به صورت ديم انجام مي‌شود و با توجه به كم آبي كه با آن مواجه 
هستيم، توجيه‌پذير است كه گندم همچنان محصول نخست و در 

كانون توجه باشد.«

 ظرفيت‌هاي كشت جو در كشور مناسب است
حيدرپور تصريح مي‌كند: »در توليد جو و افزايش كشت اين محصول 
داراي ظرفيت‌هاي مناسبي هستيم كه بايد از آنها به خوبي استفاده 
کنیم. در اين زمينه كمك و تجربه كشــاورزان نمونه و دانش فني 
كارشناسان و خبرگان بخش كشاورزي بسيار موثر است تا بتوانيم 
بخش بيشــتري از نيازهاي داخلي به خوراك دام را نيز پوشــش 
دهيم.«وي به افزايش بهره‌وري در كشاورزي تاكيد و اظهار مي‌كند: 

»بايد سطح زير كشت گندم ديم را از 4ميليون هكتار به 2/5ميليون 
هكتار كاهش دهيم و افزايش برداشــت را تا 500كيلوگرم در هر 
هكتار عملي کنیم. در حال حاضر تمام تلاش وزارت جهاد كشاورزي 
بر بهره‌وري بيشــتر، توســعه عمودي و مديريت مزرعه اســت و 
كارشناسان و كشاورزان نيز بايد به آن بپردازند.«رئيس سازمان جهاد 
كشاورزي اســتان مازندران از طرح جديد وزارت جهاد كشاورزي 
براي تغيير الگوي كشت برخي محصولات خبر مي‌دهد و مي‌گويد: 
»وزارتخانه طرحي را در دستور كار دارد و برنامه‌اي را دنبال مي‌كند 
كه بر اســاس آن تا 5 يا 10 ســال آينده و در صورت تامين گندم 
كشور، از ميزان سطح زير كشت آن كم و به كشت سويا و كلزا افزوده 
مي‌شود.«در حالي كه 93 درصد از نياز خوراك دام و طيور صنعت 
دامپروري و مرغداري كشــور از راه واردات انجام مي‌شود و براي 

وارد كردن جو، ذرت و سويا بايد ميلياردها دلار بپردازيم، همچنان 
سياست‌ها به سود تعيين قيمت‌هاي اغواكننده و وسوسه‌انگيز گندم 
مي‌چربد )قيمت خريد تضميني گندم از سال گذشته 1050 تومان 
در هر كيلوگرم تعيين شد(. مسئولان و دولتمردان )وزارت كشاورزي 
و وزارت صنعت در گذشته(، تمام تلاش خود را برای خريد تضميني 
گندم كه اصطلاحا كالاي استراتژيك نام گرفته، به كار مي‌گيرند  اما 
حسن صفايي، رئيس سازمان مركزي تعاون روستايي از طرح‌هاي 

جديد دولت خبر مي‌دهد. 

 خريد تضميني، وظيفه قانوني سازمان تعاون روستايي
وي در اين زمينــه اظهار مي‌كند: »خريــد تضميني محصولات 
كشاورزي جزو وظايف قانوني و ذاتي سازمان تعاون روستايي است. 

در اين راستا سازمان تعاوني روستايي از نيمه فروردين ماه تاكنون 
2 ميليون و 905 هزار و 26 تن گندم از كشاورزان خريداري كرده 
و كل وجه خريد تضميني گندم نيز به كشــاورزان پرداخت شده 
است.«صفايي ادامه مي‌دهد: »افزايش ميزان خريد تضميني گندم 
نشان مي‌دهد سياست‌گذاري‌هاي دولت و جهاد كشاورزي در تعيين 
نرخ خريد تضميني و تامين نهاده‌هاي مورد نياز گندم كاران مطلوب 
بوده است. همچنين سازمان تعاون روستايي درصدد است تا سال 
آينده شاخص‌هاي كيفي در توليد گندم را نيز مورد نظر قرار دهد.«

وي با اشاره به اهميت ساير محصولات كشاورزي به ويژه محصولاتي 
كه در صنعت خوراك دام وطيور مصرف بيشتري دارند، مي‌افزايد: 
»در اين زمينه نيز تصميماتي گرفته شد و يكي ديگر از محصولاتي 
كه خريد تضميني آن آغاز شده و سازمان تعاون روستايي به آن ورود 

پيدا كرده كلزاست. از آنجا كه قيمت خريد تضميني اين محصول 
از كيلوگرمي هزار تومان در سال گذشته به 1900 تومان افزايش 
يافته، كشاورزان براي توليد و فروش آن به دولت انگيزه مضاعفي 
پيدا كرده‌اند.«رئيس ســازمان مركزي تعاون روســتايي ايران، 
مي‌گويد: »كلزا در 26 استان كشور توليد مي‌شود. خريد تضميني 
آن از 19 استان كشور آغاز شده و تا نيمه مرداد امسال ادامه دارد. از 
ابتداي آغاز خريد تضميني كلزا تاكنون حدود 100 هزار تن از اين 
محصول از كشاورزان خريداري و به صنايع روغن‌كشي تحويل داده 
شده است.«به گفته صفايي، محصولات ديگر نيز مانند جو، انواع 
حبوبات از جمله نخود و... نيز جزو محصولاتي هستند كه دولت براي 
خريد تضميني آنها برنامه‌ريزي كرده و تا پايان شهريور ماه امسال 

انجام مي‌شود. 

»كسب‌وكار« بررسی می کند

گندم،  دردانه خرید تضمینی دولت
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كار و 
کارآفرین

مركز آمار ايران گزارش وضعيت بيكاري در زمســتان 
سال گذشته را منتشر كرد. در اين گزارش نرخ بيكاري 
عمومي كشــور 10/5درصــد، نرخ بيــكاري مردان 
9/1درصد و زنان 18/9درصد اســت. نرخ بيكاري در 
مناطق شهري كشور 11/3درصد، در بين مردان 9/4 
درصد و زنان 22/1درصد بوده است. نرخ بيكاري روستاهاي كشور 8/7 درصد 
اعلام شده؛ در اين مناطق نرخ بکیاری مردان 8/2 درصد و زنان 11 درصد اعلام 
شده است. بيشترين نرخ بيكاري به ترتيب به گروه‌هاي سني 20 تا 24 ساله‌، 
15 تا 19 ساله و 25 تا 29 ساله اختصاص دارد. بيكاري عمومي در ميان زنان 
گروه سني 20 تا 24 ســاله 47/2 درصد است؛ 54/1درصد از زنان شهري اين 
رده سني و 28 درصد روستايي‌ها بيكار هستند. زنان 25 تا 29 ساله كشور نيز 

داراي 35 درصد بيكاري هستند. 

نگراني از بيكاري 15 تا 19 ساله‌ها
آلبرت بغزيان، اقتصاددان و استاد دانشگاه، آمار بالاي بيكاري در گروه سني 15 
تا 19 ساله را نگران‌كننده مي‌داند و مي‌گويد: در يك تعريف ساده نرخ بيكاري 
به معناي نسبت ميان افراد فعال و در سن اشتغال به افراد جوياي كار است. اگر 
فردي در سن اشتغال باشد اما به دنبال كار نگردد، بيكار محسوب نمي‌شود. وي 
در گفت‌وگو با »كسب و كار« مي‌افزايد: افرادي كه در سنين 15 و 19 ساله بيكار 
محسوب شده‌اند بايد جوياي كار بوده باشند. با توجه به اينكه اين گروه هنوز در 
سن تحصيل هستند آمار بالاي بيكاري آنها قابل تامل است چرا كه به احتمال 
زياد بخشي از اين افراد ترك تحصيل كرده‌اند. با توجه به رايگان و اجباري بودن 

تحصيل در ايران اين نكته چندان جالب نيست. 

25 تا 29 ساله‌ها؛ توقعات زياد، مهارت كم
اين استاد دانشــگاه درباره بيكاري افراد 25 تا 29 ساله مي‌گويد: براي تحليل 
دقيق اين آمار بايد جزئيات آن را اســتخراج كرد. بايد ديد چند درصد از افراد 
بيكار در اين گروه سني، تحصيل‌كرده دانشگاه هســتند و در چه رشته‌هايي 
تحصيل كرده‌اند. بغزيان ادامه مي‌دهد: آمارهاي مختلف نشــان مي‌دهند كه 
بيكاري فارغ‌التحصيلان دانشــگاهي در ايران نگران‌كننده اســت. نرخ بالاي 
بيكاري زنان شــهري نيز مي‌تواند گوياي اين نكته باشــد كه بسياري از آنها 
تحصيل‌كرده هستند و هر كاري را نمي‌پذيرند. وي مي‌افزايد: دانشگاه‌هاي ما 
بدون توجه به نياز بازار دانشجو تربيت مي‌كنند. دانش‌آموختگان مهارت لازم 
را ندارند در حالي كه توقعات آنها از نوع كار و ميزان دستمزد بالاست. در مقابل، 
براي كارفرمايان بيش از آنكه مدرك مهم باشد، مهارت اهميت دارد. در چنين 
وضعيتي فارغ‌التحصيلان دانشگاهي حاضر به پذيرش بعضي پيشنهادات شغلي 
نيستند و نوعي بيكاري داوطلبانه را انتخاب مي‌كنند. كارفرمايان نيز حاضر به 

استخدام بسياري از آنها نمي‌شوند. اين اقتصاددان بيان مي‌كند: البته بايد ديد 
كه آيا تمام فارغ‌التحصيلان جوياي كار هستند و نام آنها در جايي به ثبت رسيده 
است يا ما به صرف حضور آنها در سن فعال، اين افراد را بيكار محسوب كرده‌ايم. 
بعضي از آنها در مشاغل غيرمرتبط با رشته تحصيلي خود مانند مشاغل خدماتي 
و بازارهاي تجاري مشغول هســتند. هر چند اين نوع اشتغال را مي‌توان نوعي 
بيكاري پنهان دانست ولي به هر حال آنها درآمد دارند و فعاليت آنها نيز تورم‌زا 
نيست. بغزيان مي‌گويد: براي حل اين مشكلات بايد ظرفيت پذيرش رشته‌هايي 
را كه فرصت شــغلي ندارند محدود كنيم و افراد را به سمتي سوق دهيم كه به 

جاي كسب مدرك به دنبال مهارت​آموزي باشند. 

20 تا 24 ساله‌ها، كارگر ساده نمي‌شوند
وي نگران‌كننده‌ترين بخش گزارش مركز آمار را مربوط به سنين 20 تا 24 ساله 

مي‌داند و مي‌افزايد: اين افراد معمــولا ازدواج نكرده‌اند و هزينه بالايي ندارند. 
بسياري از آنها يا به دانشگاه نرفته‌اند يا هنوز دانشجو هستند. در اين وضعيت 
بايد توقع كمتري   از كار داشــته باشــند و بپذيرند به عنوان كارگر ساده و با 
دستمزد پايين كار كنند. اما در عمل اينگونه نيست و آنها نيز حاضر به انجام هر 
كاري نيستند. اين استاد دانشگاه بيان مي‌كند: حل اين مشكل به برنامه‌ريزي 
براي تغيير فرهنگ كار در كشور نياز دارد به گونه‌اي كه افراد فقط به دنبال اخد 
مدرك يا فعاليت در مشاغل ساده و كسب بدون دردسر درآمد نباشند. آنها بايد 
بپذيرند كه چند سالي را به كارهاي ساده بپردازند تا با كسب مهارت به استادكار 

ماهري تبديل شوند. 

لزوم ايجاد صنايع كاربر
بغزيان مي‌گويد: رفع مشكل بکیاری به سرمايه‌گذاري نياز دارد و خود اين امر 

نيازمند فضاي امن، منابع مالي و وجود تقاضا براي بازارهاي جديد است. كاهش 
تحريم‌ها و افزايش درآمد ارزي كشور مشكل منابع مالي را كاهش داده و با توجه 
به جمعيت بالا و كاهش واردات، بازارهاي مناسب نيز وجود دارد اما ما درباره 
فضاي سرمايه‌گذاري با مشكل مواجه هستيم.وي ادامه مي‌دهد: سرمايه‌گذاران 
ايراني به دليل شرايط پرنوســان اقتصادي، حاضر به ريسك كردن براي ايجاد 
بازارهاي جديد نيستند. آنها بيشتر به دنبال حضور در بازارهاي زودبازه مي‌روند 
و افق ديد گســترده‌ براي صادرات يا جايگزيني با كالایــي وارداتي را ندارند. 
اين اقتصاددان مي‌گويد: ســرمايه‌گذاران ما ترجيح مي‌دهند براي آنكه كمتر 
با محدوديت‎هاي قانون کار مواجه باشــند، کارگاه‌هــاي کوچک يا واحدهاي 
صنعتي تاسيس كنند كه به نيروي كار كمتري نياز داشــته باشند اما ما بايد 
سرمايه‌گذاري در صنايع كاربر را كه بيشــتر از تجهيزات به نيروي انساني نياز 

دارند افزايش دهيم. 

بررسی »کسب و کار«  از دلایل آمار بالای بیکاری در گروه سنی 20 تا 29 ساله

 شغل هست ، مهارت نیست

آمارهــا مي‌گويند كمتــر از 15درصد 
نيروي كار ايراني در بدو ورود به بنگاه‌هاي 
اقتصادي مهارت دارند. آمار بهره‌وري از 
اين هم نااميدكننده‌تر اســت؛ در حالي 
كه متوســط بهره‌وري در كشــورهاي 
توسعه‌يافته به 70درصد مي‌رسد مطالعات مختلف نشان مي‌دهند 
اين ميزان در ايران كمتر از 10درصد اســت. اين نكته‌ها را ســيد 
احمد قاسمي، استاد دانشگاه و كارشناس بازار كار به »كسب و كار« 
مي‌گويد. به گفته وي از جمله مهم‌ترين مولفه‌هايي كه بر بهره‌وري 
اثر مي‌گذارد توانمندي نيروي انساني و مديريت منابع انساني در 
ســازمان‌ها و بنگاه‌هاي اقتصادي است. قاسمي مي‌گويد: »گاهي 
اوقات نيروي كار شاغل در بنگاه‌ها مهارت و توانايي لازم را ندارند. 
در مقابل، گاهي نيروها، ماهر و توانمند هستند اما مديران نمي‌توانند 
به خوبي آنها را مديريت كنند. هر دو مشكل به نوعي در ايران ديده 

مي‌شود در نتيجه ما از نظر بهره‌وري در شرايط خوبي نيستيم. «
در چنين وضعيتي است كه وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي 
به دنبال اجراي برنامه‌هايي براي افزايش بهره‌وري در بنگاه‌هاي 
اقتصادي است. اين وزارتخانه روز گذشته همايشي را با عنوان 
»نشست تخصصي استقرار نظام مديريت بهره‌وري« برگزار كرد. 
ابوالحســن فيروزآبادي، قائم‌مقام وزيرتعاون در اين همايش، 
بهره‌وري را از الزامات عصر مدرن دانست و گفت: بدون افزايش 
اين مقوله ورود به عرصه رقابت و جهاني شدن معنايي ندارد.اما 
آيا با توجه به وضعيت مهارت نيــروي كار در ايران مي‌توان به 

افزايش بهره‌وري در كوتاه‌مدت اميدوار بود؟

 مهم‌ترين عامل بهره‌وري؛ منابع انساني
قاســمي، بهره‌وري را مجموعه عواملي تعريف مي‌كند كه با 
وجود ثبات در منابع باعث افزايش توليد يا درآمد سازمان و 
بنگاه اقتصادي مي‌شوند. به گفته وي عوامل  متعددي در اين 
امر دخيل هستند از جمله تامين مواد اوليه، بودجه و مديريت 
مالي، قيمت تمام شــده كالا يا خدمات، برنامه‌ريزي و منابع 
انساني.  اين استاد دانشــگاه ادامه مي‌دهد: نيروي انساني و 
نحوه مديريت آن، مهم‌ترين عوامل موثر بر بهره‌وري هستند. 
شاخص‌هاي مختلفي بر ميزان بهره‌وري منابع انساني موثرند 
كه براي مثال مي‌توان به رضايتمنــدي، انگيزش، آموزش، 

مهارت و مديريت اشاره كرد. 
وي مي‌افزايد: اگر مديريت مجموعه، نظام شايستگي، جبران 
خدمات، تنبيه و پاداش دقيقي تعريف كرده باشــد، حقوق و 
دستمزد رضايت نيروي كار را تامين كند و به آموزش مداوم 

نيروي كار توجه شود، بهره‌وري او افزايش مي‌يابد. 

 دانش، بينش، مهارت و تجربه
به گفته قاسمي، نيروي انساني توانمند بايد از دانش، بينش، 
مهارت و تجربه كافي برخوردار باشــد؛ در اين صورت است 
كه مي‌تواند عملكــرد موثر و خلاقانه‌اي از خود نشــان دهد 
و بهره‌وري ســازمان يا بنگاه اقتصــادي را افزايش دهد اما 

اكثريت نيروي كار در ايران در هر 4 مقوله ضعف دارند.  اين 
كارشــناس بازار كار ادامه مي‌دهد: نيروي كار ما در بهترين 
حالــت از دانش و تخصص دانشــگاهي مناســب برخوردار 
است اما در ســه بعد بينش به معناي مديريت كسب و كار، 
مهارت يا توانايي استفاده از ابزار و تجربه كه همان كارورزي 
و كارآموزي است كمبود دارد. البته شرايط فارغ‌التحصيلان 
رشــته‌هاي پزشــكي و پيراپزشــكي تا حدودي بهتر است 

 چرا كه آنها پيــش از ورود به بازار كار، كارآموزي بيشــتري 
را طي مي‌كنند. 

 اهميت هدايت شغلي
وي مي‌گويد: توانمندي نيروي انساني نسبت به نحوه مديريت 
آن اهميت بيشتري دارد. نيروي انساني ماهر و توانا مي‌تواند 
تا حدودي پتانسيل خود را نشــان دهد و عاملي براي بهبود 

وضعيت باشــد. حتي در ســطحي بزرگ‌تر مي‌توان گفت، 
در ايران توسعه در بعضي از بخش‌ها بيشــتر از آنكه مديون 
مديريت دولتي باشد بر اثر توانايي افراد خلاق و شاخص رخ 
داده است. قاســمي مي‌افزايد: با وجود اين براي حل معضل 
بهره‌وري در بنگاه‌هاي اقتصادي بايد به هر دو مقوله توانمندي 
نيروي انســاني و مديريت در كنار هم توجه كرد. اين استاد 
دانشگاه، هدايت شغلي را نيز بسيار مهم مي‎داند و مي‌گويد: 

با توجه به اينكه در حال حاضر كسب و كارها در ايران از نظر 
بهره‌وري در وضعيت بسيار نامطلوبي به سر مي‌برند، يكي از 
مولفه‌هاي مهم براي حل اين مشكل مشاوره صحيح شغلي و 
هدايت افراد به سمتي است كه با توانايي‌هاي جسمي و رواني 
آنها همخواني داشته باشــد. به گفته وي با توجه به شرايط 
موجود براي حل معضل كمبود بهره‌وري در ايران راه درازي 

در پيش است. 

مهارت پايين و مديريت ضعيف، مهم‌ترين عوامل كمبود بهره‌وري در ايران هستند

بهره‌وري بنگاه‌هاي اقتصادي؛ كمتر از 10 درصد
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اجرای پروژه RDF با ظرفیت ۱۲۰ تن 
در روز در محور میامی

 مشهد حیدری -معاون محیط زیست و خدمات 
 RDF شهری شهرداری مشهد گفت: اجرای پروژه
با ظرفیت ۱۲۰ تن در روز در محور میامی؛ گامی در 
راستای کاهش ناترازی انرژی و دفن پسماند است.

مهدی یعقوبی،در این خصوص افــزود: با توجه 
به سیاســت‌های کلان کشــور در حوزه انرژی و 
تکلیف قانونی صنایع سیمان به استفاده از سوخت 
جایگزین، تولید ســوخت جامد مشتق‌شــده از 
ضایعات پلیمــری و پســماندهای دارای ارزش 
حرارتی )RDF( در دستور کار شهرداری مشهد 
قرار گرفته اســت. وی اضافه کــرد: در این طرح، 
ظرفیت روزانــه ۱۲۰ تن برای تولیــد RDF در 
نظر گرفته شده که می‌تواند به‌عنوان سوخت در 
کوره‌های صنایع سیمان و فولاد مورد استفاده قرار 
گیرد. این اقدام در راستای کاهش دفن پسماند، 
مدیریت بهینه منابع و کمک به حل ناترازی انرژی 

کشور انجام می‌شود.
معاون محیط زیست و خدمات شهری شهرداری 
مشــهد تصریح کرد: این پروژه از حمایت وزارت 
کشور بهره‌مند بوده و در حال حاضر تهیه اسناد 
مناقصه و انتخاب سرمایه‌گذار یا پیمانکار ذی‌صلاح 
در حال انجام است و امیدواریم به زودی مناقصه 
این پروژه برگزار شــود. یعقوبــی در ادامه افزود: 
تجربه تولید RDF در کشور بسیار محدود است 
و امیدواریم با وارد کــردن فناوری‌های روز دنیا، 
بتوانیم این پروژه ارزشمند را عملیاتی کنیم و گامی 

مؤثر در مسیر تبدیل پسماند به انرژی برداریم.

طی آئینی؛
افتتاح هنرستان وابسته به اداره 
کل آموزش فنی و حرفه ای ایلام

طی آیینی، هنرستان خیام وابســته به اداره کل 
آموزش فنی و حرفه ای و بــا همکاری آموزش و 
پرورش ایلام افتتاح شد. ایلام- مدیرکل آموزش 
فنی و حرفه ای استان در این آیین گفت: در این 
هنرستان، رشته های برق صنعتی و ماشین افزار در 

سال اول همکاری آموزش داده می شود.
حمید رضا رئیسی افزود: این مهم موجب می شود 
دانش آموزان با تلاش و کوشــش جایگاه خود را در 
جامعه پیدا کرده و به جای نسل امروز ایران را بسازند. 
وی بیان داشت: این اداره کل با افتتاح هنرستان خیام 
تلاش می کند، در جهت ارائه آموزش های مهارتی به 
نوجوانان و جوانان گام های اساسی بردارد. معاون اداره 
کل آموزش و پرورش ایلام نیز در این آیین با قدردانی 
از مدیران و مربیان فنی و حرفه ای استان گفت: افتتاح 
این هنرســتان موجب می شــود جوانان و نوجوان 
جویای کار با کسب مهارت آموزی در آینده صاحب 
شغل پایدار شوند. بسطامی افزود: نسل جوان از فرصت 
پیش امده برای کسب آموززش های فنی و حرفه ای 
استفاده کنند. عزیزی رئیس آموزش متوسطه آموزش 
و پرورش نیز در این مراسم گفت: این کارگاه در سطح 
استان در هیچ هنرستانی وجود ندارد و باید از از این 

امکانات استفاده مؤثر را داشته باشید.

 سردار حیدرنیا:
سپاه پای کار محرومیت زدایی و ارتقاء 

سرانه ورزشی استان البرز است
البرز -فرمانده سپاه استان البرز گفت: سپاه به واسطه 
رویکرد خدمت‌رسانی به مردم، پروژه‌ها و سالن‌های 
ورزشی متعددی را در محلات کم برخوردار استان 
در راســتای محرومیت زدایی افتتاح کرده است. 
سردار علیرضا حیدرنیا فرمانده سپاه استان البرز، 
در آیین افتتاح سالن ورزشی چند منظوره »شهید 
رمضانعلی چوبــداری«، در روســتای مهدی آباد 
شهرســتان چهارباغ، گفت: از زمان صدور فرمان 
تاسیس ســپاه به عنوان نهاد انقلابی، بیش از ۴۰ 
سال می‌گذرد. فرمانده ســپاه امام حسن مجتبی 
)ع( استان البرز افزود: در هر برهه‌ای که نظام نیاز 
داشت، سپاه پای کار انقلاب بود، سپاه پاسداران در 
جنگ تحمیلی ۱۲ روزه که تمام جبهه کفر مقابل 
جبهه اســام و مقاومت قرار گرفته بود، شهدای 
زیادی تقدیم انقلاب و دفاع از وطن کرد. وی با اشاره 
به اینکه شهدا میهمان سفره ضیافت الهی شده‌اند، 
اظهار داشت: شهید ابراهیم نظری مسئول مالی سپاه 
استان البرز، روحیه جهادی داشت و دغدغه‌مند بود و 
برای افتتاح سالن ورزشی شهید رمضانعلی چوبداری 
در منطقه کمتر برخوردار مهدی آباد هم تلاش‌های 
فراوانی کرد. سردار حیدرنیا ضمن قدردانی از علی 
حدادی نماینده شهرستان‌های غرب استان البرز 
در مجلس شورای اســامی، به واسطه اهتمام در 
بهره برداری سالن ورزشی مهدی آباد، تصریح کرد: 
اقدامات فرماندار، امام جمعه، فرمانده سپاه چهارباغ، 
دستگاه قضا، انتظامی، شهردار و… در محرومیت 

زدائی محسوس است.

البرز -علی قاسم‌پور، رئیس 
شورای اسلامی شهرستان 
کرج بــه همــراه اعضای 
شورا از مجتمع تحقیقاتی 
شــهدای جهاددانشگاهی 
بازدید کــرد و ظرفیت‌های علمــی و فناوری این 
مجتمع را فرصتی ارزشــمند برای توسعه خدمات 

شهری و ارتقاء زیرساخت‌های شهرستان دانست.
به گــزارش روابط عمومی و پایگاه اطلاع رســانی 
شورای اسلامی شهرســتان کرج ؛ علی قاسم پور 
در نشســت با دکتر محمد کمیلی، رئیس مجتمع 
تحقیقاتی شــهدای جهاددانشــگاهی بر استفاده 
از ظرفیت‌های علمی و فناوری برای حل مســائل 
شهری و توســعه همکاری‌های مشــترک تاکید 

کرد و اظهارداشــت: اســتفاده از ظرفیت علمی و 
اجرایی مجتمع می‌تواند به طــور قابل توجهی به 
رفع مشکلات شهروندان و شهرداری‌ها کمک کند.

رئیس شورای اسلامی شهرستان کرج تصریح کرد : 
با همکاری نزدیک شورای شهر ، شهرداری و مجتمع 
تحقیقاتــی می‌توانیم گام‌های مؤثــری در جهت 
توسعه علمی، فناوری و اجرایی شهرستان برداریم.

وی با اشــاره به اهمیت بهره‌گیری از ظرفیت‌های 
علمی در کنار اجرای پروژه‌ها افــزود: برای خودم 
خیلی جالب بود که این مجموعه توانمندی بالایی 
دارد و اگر شهرداران و شوراهای ما همکاری کنند، 
می‌توانیم این ظرفیــت را در قالب تفاهم نامه ‌های 

مشترک وارد همکاری‌های عملی کنیم.
قاســم پور به پروژه‌هــای فنــاوری، از جمله تولید 
پنل‌های خورشــیدی در این مجتمع اشــاره کرد و 
یادآور شــد :امروزه با توجه به ناترازی‌های انرژی و 
شرایط اقتصادی کشور، استفاده از فناوری‌های بومی 

با قیمت کارخانه بسیار حائز اهمیت است. این موضوع 
یکی از برنامه‌هایی است که شهرداری‌ها و شوراها باید 
دنبال کنند تا بتوانیم بــه تولید انرژی پاک و کاهش 
هزینه‌ها کمک کنیم. وی بر ضرورت استفاده از توان 
پژوهشــگران و ظرفیت‌های علمی برای مطالعات 
مرتبط با زیرســاخت‌های شــهری، از جمله مترو و 
سایر پروژه‌های کلان، تاکید کرد و گفت: در شورا و 
شهرداری کارکنان علمی و پژوهشگر زیادی داریم 
که می‌توانند با حمایت مجتمع و استفاده از امکانات 

پژوهشی، به پیشبرد این موضوعات کمک کنند.
وی در پایان به اهمیت انتشــار نتایج پژوهش‌ها در 
مجلات علمی اشاره و تاکید کرد: وجود بانک پژوهش 
کشور و ظرفیت‌های علمی مجتمع، فرصت خوبی 
است که بتوانیم به صورت علمی و مستند بر مسائل 
شهری تمرکز کنیم و راهکارهای عملیاتی ارائه دهیم.

گفتنی است این نشســت و بازدید با هدف ایجاد 
بستری مناسب برای همکاری مستمر بین شورای 

اســامی شهرســتان کرج و مجتمــع تحقیقاتی 
شهدای جهاددانشگاهی برگزار شد تا با استفاده از 

ظرفیت‌های علمی، به بهبود کیفیت خدمات شهری 
و توسعه پایدار شهرستان کمک شود.

 علی قاسم پور:

همکاری با مجتمع تحقیقاتی شهدای جهاددانشگاهی ظرفیت علمی و اجرایی شهر را افزایش می‌دهد

به گزارش روابط‌عمومی منطقه شــش عملیات انتقال گاز، نشست 
شورای امر به معروف و نهی از منکر منطقه با حضور اعضای ستاد استانی 
هرمزگان، مدیر و مسئولان منطقه شش در سالن کنفرانس این منطقه 
برگزار شد. در این نشســت ضمن بررسی مصوبات قبلی، برنامه‌های 
فرهنگی و اجرایی سال جاری مورد ارزیابی قرار گرفت و راهکارهای 
ارتقای شاخص‌های فرهنگی در محیط‌های عملیاتی و صنعتی به بحث 
گذاشته شد. در ابتدای جلسه بنی‌اسدی، مدیر منطقه شش عملیات 
انتقال گاز، ضمن خیرمقدم به مدعوین بــا تأکید بر جایگاه فرهنگ 
دینی در بطن مأموریت‌های صنعتی اظهار داشت: در کنار فعالیت‌های 

عملیاتی پیچیده و تخصصی، موضوعات فرهنگی و اعتقادی همواره از 
اولویت‌های همکاران منطقه بوده و کارکنان این مجموعه با اهتمام ویژه 
به اقامه نماز اول وقت، تکریم خانواده و ترویج فرهنگ اسلامی، تعهد 
خود را به ارزش‌های الهی در متن عملیات سخت صنعتی معنا کرده‌اند.

در ادامه حجت‌الاسلام والمسلمین سید عبدالخالق حسینی، معاون 
فرهنگی ستاد امر به معروف و نهی از منکر استان هرمزگان، از اهتمام 
جدی مدیران و کارکنان منطقه شش تقدیر کرد و گفت: منطقه شش 
از معدود دستگاه‌های اجرایی است که در کنار مأموریت‌های فنی و 
صنعتی، اهتمامی جدی به حوزه نماز و معروفات الهی دارد و به‌حق 

یکی از دستگاه‌های پیشرو در تحقق منویات دینی و سازمانی به شمار 
می‌رود که گواه آن، برگزیده این منطقه در رویداد مفلحون در سطح 
استان در سال گذشته است. وی در ادامه افزود: بالاترین معروف در 
شرایط امروز کشور، حفظ اتحاد و انسجام ملی است؛ همان نعمتی 
که دشمنان بارها برای از بین بردنش ناکام مانده‌اند. کارکنان منطقه 
شش عملیات انتقال گاز، با رساندن گاز به یک‌چهارم از پهنه آبی و 
خاکی کشور، نه‌تنها رســالتی فنی بلکه مأموریتی الهی را بر دوش 
دارند و بی‌تردید لقب ســربازان گمنام اما خوشنام شرکت ملی گاز 

ایران برازنده ایشان است.

 ایلام- رحیمی ضمن قدردانی از نگاه ویژه رئیس‌کل دادگســتری به 
حل مسائل و مشکلات ایثارگران، اظهار داشت: امروز جامعه ایثارگری 
استان، در زمینه‌هایی چون مسکن، اشتغال و خدمات حمایتی نیازمند 
پشتیبانی و همراهی دستگاه‌های اجرایی و به‌ویژه دستگاه قضایی است.
در مراســمی صمیمی و معنوی با حضور دکتر عمران علی‌محمدی 
رئیس‌کل دادگستری استان، محمد رحیمی مدیرکل بنیاد شهید و امور 
ایثارگران استان ایلام با جمعی از ایثارگران، خانواده‌های معظم شهدا 
و کارکنان ایثارگر دستگاه قضایی استان در محل نمازخانه دادگستری 

دیدار و گفتگو کرد.

در این مراسم، مدیرکل بنیاد شهید و امور ایثارگران استان با قدردانی از 
نگاه حمایتی رئیس‌کل دادگستری به جامعه ایثارگری گفت: از مجموع 
جمعیت اســتان ایلام، بیش از ۱۱۱ هزار نفر را جامعه معزز ایثارگران 
تشکیل می‌دهند که با توجه به جمعیت حدود ۶۰۰ هزار نفری استان، 
بیش از ۲۰ درصد مردم ایلام تحت پوشش بنیاد شهید هستند؛ آماری 

که بالاترین نسبت ایثارگری در کشور محسوب می‌شود.
وی افزود: استان ایلام به‌دلیل موقعیت جغرافیایی و نقش تاریخی خود 
در دوران دفاع مقدس، صحنه ده‌ها عملیات بزرگ و کوچک بوده است 
و حدود شش درصد بمباران‌های دوران دفاع مقدس در محدوده این 

استان اتفاق افتاده است؛ این موضوع گویای جایگاه ویژه مردم ایلام در 
حماسه دفاع مقدس است.

رحیمی ضمن قدردانی از نگاه ویژه رئیس‌کل دادگستری به حل مسائل 
و مشکلات ایثارگران، اظهار داشت: امروز جامعه ایثارگری استان، در 
زمینه‌هایی چون مسکن، اشتغال و خدمات حمایتی نیازمند پشتیبانی و 
همراهی دستگاه‌های اجرایی و به‌ویژه دستگاه قضایی است. خوشبختانه 
مجموعه دادگستری استان با نگاه مثبت و همدلانه خود در کنار بنیاد 
شــهید قرار دارد و این همکاری می‌تواند گره‌های مهمی از مشکلات 

جامعه ایثارگران را بگشاید.

 شهرکرد- سیمین رئیسی: جلســات مميزي صدور گواهينامه 
سيستم مديريت انرژي به مدت دو روز، با حضور مميزان شرکت 
SGS برگزار شد و شــرکت فولاد سفيددشت موفق به دريافت 
  ISO50001:2018گواهينامه سيستم مديريت انرژي استاندارد

گرديد.
در پي کسب اين موفقيت ارزشمند و در جلسه اختتاميه جلسه 
مميزي، سرمميز شرکت SGS، مديرعامل و جمعي از مديران 
شرکت فولاد سفيددشــت چنين اظهارنظر کردند: محمدرضا 
حسينيان سر مميز شرکت SGS : ارائه شــــفاف شــــواهد و 
مســــتندات؛ نقطه قوت شرکت فولاد سفيددشت در فرايند 
مميزي همــکاري تمامي مديــران و کارکنان شــرکت فولاد 
سفيددشــت در اجراي اين مميزي و تشريح يافته‌هاي مميزي 
شايسته قدرداني است. رويکرد سيستمي در پياده سازي الزامات 

سيستم‌هاي مديريتي و ارائه شفاف شواهد و مستندات از نقاط 
قوت شرکت فولادسفيددشت در اين فرايند بود.

محمود محمدي فشارکي مدير عامل شرکت فولاد سفيددشت 
مطرح کرد: مميزي؛ بخــش مهمي از فرهنگ ســازماني فولاد 
سفيددشت از زحمات تيــــم مميزي و همــــکاري کارکنان 
ســــازمان با تيم برگزارکننده تشــــکر مي کنــم. بايد در نظر 
داشــته که امروز مميزي به بخش مهمي از فرهنگ سازماني فولاد 
سفيددشت مبدل شده و کسب اين گواهينامه نشــان دهنده تعهد 
مســتمر شــرکت به بهينه سازي مصــرف انــرژي، کاهــش 
هزينه هــا و ارتقاي بهــره وري اســت.در دنياي امــروز مديريت 
هوشــــمندانه منابع انرژي نه تنها يک ضرورت اقتصادي، بلکه 

مسئوليت اجتماعي و زيست محيطي نيز به شمار مي رود.
جمشــيد علي‌بابايي مدير تکنولوژي و توســعه شرکت فولاد 

سفيددشت مطرح کرد: گام هاي مؤثر در جهت بهبود کيفيت، 
ايمني، محيط زيســت و مديريــت انرژي اين شــرکت فولاد 
سفيددشت با اخذ و پياده‌سازي استانداردهاي مديريتي، گام‌هاي 
مؤثري در جهت بهبود کيفيت، ايمني، محيط زيست و مديريت 
انرژي برداشته است. اين اقدامات نشان دهنده تعهد اين شرکت 

به اصول مديريت يکپارچه و تعالي سازماني است.
داريوش دريابار، مدير خدمات فني و پشــتيباني شرکت فولاد 
سفيددشــت اظهار کرد: توجه به مديريت انرژي وظيفــــه و 
هدف تک تک کارکنان در بخش هاي مختلف شرکت استاندارد 
مديريت انرژيISO 50001:2018   توانمندسازي سازمان‌ها 
براي استقرار سيستم‌ها و فرايندهاي لازم براي بهبود عملکرد 
انرژي شامل بازدهي، کاربري و مصرف انرژي را در پي دارد. توجه 
به موضوع مديريت انرژي با توجه به نقش آن در مديريت هزينه 

ها مهم و ضرروي است. توجه به مديريت انرژي وظيفه و هدف 
تک‌تک کارکنان در بخش‌هاي مختلف شرکت است.

غلامرضا معصومي رئيس تعالي ســازماني و مهندسي شرکت 
فولاد سفيددشــت عنوان کــرد: نقطه عطفي براي کســــب 
موفقيت هاي بزرگ تر در مســير تعالي، پايداري و مسئوليت 
پذيري در حوزه انرژي حفظ و بهبود مستمر اين سيستم نيازمند 
پايش منظم، بازنگري دوره‌اي و مشــارکت فعال همه کارکنان 
سازمان است. اميدواريم اين دســتاورد نقطه عطف و شروعي 
براي کســب موفقيت‌هاي بزرگ تر در مســير تعالي، پايداري 
و مســئوليت‌پذيري در حوزه انرژي باشــد.  از زحمات تمامي 
همکاران و تيم هاي پرتلاش شــرکت که بــا همکاري و تلاش 
مستمر خود، اين دســتاورد را ممکن ســاختند و همچنين از 

زحمات تيم مميزي صميمانه قدرداني ميکنم.

دادستان عمومی و انقلاب مرکز استان اردبیل در آیین کلنگ‌زنی 
مجموعه چندمنظوره رفاهی و ورزشی شهرداری اردبیل گفت: 
اقدامات جناب آقای صفری در کسوت خدمت شهردار اردبیل، 

در طی یک دهه اخیر بی سابقه و قابل تقدیر است.
به‌گزارش پایگاه اطلاع‌رسانی روابط عمومی شهرداری اردبیل، 
جلال آفاقی دادســتان عمومی و انقلاب مرکز استان اردبیل در 
مراسم کلنگ‌زنی عملیات اجرایی مجموعه چند منظوره رفاهی 

و ورزشی شهرداری اردبیل در مجموعه یادگار امام)ره(، اظهار 
کرد: در زمان خدمتگزاری جناب آقای صفری در جایگاه شهردار 
اردبیل، اقدامات بسیار قابل توجه و مهمی در حوزه‌های مختلف 
عمرانی همچون پل‌های شهری انجام شده و یا در دستور کار بوده 

که این اقدامات در طی یک دهه اخیر بی‌سابقه است.
وی با بیان اینکه مســئله ورزش یک امر مهم و اساسی برای هر 
جامعه شهری است، افزود: یکی از قابلیت‌های ویژه ورزش، تخلیه 

انرژی جوانان است که این امر در کاهش آسیب‌های اجتماعی 
یک نقش مهم و اساســی ایفا می‌کند و متولیان امر در اســتان 
اردبیل باید به توسعه و ایجاد اماکن عمومی ورزشی توجه کافی 
و لازم را داشته باشند که اقدام شهرداری در این حوزه نیز قابل 

تقدیر است.
دادستان عمومی و انقلاب مرکز استان اردبیل تصریح کرد: مدتی 
است که شاهد رفتارهای هنجارشکنانه توسط برخی از رانندگان 

در طی شبانه روز در سطح شــهر اردبیل هستیم که این مسئله 
موجب سلب آسایش همشهریان به خصوص شب‌ها می‌شود.

آفاقی با اشــاره به آغاز اقدامات قضایی در راســتای برخورد با 
رانندگان متخلف گفت: از اول آبان‌ماه ســال جاری با تشکیل 
شعبه ویژه و با دریافت گزارشــات مردمی و دیگر اقدامات لازم، 
رانندگان متخلف مخل آسایش مردم شناسایی و برخورد قضایی 

در دستور کار خواهد بود.

استان ها
News kasbokar@gmail.com

منطقه شش عملیات انتقال گاز، پیشرو در تلفیق فرهنگ دینی با مأموریت‌های عملیاتی

تقدیر رئیس کل دادگستری استان از مدیرکل بنیاد شهید استان
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 دادستان: اقدامات شهرداری اردبیل در طی یک دهه اخیر بی‌سابقه است

خبر 
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سرپرست بهزیستی مازندران خبر داد: ارائه خدمات بهزیستی به ۲۱ هزار کودک در طرح‌های غربالگری
سرپرست بهزیستی مازندران از ارائه خدمات غربالگری بینایی به 
۲۱ هزار کودک و شنوایی به ۱۶۷۳۹ کودک در نیمه اول امسال 
خبر داد. رقیه رحمانی، سرپرســت اداره کل بهزیستی مازندران 
همزمان با هفته ملی کودک با اشاره به گستره خدمات این اداره 
کل در این حوزه، گفت: سازمان بهزیستی در راستای انجام وظیفه 
انسانی و اجتماعی خود، خدمات تخصصی و حمایتی را در دو حوزه 
توانبخشی و سلامت اجتماعی به کودکان ارائه می‌دهد و تلاش دارد 

تا با حمایت همه‌جانبه، زمینه رشد و بالندگی آنان را فراهم کند.
وی با بیان اینکه پیشگیری از بروز معلولیت از برنامه‌های مهم 
بهزیستی است، افزود: بهزیستی مازندران در شش ماهه نخست 
ســال جاری، با اجرای برنامه‌های غربالگری بینایی و شنوایی، 
بیش از ۲۱ هزار کودک را از نظر بینایی و ۱۶ هزار و ۷۳۹ کودک 
را از نظر شنوایی در مراکز غیردولتی مورد ارزیابی قرارداده است.

سرپرست اداره کل بهزیستی مازندران با بیان اینکه سامانه ملی 
و الکترونیک غربالگری و تشــخیص اختلال طیف اتیســم، در 
راســـتای اجرای برنامه غربالگری، تشخیص و مداخله بهنگام 

فعالیت می‌کند، ادامه داد: از طریق این سامـــانه، امکان اجرای 
آنلاین آزمون غربـالگری توسـط خـانواده‌های دارای کودک ۲ 

تا ۵ ساله در کمترین زمـان فراهم می‌شود.
وی خاطر نشان کرد: در حال حاضر ۸۵۰ کودک دارای معلولیت 
ذهنی و ۵۹ کودک دارای معلولیت جسمی- حرکتی در مراکز 
شبانه‌روزی توانبخشی از خدمات بهزیستی مازندران بهره‌مند 
هستند و بیش از ۷ هزار کودک دارای معلولیت از مستمری و حق 

پرستاری ماهانه استفاده می‌کنند.
رحمانی با بیان اینکه دو هزار و ۸۳۹ کــودک از فرزندان بانوان 
سرپرست خانوار تحت حمایت بهزیســتی مازندران قراردارند، 
گفــت: در این حــوزه، طرح‌هــای متنوعی از جملــه ارتقای 
مهارت‌های فردی و اجتماعی، بازگشــت و تداوم تحصیل این 
فرزندان و ارائه خدمات مشــاوره و مددکاری تخصصی در حال 

اجراست.
سرپرست اداره کل بهزیستی مازندران افزود: بهزیستی مازندران 
تلاش می‌کند کودکان در محیط خانواده و با حمایت عاطفی و 

روانی رشد کنند به همین دلیل، فرزندخواندگی، خانواده‌محوری 
و مراقبت در بستر خانواده از اولویت‌های اصلی بهزیستی است.

وی با اشــاره به اقدامات این اداره کل در حوزه فرزندخواندگی، 
ادامه داد: در حال حاضر ۲۰ مرکز شبه خانواده در استان فعال 
است و ۲۰۶ فرزند تحت مراقبت در این مراکز قرار دارند در شش 
ماهه نخست ســال جاری، ۱۷ کودک به خانواده‌های زیستی 

بازپیوند و ۱۴ کودک به خانواده‌های فرزند پذیر سپرده شدند.
وی با بیان اینکه بهزیســتی مازندران بــه ۸۴۳ خانواده دارای 
فرزند دو و چند قلو خدمات ارائه می‌دهد، ادامه داد: مشاوره‌های 
روان‌شناختی، کمک‌های مالی در قالب مستمری ماهانه، کمک 
هزینه نگهداری، درمانی، اشتغال، مسکن، آموزش مهارت‌های 
فرزند پروری و نیز ارائه بسته‌های حمایتی بهداشتی و تغذیه‌ای از 

جمله خدمات اداره کل بهزیستی به این خانواده‌ها است.
رحمانی به برگزاری دوره‌های آموزشــی برای والدین دو و چند 
قلو‌ها اشــاره کرد و گفت: این کارگاه‌ها با هدف کاهش استرس 
والدین و ارتقــای توانمندی‌های آنان در تربیــت و مراقبت از 

کودکان برگزار می‌شود. سرپرست اداره‌کل بهزیستی مازندران 
در پایان با تاکید بر رویکرد خانواده‌محوری و استفاده از ظرفیت 
سازمان‌های مردم نهاد، افزود: هدف نهایی اداره کل بهزیستی 
مازندران آن اســت که هیچ کودکی از تحصیل، حمایت روانی 
و فرصت رشد بازنماند و همه کودکان بتوانند در محیطی امن، 
شاد و سرشار از امید رشــد کنند و آینده‌ای روشن برای خود و 

کشور رقم بزنند.
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 کسب و کار

تبليغات 
خلاق

روزنامــه »كســب و كار« جهت طرح مســائل و مشــكلات خوانند‌گان 
محترم،ستوني را با عنوان نامه به ســرد‌بير راه‌اند‌ازي کرد‌ه است. از اين‌رو 
شــما خوانند‌ه محترم مي‌توانيد‌ از طريق ارسال نامه به پست الكترونيكي     
newskasbokar@gmail.com صد‌اي خود‌ را به گوش مســئولان 

برسانيد‌. 

نامه به سرد‌بير

تام هکیل
ماکیل رانند‌ه اتوبوس شهری، مثل همیشه 
اول صبح اتوبوسش را روشــن کرد‌ و د‌ر 
مسیر همیشگی شروع به کار کرد‌. د‌ر چند‌ 
ایستگاه اول همه چیز طبق معمول بود‌ و 
تعد‌اد‌ی مسافر پیاد‌ه و چند‌ نفر هم سوار 

مي‌شد‌ند‌.
د‌ر ایستگاه بعد‌ی، یک مرد‌ با هکیل بزرگ، 

قیافه‌ای خشن و رفتاری عجیب سوار شد‌.
او د‌رحالی که به ماکیل زل زد‌ه بود‌ گفت: »تام هکیل پول نمید‌ه« و رفت 

و نشست.
ماکیل که تقریبا ریز جثه بود‌ و اساســا آد‌م ملایمي ‌بود‌ چیزی نگفت، اما 
راضی هم نبود‌. روز بعد‌ هم د‌وباره همین اتفاق افتاد‌ و مرد‌ هکیلی سوار شد‌ 

و با گفتن همان جمله، رفت و روی صند‌لی نشست و روز بعد‌ و روز بعد‌ و...
این اتفاق که به کابوسی برای ماکیل تبدی‌ل شد‌ه بود‌ خیلی او را آزار مي‌د‌اد‌. 
بعد‌ از مد‌تی ماکیل دی‌گر نمي‌توانست این موضوع را تحمل کند‌ و باید‌ با او 

برخورد‌ ميک‌رد‌‌ اما چطوری از پس آن هکیل بر مي‌آمد‌؟
بنابراین د‌ر چند‌ کلاس بد‌نسازی، کاراته، جود‌و و... ثبت نام کرد‌.

د‌ر پایان تابســتان، ماکیل به اند‌ازه کافی آماد‌ه شد‌ه بود‌ و اعتماد‌ به نفس 
لازم را هم پید‌ا کرد‌ه بود‌.

بنابراین روز بعد‌ی که مرد‌ هکیلی سوار اتوبوس شد‌ و گفت:‌»تام هکیل پول 
نمید‌ه!« ماکیل ایســتاد‌، به او زل زد‌ و فریاد‌ زد‌: »برای چی؟« مرد‌ هکیلی 

با چهره متعصب و ترسان گفت:‌»تام هکیل کارت استفاد‌ه رایگان د‌اره.«
پیش از اتخاذ هر اقد‌ام و تلاشی برای حل مسائل، ابتد‌ا مطمئن شوید‌ که آیا 

اصلا مساله‌ای وجود‌ د‌ارد‌ یا خیر!

حكايت مرد‌ فقير و شيريني‌فروش
 د‌ر اوزاكا، شيريني فروش بسيار مشهوري 
بود‌؛ شهرت او به خاطر شيريني‌هاي بسیار 
خوشمزه‌اي بود‌ كه مي‌پخت. مشتري‌هاي 
بسيار ثروتمند‌ي به اين مغازه مي‌آمد‌ند‌، 
چون قيمت شــيريني‌ها بسيار گران بود‌. 
صاحب فروشگاه هميشه د‌ر همان عقب 
مغازه بــود‌ و هيچ وقت بــراي خوش‌آمد‌ 
مشتري‌ها به اين طرف نمي‌آمد‌. مهم نبود‌ كه مشتري چقد‌ر ثروتمند‌ است.

يك روز مرد‌ فقيري با لباس‌هاي مند‌رس و موهاي ژوليد‌ه وارد‌ فروشگاه شد‌ 
و عمد‌ا نزد‌يك پيشــخوان آمد‌. قبل از آن‌كه مرد‌ فقير به پيشخوان برسد‌، 
صاحب فروشگاه از پشت مغازه بيرون پريد‌ و فروشند‌گان را به كناري كشيد‌ 
و با تواضع فراوان به آن مرد‌ فقير خوش‌آمد‌ گفت و با صبوري تمام منتظر 

شد‌ تا آن مرد‌ جيب‌هايش را بگرد‌د‌ تا پولي براي يك تكه شيريني بيابد‌!
صاحب فروشگاه خيلي مؤد‌بانه شيريني را د‌ر د‌ســت‌هاي مرد‌ فقير قرار 
د‌اد‌ و هنگامي كه او فروشــگاه را ترك مي‌كرد‌، صاحب فروشگاه همچنان 

تعظيم مي‌كرد‌.
وقتي مشتري فقير رفت، فروشند‌گان نتوانستند‌ مقاومت كنند‌ و پرسيد‌ند‌ 
د‌ر حالي كه براي مشتري‌هاي ثروتمند‌ از جاي خود‌ بلند‌ نمي‌شويد‌، چرا 

براي مرد‌ي فقير شخصا به خد‌مت حاضر شد‌يد‌.
صاحب مغازه د‌ر پاســخ گفت: مرد‌ فقير همه‌‌ پولي را كه د‌اشت براي يك 
تكه شيريني د‌اد‌ و واقعا به ما افتخار د‌اد‌. اين شيريني براي او واقعا لذيذ بود‌. 
شيريني ما به نظر ثروتمند‌ان خوب است، اما نه آنقد‌ر كه براي مرد‌ فقير، 

خوب و باارزش است.

10  استراتژی  غلط مدی‌ران
1. وقتي كاركنان، خــوب كار مي‌كنند‌، 
مد‌يران اصــا توجه نمي‌كننــد‌، ولي د‌ر 
صورت خطا، آنها را سرزنش و بعضا تنبيه 

مي‌كنند‌.
2 . مد‌يران ناكارآمــد‌، واقعيت‌ها را براي 
كاركنان بازگو نمي‌كننــد‌. آنها د‌ر حالي 
كه اخبار خوشايند‌ را بزك كرد‌ه و به شكل 
بزرگنمايي شد‌ه به كاركنان خود‌ نشــان مي‌د‌هند‌، سعي مي‌كنند‌ اخبار 

ناگوار را كوچك يا پنهان كنند‌.
3 . ارزيابي عملكرد‌ افراد‌ را عموما براساس عملكرد‌ انفراد‌ي آنان محاسبه 
مي‌كنند‌، ولي براي سينرژي و فرهنگ توان‌افزايي و هم‌افزايي ارزشي قائل 

نيستند‌.
4 . با افراد‌ باكاركرد‌ ناچيز و كاركرد‌ برجسته، يكسان برخورد‌ مي‌كنند‌. اين 
برخورد‌ باعث مي‌شود‌ كاركناني با موقعيت اول هميشه د‌ر حال تمسخر و 

پوزخند‌ و كاركناني با موقعيت د‌وم، هميشه بي‌انگيزه باشند‌.
5 . با اجراي سياســت تفرقه ‌بيند‌از و حكومت كن، بر تيرگي روابط افراد‌ 

سازمان د‌امن مي‌ز‌نند‌. 
6 . كارهاي كوچك را به آد‌م‌هاي بزرگ و شايســته و كارهاي بزرگ را به 

آد‌م‌هاي نالايق مي‌سپارند‌.
7 . با د‌يكتــه كرد‌ن قد‌م به قــد‌م فعاليت‌ها، ابتكار عمــل و خلاقيت را از 

كاركنان‌شان سلب مي‌كنند‌.
8 .  با عد‌م انعطاف‌پذيري و عد‌م استقبال از انتقاد‌ات با روي باز، شجاعت و 

جسارت د‌ر نظريات و بيان عقايد‌ را از كاركنان سلب مي‌كنند‌.
9 . بــه د‌ليل عد‌م تشــخيص فرصت‌هــا و تهد‌يد‌ها،‌ از انجام بــه موقع و 

حركت‌هاي توام با ريسك معذور هستند‌.
10 . ند‌اشتن برنامه‌ريزي استراتژيك و چشم‌اند‌ازهاي لازم، سبب ناتواني د‌ر 

برد‌اشتن موانع از سر راه و د‌ر نتيجه بزرگ شد‌ن مشكلات مي‌شود‌.

نكته

د‌استانك

نگاه

کاریابی هم مانند‌ هر فرآیند‌ دی‌گر شیوه و مسیر صحیح و مشخصی 
د‌ارد‌، برای اینکه ســریعتر و با د‌قت بیشتری شــغلی را بیابید‌ که با 
استعد‌اد‌ها و توانایی شما مطابقت د‌اشته باشید‌ می‌توانید‌ از این مقاله 

کمک بگیرید‌.

چهار مرحله برای کاریابی خود‌تان را ارزیابی کنید‌
برای یافتن شغل مناسب، اول شخصیت خود‌ را از د‌و جنبه به خوبی بررسی 
کنید‌‌: اول شخصیت حرفه‌ای و د‌وم برنامه‌های شخصی و فرد‌ی که برای 
خود‌تان د‌ارید‌. شما باید‌ د‌ر این بررسی موارد‌ی مانند‌ تقسیم وظیفه، روحیه 
ارتباط‌گری، هوش، ابتکار، نظم، نشاط، فد‌اکاری، روحیه کار گروهی، ظاهر، 
انعطاف، روشن فکری، تمایل به ریسک، مهارت و زرنگی، رفتار، صد‌اقت، 
روحیه مباحثه، مسئولیت و وقت شناسی را مورد‌ بررسی قرار د‌هید‌. هم 
چنین د‌ر این بررسی سعی کنید‌ آنچه شما را از دی‌گران متمایز میک‌ند‌ و 
اینکه د‌ر چه زمینه‌هایی قاد‌ر هستید‌ کار بزرگی انجام د‌هید‌ و منحصربه‌فرد‌ 

ظاهر شوید‌ را، به طور خاص مد‌نظر قرار د‌هید‌. 

 برنامه‌ریزی شغلی د‌اشته 
باشید‌

د‌ر مرحله قبل شــما به تصویری از 
خود‌، نیازها و خواسته‌هایتان د‌ست 
یافتیــد‌. د‌ر این مرحله شــما باید‌ با 
توجه به آنچه د‌ارید‌ مانند‌ توانایی‌ها، 
مهارت‌ها و اســتعد‌اد‌‌ها برای آیند‌ه 
کاریتان برنامه‌ریزی کنیــد‌. به این 
معنی که هــد‌ف مشــخصی برای 
خود‌تــان تعریف کنید‌. چــرا که د‌ر 
مســیر کاریابی ممکن اســت شما 
ناچار به د‌رگیری با مشــاغل موقتی 
یا انجام کارهایی شوید‌ که د‌ر رسید‌ن 
به آینــد‌ه‌ای که برای خــود‌ د‌ر نظر 
گرفته‌اید‌، مغایرت د‌ارند‌. اگر برنامه 
مکتوب و مشــخصی د‌اشته باشید‌ 
د‌ر د‌راز مد‌ت از مســیر مطلوب‌تان 

منحرف نخواهید‌ شد‌. 

فرصت‌های کاری را بیابید‌
برای این مرحلــه‌، از راهکارهای زیر 

استفاد‌ه کنید‌:
یــک: پیشــنهاد‌های مســتقیم و 
غیر‌مستقیم. د‌ر این روش، بر‌حسب 

تصاد‌ف د‌ر ملاقاتی که د‌ر یک جشن‌، باشگاه ورزشی و... با اشخاص د‌ارید‌‌، 
می‌توانید‌ د‌ر مورد‌ کار و حرفه آنها سوال کنید‌ یا وضعیت کاری خود‌ را 

برای آنها شرح د‌هید‌. این حرکت روند‌ کاریابی شما را تسریع میک‌ند‌.
د‌و: آگهی‌ها. انواع و اقسام آگهی‌های روزنامه‌ای‌، رادی‌ویی‌، 

تلویزیونی یا اینترنتی وجود‌ د‌ارند‌ که د‌ر آنها شــرایط 
پذیرش نیروی کار برای موسســات و شرکت‌های 

د‌ولتی و خصوصی، به خوبی تشریح شد‌ه است. 
بد‌ نیست  بد‌انید‌ تقریبا از هر د‌و نفر‌، یک نفر 

توسط آگهی‌های استخد‌امی 
کــه د‌ر روزنامه‌هــا‌، 
مجلات و ماهنامه‌های 
تخصصی چاپ شد‌ه، 

اســتخد‌ام می‌شود‌. سه: 
برقراری تماس حضوری 

بــا ســازمان‌ها یــا از 
طریق ایمیل‌، تلفن و 
معرف. د‌ر این روش‌، 
می‌توانید‌ از طریق 
کیی از این راه‌ها با 
سازمان مورد‌ نظر 

ارتباط برقرار کرد‌ه، به آنها پیشــنهاد‌ کار د‌هید‌. چهار: مراجعه به د‌فاتر 
رسمی کاریابی و سازمان‌ها و مؤسساتی که د‌ر امر استخد‌ام و انتخاب 
شغل مشاوره می‌د‌هند‌‌. این سازمان‌ها یا شرکت‌ها با توجه به قابلیت‌ها 
و توانایی‌های افراد‌‌، به منظور یافتن شــغلی مناسب به آنها مشاوره 
می‌د‌هند‌ ‌ یا به افراد‌، ســازمان‌هایی را که به نیــروی کار نیاز د‌ارند‌، 

معرفی میک‌نند‌.

 د‌ر مصاحبه کاری خوب ظاهر شوید‌
د‌ر بازار کار رقابتی امروز‌، شــما با انجــام د‌اد‌ن مصاحبه‌های تمرینی و 
آماد‌گی برای پاسخگویی به سوالات خاص کارفرما‌، می‌توانید‌ مصاحبه 
موفقیت‌آمیزی د‌اشته باشید‌ و به کارفرما نشان د‌هید‌ که به عنوان عضوی 

از آن سازمان می‌توانید‌ به حل مشکلات جاری و رسید‌ن به 
اهد‌اف سازمان کمک کنید‌. 

توصیه بسیار مهم برای اولین مصاحبه این 
است که از قبل، خود‌ را آماد‌ه کنید‌! مقد‌اری 
از این آماد‌گــی را د‌ر حین تحقیق د‌رباره 
کارفرمای آتی خود‌ به د‌ست می‌آورید‌. به 
کارفرما نشان د‌هید‌ با توجه به نقاط قوت و 
عملکرد‌های پیشین خود‌‌، چرا مناسب‌ترین 
فرد‌ برای پســت مورد‌ نظر هستید‌. پیش 
از مصاحبه‌، ســعی کنید‌ مسئولیت‌های 

اساسی آن شغل را کشف کنید‌. 
این اطلاعات را به خاطر بســپارید‌ و د‌ر طول 
مصاحبه‌، آن د‌سته از سوابق خود‌ را که نشان 
می‌د‌هند‌ از پس این مسئولیت‌ها بر می‌آیید‌‌، به 
شکل برجسته‌تری ارایه د‌هید‌. نهایتا‌، د‌ر حین 
مصاحبه توجه د‌اشــته باشید‌ که اشتباهات 
بسیار معمولی را مرتکب نشوید‌ و فرصت‌ها را 
از د‌ست ند‌هید‌. به آگهی‌هایی که د‌قیقا آن 
چیزی نیست که به د‌نبالش هستید‌ هم 
پاسخ د‌هید‌ و تلاش کنید‌ تا مصاحبه‌ای 
به د‌ست آورید‌، با این هد‌ف که روش‌های 
مصاحبه را تمرین کنید‌ و حتی ســعی 
کنید‌ به هر قیمتی‌، یک تقاضای کار به 
د‌ســت بیاورید‌؛ چرا که این کار‌، انگیزه 
شما را برای سایر اقد‌امات‌، 

تقویت میک‌ند‌.

مانند‌ یک حرفه‌ای  به د‌نبال  کار بگرد‌ید‌

بشقاب غذایی اید‌ه‌آل  توصيه

حق سکوت برای متهم
کیی از حقوق متهم د‌ر د‌اد‌رسی‌های جزایی حق 
سکوت است. شناسایی این حق برای متهم بر این 
مبنا استوار است که متهم به پشتوانه اصل برائت، 
بی‌گناه فرض مي‌شود‌ و تکلیفی به اثبات بی‌گناهی 
خود‌ ند‌ارد‌. بلکه این شاکی خصوصی و د‌اد‌ستان 
هســتند‌ که باید‌ اد‌عای خود‌ مبنی بر بزهکاری 
متهم را ثابت کنند‌. شناسایی حق سکوت برای 
متهم، از این جهت که مقامات تعقیب را به کنکاش 
بیشتر جهت د‌ستیابی به واقعیت واد‌ار ميک‌ند‌، به 
نوبه خود‌، باعث ارتقای استاند‌ارد‌های رسید‌گی و 
د‌قیق‌تر شد‌ن تحقیقات قضایی مي‌گرد‌د‌. بر عکس، 
د‌ر صورت نقض حق سکوت متهم، د‌روغ‌پرد‌ازی او 
ممکن است باعث انحراف مسیر صحیح تحقیقات 
گرد‌د‌. حق سکوت متهم بالصراحه د‌ر قوانین ما ذکر 
نشد‌ه، لکن از لحن بیان و مفهوم بعضی مقررات 
قابل استنتاج است: از جمله، علاوه بر اصل سی و 
هفتم قانون اساسی که بیان کنند‌ه اصل برائت‌)به 
عنوان مبنای اصلی حق سکوت( مي‌باشد‌، اصل 
سی وهشــتم قانون مزبور مبنی بر منع شکنجه 
برای اخذ اقرار، مفاد‌ا مفهم این معناست که متهم 
مي‌تواند‌ اقرار نکند‌ و سکوت اختیار نماید‌. همین 
معنا از مواد‌ 129، 149 و 197 قانون آیین د‌اد‌رسی 

یکفری نیز استنباط مي‌شود‌.

خلف وعد‌ه‌ كلاهبرد‌اري نيست
بســيار د‌يد‌ه مي‌شــود‌ پروند‌ه‌هايي با موضوع 
كلاهبرد‌اري و تحصيل مال از طريق نامشــروع 
اقامه مي‌گرد‌د‌. اگرچه د‌ر بســياري از اين موارد‌ 
جرائم مذكور اثبــات مي‌گرد‌د‌‌ امــا تعد‌اد‌ قابل 
توجهي از پروند‌ه‌هاي تشــكيل شد‌ه با قرار منع 
تعقيب مواجه مي‌گــرد‌د‌. بايد‌ به اين نكته توجه 
نمود‌ كه هر خلف وعد‌ه‌اي ولو اينكه با نيت سوء 
و با نوعــي پليد‌ي صورت پذيــرد‌ مصد‌اق جرم 
كلاهبرد‌اري يا تحصيل مال از طريق نامشــروع 
نيست. اثبات جرائم مصوف نياز به وجود‌ اركان 
سه‌گانه يعني ركن ماد‌ي، معنوي و قانوني د‌ارد‌. 
لذا توصيه مي‌شود‌ د‌ر خصوص اقامه شكاياتي با 
اين موضوعات كمي تامل بيشتر د‌اشته باشيد‌ تا 
هم وقت خود‌ را تلف نكنيد‌ و هم از اصل موضوع 
كه ممكن است يك الزام به ايفاي تعهد‌ يا امثال آن 

باشد‌ د‌ور نمانيد‌.

حقوق کسب و کار آگاهي

تا مد‌ت‌ها ســطح کارآفرینی را بــا معیارهای کمی 
محصول و نتایج آن می‌سنجید‌ند‌؛ معیارهایی چون 
نرخ خود‌اشتغالی، نرخ د‌ارایی کســب‌وکار یا تعد‌اد‌ 
شــرکت‌های تازهک‌ار. اما د‌ر طول یک د‌هه گذشته 
نســبت فعالیت کارآفرینی کل مراحل اولیه بنیاد‌ 
»نظارت بر کارآفرینی جهانی« معیاری همه‌گیر برای 
سنجش میزان و سطح کارآفرینی د‌ر سطح کشورها 

به د‌ست د‌اد‌ه است.
اگرچه ایــن شــاخص‌ها یا نســبت‌های محصول 
اصلاحات، تعدی‌ل‌ها و تغییراتی د‌اشته‌اند‌ تا معیارهایی 
یکفی همچون آموزش و بنگاه‌های با رشد‌ بالا را هم 
د‌ر ســنجش و ارزیابی خود‌ د‌خیل کنند‌، اساسا بر 
ارزیابی کمی کسب‌وکارهای موجود‌ یا د‌ر شرف تولد‌ 

استوار هستند‌. تعیین شاخص کارآفرینی و توسعه به 
همین سبب و به خاطر نقصان ذاتی معیارهای بهک‌ار 
رفته چند‌ نقص عمد‌ه د‌ارد‌. نقص نخست این است 
که د‌ر حالی که تمام تعاريــف بر ماهیت چند‌بعد‌ی 
کارآفرینی تأیکد‌ د‌ارند‌، سنجه‌های موجود‌ تنها کیی از 
این ابعاد‌ و د‌ر مواقعی نه مهم‌ترین آن‌ها را اند‌ازه‌گیری 
میک‌نند‌. ابعاد‌ی چــون نوآوری، ریســک‌پذیری، 
تشخیص فرصت‌ها، مشوق‌های فرصت‌های رشد‌ و 

تصمیم‌گیری‌های غیرمعمول.
نقص د‌وم این اســت که این شــاخص‌ها تاثیرات 
متفاوت و متنوع کســب‌وکار را نادی‌د‌ه می‌گیرند‌. به 
یک کسب‌وکار کشاورزی ســنتی د‌ر اوگاند‌ا یا پرو 
اهمیتی کیسان با شرکتی اینترنتی د‌ر د‌ره سیلکیون 

آمرکیا د‌اد‌ه می‌شود‌. سوم اینک‌ه د‌ر نهایت کارآفرین 
کشورها را کشورهایی معرفی میک‌نند‌ که بیشترین 
تعد‌اد‌ کسب‌وکارها را د‌ارند‌. بدی‌ن ترتیب کشورهای 
عمد‌تا د‌ر حال توسعه آفریقا و آمرکیای جنوبی صد‌ر 
فهرســت را از آن خود‌ میک‌نند‌. چهارم هم اینک‌ه 
این معیارهای کمی تفاوت‌هــای محیطی را لحاظ 
نمیک‌نند‌. نقص‌های شاخص‌های پیشین کارآفرینی 
و نیاز مبــرم به تعیین نقش کارآفرینی د‌ر توســعه 
اقتصاد‌ی د‌و عامل مهمی بود‌ند‌ که به خلق شاخص 
کارآفرینی و توســعه جهانی )GEDI( انجامید‌ند‌. 
این شاخص تنها شاخصی بود‌ که توانست سه لازمه 
اصلی شاخص کارآفرینی را د‌اشته باشد‌: پیچید‌گی 
کافی برای سنجش ماهیت چند‌بعد‌ی کارآفرینی، 
د‌ر بر گرفتن شــاخص‌هایی که تفاوت‌های یکفی را 
می‌ســنجند‌ و د‌ر نهایت د‌ر بر گرفتن شاخص‌های 

فرد‌ی علاوه بر متغیرهای شرکتی.

شاخص کارآفرینی و توسعه

برای اینکه رفتار غذایی ســالم‌تری د‌اشته باشید‌، 
اخیرا سازمان غذا و کشاورزی آمرکیا یک بشقاب 
غذایی اید‌ه‌آل طراحی کرد‌ه است. به این معنی که 
اگر حجم غذای د‌ریافتی شما د‌ر یک روز را، به اند‌ازه 
یک بشــقاب د‌ر نظر بگیریم، حجم بشقاب تحت 

تاثیر عواملی چون قد‌، وزن، سن، جنس، فعالیت 
بد‌نی و... به طور اختصاصی بــرای هر فرد‌ تعیین 
می‌شود‌، اما د‌ر هر صورت باید‌ نیمی از این  بشقاب 
به وسیله میوه‌ها و سبزیجات پر شود‌؛ یعنی نیمی 
از حجم غذای روزانه شما را باید‌  انواع میوه‌جات، 

سبزیجات پخته و خام مانند‌ کد‌و، هویج، انواع کلم، 
گل کلم،گوجه فرنگی، بامیه، اسفناج، قارچ، کد‌و، 
باد‌مجان، کاهو و سبزی خورد‌ن تشیکل بد‌هد‌، د‌ر 
مورد‌ نیمی دی‌گر از حجم غذاي شما باید‌ گفت بیش 
از یک‌چهارم حجم کل باید‌ از نان، برنج، ماکارونی، 

سیب‌زمینی و غلات تشیکل شــد‌ه و کمی کمتر 
از یک‌چهارم نیز به گوشــت قرمز، مرغ یا ماهی، 
تخم‌مرغ و حبوبات پختــه اختصاص یابد‌. لبنیات 
شامل شیر و ماست نیز باید‌ قسمت ثابتی از برنامه 

غذایی روزانه شما باشند‌. 


