
رئیس قوه قضاییه گفت: قوه قضاییه کمک به دولت 
برای ارتقاء وضعیت معیشــتی مردم و تقویت بنیه 
اقتصادی کشور را وظیفه خود می‌داند و در این راستا، 
با مظاهر مختلف فســاد، اختلاس و احتکار برخورد 

قاطعانه و قانونی می‌کند.
به گزارش ایســنا به نقل از مرکز رسانه قوه قضاییه، 
حجت‌الاسلام‌والمسلمین محسنی اژه‌ای طی سخنانی 
در نشست شورای‌عالی قوه قضاییه، با تبریک فرارسیدن 
ماه مبارک رمضان، اظهار کــرد: ماه مبارک رمضان، 
ماه نزول قرآن اســت؛ قرآنی کــه »هدی‌للِناس« و 
»بیَنات‌مِنَ‌الهُدی« اســت؛ در ماه مبــارک رمضان، 
زمینه‌های تقرب و کمال، بسیار گسترده و فراخ است 
و اگر از این زمینه‌ها بهره نگیریم، قطعا از خاســرین 
خواهیم بود. متأسفانه آنطور که شایسته است عظمت 
ماه مبارک رمضان تبیین نشده است؛ این ماه مبارک، 
دانشگاهی معظم، جهت رسیدن به مدینه فاضله است.
رئیس قوه قضاییه در ادامه با اشاره به در پیش بودن 
روز احسان و نیکوکاری، گفت: همه ما باید در حد وسع 
خود، به دیگران کمک‌های مــادی، معنوی و فکری 
کنیم؛ ما که در جایگاهی حقوقــی قرار داریم باید در 
احسان و نیکوکاری پیشقدم باشیم و از جایگاهی که 

داریم برای گره‌گشایی از امورات مردم استفاده کنیم.
رئیس دستگاه قضا در ادامه، بار دیگر خطاب به همه 
مقامات و مسئولان قضایی تاکید کرد که با عنایت به 
روزهای پایانی سال، بر تسریع در پیشبرد امور قضایی 
و حقوقی مردم، اهتمام داشته باشند و چنانچه بواسطه 
تعطیلی‌ها، اوقات رســیدگی‌های قضایی در محاکم 
تجدیدشده است، جلسات رسیدگی به پرونده‌های 
تجدیدوقت شده در اسرع وقت برگزار شوند تا مردم 
و اصحاب پرونده‌ها متحمل زیان‌های مادی و روحی 

نشوند.
وی همچنین خطاب به کلیه‌ مقامات و مسئولان ذیربط 
قضایی به‌ویژه دادستان کل کشور و همه دادستان‌ها در 
سراسر کشور دستور داد تا با عنایت به فرارسیدن ماه 
مبارک رمضان و روزهای منتهی به نوروز، برای کنترل 
بازار در جهت رفاه حال مردم، مساعدت‌های لازم را به 

سازمان تعزیرات داشته باشند. وی گفت که درصورت 
درخواست بانک مرکزی جهت کنترل ارز، مسئولان 
ذیربط قضایی در چارچوب موازین قانونی، کمک‌ها و 

مساعدت‌های لازم را داشته باشند.
محسنی اژه‌ای تاکید کرد: قوه قضاییه کمک به دولت 
برای ارتقاء وضعیت معیشــتی مردم و تقویت بنیه 
اقتصادی کشور را وظیفه خود می‌داند و در این راستا، 
با مظاهر مختلف فســاد، اختلاس و احتکار برخورد 
قاطعانه و قانونی می‌کند و ایضاً در راســتای کمک 
به فعالین ســالم اقتصادی و تولیدی، نسبت به رفع 
 موانع تولید و تأمین امنیت ســرمایه‌گذاران اهتمام 

جدی دارد.
رئیس قوه قضاییه به مقولــه مبارزه قاطعانه با قاچاق 
بویژه قاچاق سوخت نیز اشاره کرد و گفت: مسئولان 
و بخش‌های ذیربط قضایی در راستای مبارزه با پدیده 
قاچاق و به طور ویژه قاچاق سوخت که به ناترازی‌ها 
دامن می‌زند، اقدامات و تدابیر مقتضی را اتخاذ کنند و 
در این جهت، با سایر بخش‌ها و دستگاه‌های مسئول، 

نهایت همکاری و مساعدت را داشته باشند.
رئیس دستگاه قضا با تاکید مؤکد بر موضوع ضرورت 
تحکیم امنیت روانی و فیزیکی مردم و شهروندان، بیان 
داشت: مســئولان ذیربط قضایی در همه ایام سال، 
بویژه در این روزهای پایانی سال، مساعدت‌های لازم 
را به نیروهای تأمین‌کننده امنیت مردم در بخش‌های 

مختلف داشته باشند.
وی  این را هم گفت که عناصری که در کشور به ناامنی 
روی می‌آورند و با سرقت‌ها و جرائم خشنی که انجام 
می‌دهند موجبات زحمت مردم و سوء‌استفاده دشمنان 
را فراهم می‌آورند قطعا با برخــورد قاطعانه و قانونی 
مواجه خواهند شد و هیچگونه تسامحی در قبال آنها 

در کار نخواهد بود.
وی ضمن قدردانی از آن دسته از مقامات قضایی‌ که 
نسبت به دســتگیری و محاکمه عناصر ناامن‌کننده 
در کشور اهتمام جدی دارند، به طور ویژه از رئیس‌کل 
دادگستری و دادستان تهران بواسطه سرعت‌عمل در 
تعقیب و دستگیری و صدور کیفرخواست برای متهمان 

قتل دانشجوی دانشگاه تهران قدردانی کرد و گفت: در 
برخی از جرائم به‌وقوع پیوسته از جمله اتفاق تلخ رخ 
داده برای دانشجوی دانشگاه تهران، اگر سرعت عمل 
در تعقیب و دستگیری متهمان و همچنین تسریع و 
تدقیق در پیشبرد امور پرونده نباشد، علاوه بر ناراحتی 
و آزردگی‌ای که برای خانواده مقتول یا بزه‌دیده ایجاد 
می‌شود، دشمنان نیز سوء‌استفاده می‌کنند و سعی 
می‌کنند تا اغراض شــوم خود را در بستر آن جنایت 
حادث شده پیش ببرند؛ فلذا کلیه مقامات قضایی در 
سراسر کشور نسبت به تعقیب، دستگیری، محاکمه 
و مجازات بازدارنده، قانونی و سریع مرتکبین جرائم 
خشــن و کلیه‌ی جرائمی که امنیت روانی و فیزیکی 

مردم را سلب می‌کند، اهتمام جدی داشته باشند.
رئیس قوه قضاییه در بخشی از سخنان خود در جریان 
نشست امروز با اشاره به سفر اخیر هیئت عالی قضایی 
به استان آذربایجان‌غربی و برخی برنامه‌ها و اقدامات 
صورت گرفته در این استان برای پیشبرد امور قضایی 
و حقوقی مردم و همچنین رفع موانع تولید و کمک 
به جذب سرمایه‌گذاری در اســتان، گفت: بحمدالله 
همگرایی، همدلی و همفکری مقامات و مســئولان 
اســتان آذربایجان‌غربی، در حد مطلوب است و عزم 
آنها بــرای همکاری با یکدیگر جهت رفع مســائل و 
مشکلات اســتان و خدمت به مردم جزم است؛ این 
روحیه همکاری، همگرایی، همدلی و همفکری باید 
میان مقامات و مسئولان در سراسر کشور حکمفرما 
باشد. ما در قوه قضاییه بر تحکیم همکاری و همگرایی 
با سایر قوا و دستگاه‌ها برای حل مشکلات مردم و کشور 
تاکید مؤکد داریم و راهبردمان همکاری و همگرایی با 
بخش‌های دیگر در جهت خدمت به مردم و پیشرفت 

کشور است.  
بخش دوم جلسه شــورای عالی قوه قضائیه، به بحث 
و بررسی اعضای شــورا پیرامون موضوع تعیین نرخ 
دیه ســال ۱۴۰۴ اختصاص داشــت؛ در این بخش، 
کلیه اعضای شورای عالی دستگاه قضا، نقطه‌نظرات و 
پیشنهادات تخصصی خود را حول محور نرخ دیه سال 

آینده مطرح کردند.

معاون آمــوزش ابتدایی وزارت آمــوزش و پرورش 
با بیان اینکه مدارس هیچ تکلیفــی برای عید نوروز 
دانش‌آموزان نباید داشته باشند، گفت: »عید؛ هنر و 

داستان« برنامه دانش‌آموزان برای این ایام است.
رضوان حکیم‌زداه در گفت‌وگو با ایرنا درباره تکلیف 
عید دانش‌آموزان اظهار کرد: مدارس سراسر کشور 
هیچ گونه پیک یا درسنامه‌ای با هیچ عنوانی نباید برای 

دانش‌آموزان ارسال کنند.
وی ادامه داد: در روزهای نوروز با برنامه »عید و هنر و 
داستان« باید ارتقای مهارت‌های سواد پایه، افزایش 
خلاقیت، مشارکت فعال دانش‌آموزان، استقبال والدین 
و دانش‌آموزان و ارزش‌های ترکیبی را تقویت کرد و 

دانش آموزان می‌توانند از طریق فعالیت‌های متنوع 
مانند داستان‌خوانی، داستان‌گویی و داستان‌نویسی 
خلاقیت خود را افزایش دهنــد و در بخش هنر نیز 
فعالیت‌هایی مانند فیلم‌ســازی، عکاسی، نقاشی، 
سفرنامه‌نویسی و گزارش‌نویسی پیش‌بینی شده است.

حکیم‌زداه درباره ارتقای مهارت‌های سواد پایه، افزود: 
این برنامه با تمرکز بر خواندن و نوشتن به دانش‌آموزان 
کمک می‌کند تا مهارت‌های پایه خود را تقویت کنند. 
این امر به‌ویژه برای دانش‌آموزان دوره ابتدایی که در 
حال یادگیری این مهارت‌ها هستند، بسیار مفید است.
معاون آموزش ابتدایی وزارت آموزش و پرورش درباره 
افزایش خلاقیت دانش‌آمــوزان در برنامه عید و هنر 

و داستان گفت: با حذف تکالیف سنتی و جایگزینی 
فعالیت‌های هنری و داستانی، دانش‌آموزان فرصت 
می‌کنند تا اســتعدادهای خود را بــروز دهند و آثار 

خلاقانه خلق کنند.
حکیم‌زاده اضافه کرد: ایــن برنامه دانش‌آموزان را به 
مشــارکت در فرآیند یادگیری تشویق می‌کند و به 
آنها اجازه می‌دهد تا فعالیت‌هــای مورد علاقه خود 
را انتخاب کننــد. وی ادامه داد: برنامــه عید و هنر و 
داستان در زمان اجرا در دوره قبل با استقبال گسترده 
والدین و دانش‌آموزان مواجه شد زیرا فشار تکالیف 
 ســنتی را کاهش می‌دهد و فضایی شــاد و خلاقانه 

ایجاد می‌کند.

کمک به دولت برای ارتقاء وضع معیشت مردم را وظیفه می‌دانیم

پیک یا تکلیف نوروزی برای دانش‌آموزان ممنوع
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سرمقاله
حرکت در مسیر نوسازی 

بافت‌های فرسوده

در حال حاضــر دولت باید 
تمرکز و منابع خــود را بر 
پرداخت تسهیلات ساخت 
مسکن در کشور قرار دهد تا 
شاهد رونق و افزایش تولید در این حوزه باشیم. بازار 
مسکن نیازمند افزایش تولیدات در حوزه ساخت 
وساز است تا بازار به ســمت رونق هدایت شود اما 
در حال حاضر بازار بــرای بهبود وضعیت نیازمند 
تزریق منابع مالی به سمت ساخت مسکن هستیم. 
از طرفی عرضه و ساخت مسکن به‌تنهایی مشکل 
قیمت را حل نخواهد کرد و تا زمانی که به تقاضاهای 
تشنه سوداگرانه‌ای که در حوزه‌هایی مانند مسکن، 

خودرو غیره وجود...

  فرشید ایلاتی، کارشناس 
مسکن
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ارتقای همکاری‌های علمی و 
فناوری در چارچوب بریکس

۲۵ درصد وام های بانکی به بافت ناکارآمد اختصاص یابد

بافت‌های فرسوده در انتظار تسهیلات ساخت
صفحه3

صفحه2

حجم نقدینگی افزایش یافت
سهم   اسکناس   از کل نقدینگی   فقط ۱.۵ درصد

کارگاه »آشنایی با ســاختار و بسترهای همکاری 
با بریکس« با مشــارکت رئیس و اعضای شــورای 
تخصصی بریکس روسیه برگزار شد تا زمینه برای 
معرفی ظرفیت‌های علمــی و فناورانه ایران فراهم 
شــود. به گزارش مهر بــه نقــل از معاونت علمی، 
فناوری و اقتصاد دانش‌بنیان ریاســت جمهوری، 
کارگاه »آشنایی با ساختار و بسترهای همکاری با 
بریکس« به میزبانی منطقه بین‌المللی نوآوری ایران، 
با هدف معرفی فرصت‌های همکاری در زمینه‌های 
فناوری و نوآوری در چارچوب بریکس و بررســی 
روش‌های تأمین مالی پروژه‌های مشــترک ایران 
و کشورهای عضو، برگزار شــد. مهدی صفاری‌نیا، 
رئیس پارک فناوری پردیس نیز در مراسم افتتاحیه 
این کارگاه با اشــاره به تجربه ۲۰ساله این پارک در 
توسعه فعالیت‌های فناوری گفت: همکاری اعضای 
بریکس در حوزه فنــاوری می‌تواند به رفع انحصار 
 فناوری از غرب و توســعه پایدار کشــورهای عضو 
منجر شــود. صفاری‌نیــا برگزاری ایــن کارگاه را 
زمینه‌ســاز آشنایی و همکاری مشــترک با کشور 
روسیه برشــمرد و افزود: بر اســاس مصوبه هیئت 
دولت، منطقه بین‌المللی نوآوری ایران به‌عنوان پایگاه 
برتر کشور برای سرمایه‌گذاری خارجی تعیین شده 
است. زنجیره کامل تأمین مالی فناوری را با حضور 
ســرمایه‌گذاران خارجی و ایرانیان خارج از کشور 
دنبال می‌کنیم. ایرینا کوکلینا، مدیر ارشد شورای 
تخصصی بریکس - روسیه، نیز در سخنرانی خود 
به ســازوکارهای کمیته راهبری و برنامه‌های آتی 
بریکس در حوزه علم، فنــاوری و نوآوری پرداخت. 
صندوق نوآوری و شکوفایی میزبان دومین روز کارگاه 
آشنایی با ساختار و بسترهای همکاری با بریکس 
بود، جایی که متخصصان ایرانی و اعضای شــورای 
تخصصی بریکس - روسیه به بررسی سازوکارهای 
مالی و تأمین سرمایه در بانک‌های توسعه چندجانبه 

و صندوق‌های سرمایه‌گذاری...

فراخوان  مناقصه عمومی
توجه: اعلام آمادگي جهت شركت در اين مناقصه صرفاً بصورت الكترونكيي)توکن( و از طريق سامانه ستاد به نشاني www.setadIran.ir   مي باشد.

مناقصه عمومی یک مرحـله ای شماره  م م/03/0259 مربوط به  انجام خدمات فضای سبز و تنظیفات ادارات- اماکن عمومی و تاسیسات کارون و کوت عبداله در منطقه اهواز 
الف- شرح مختصر خدمات:  انجام کلیه خدمات مربوط به فضای سبز و تنظیفات ادارات،اماکن عمومی و تاسیسات کارون و کوت عبداله در منطقه اهواز

ب-   محل اجرای خدمات و مدت انجام کار: محل اجرای خدمات در اهواز و مدت انجام آن 12مـاه  می باشد.
ج-   برآورد کارفرما: برآورد كارفرما جهت انجام خدمات   -/261,433,825,316ريال  مي باشد

د-شرایط مناقصه گران متقاضی:
- داشتن ظرفيت آزاد)تعدادي و ريالي( در رشته مربوطه 

- مناقصه گران داراي رشته خدمات گرايش فضاي سبز از اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي و -گواهینامه تعیین صلاحیت)حداقل رتبه کلی شرکت 6و فعالیت احراز شده در رشته خدمات فضای سبز و تنظیفات- فهرست سوابق كاري مفيد، معتبر در زمینه  فضای 
سبز و تنظیفات با ارائه قراردادهاي منعقده و ذكر مبالغ و همچنين گواهي پايان كار،ارزشيابي و مفاصا حساب كارهاي انجام شده-ارائه كي نسخه تأييد شده از صورتهای مالی حسابرسی شده سال  1402 که توسط شرکتهای مندرج در سامانه پردیس انجام شده باشد  
الزامیست، )مبنای پذیرش در خصوص هر گونه گزارش حسابرسی صورت های مالی، بارگذاری گزارش مذکور از طریق سایت جامع حسابداران رسمی ایران)قابل استعلام در وبگاه www.iacpa.ir( با قابلیت مشاهده در سامانه پردیس می باشد(صورتهای مالی 
مذکور بایستی حاوی گزارش و ممهور به مهر و امضاء حسابرس باشد و در سامانه پردیس ثبت و قابل روئیت باشد و در صورت عدم ارائه به منزله حذف از مناقصه خواهد بود.-ارائه مدارکی دال بر دارا بودن خط مشی ایمنی HSE -کلیه مدارک و مستندات بارگذاری 
شده در سامانه ستاد توسط مناقصه گران، می بایست در دفترخانه اسناد رسمی برابر با اصل شده باشند و به مدارکی که برابر با اصل نشده باشند ترتیب اثر داده نمی شود.- در تعيين برنده مناقصه و در شرايط برابر،الويت با شركت هاي بومي استاني مي باشد.- دارا بودن 

گواهینامه تایید صلاحیت ایمنی از اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی در هنگام عقد قرارداد از سوی مناقصه گر برنده الزامی می باشد- توانايي ارائه تضمين شرکت در فرآيند ارجاع كار به مبلغ  -/13,071,691,266ریال که بایستی به یکی از دو صورت زیر ارائه گردد :
الف:  ارائـه رسيـد وجـه صـادره از سـوي حسابداري كارفـرما مبني بـر واريـز مبلـغ فـوق الـذكربه شماره حساب IR940100004001111604022067  نزد بانک  مركزي جمهوري اسلامي ايران شعبه مركزي جمهوري 

اسلامي ايران - اهوازکد 0 حساب - بنام  شركت ملي مناطق نفتخيز جنوب
ب: ارائه ضمانتنامه بانكي به ميزان مبلغ فوق الذكر طبق فرم نمونه كه ابتدا براي مدت )90روز( معتبر بوده  وپس از آن نيز با اعلام كارفرما براي مدت )90 روز( ديگر قابل تمديد باشد.

- ) 10درصد مبلغ پیمان )در صورت برنده شدن ( بعنوان تضمین انجام تعهدات می باشد- مناقصه گر جهت تحویل تضمین شرکت در فرآیند ارجاع کار علاوه بر بارگذاری تصویر تضمین از طریق سامانه لازم است بصورت حضوری 
به دفتر کمیسیون مناقصات در اهواز، کوی فدائیان اسلام مجتمع تندگویان، واقع در روبروی بلوک دو، ساختمان طرحهای راه و ساختمان در مهلت مقرر مراجعه و تضمین را تسلیم نمایند.

توجه: ضمانت نامه فرآيند ارجاع كار و انجام تعهدات صادره توسط بانك پاسارگاد قابل پذيرش نمي باشد .
  هـ-محل و  مهلت دريافت مدارک مناقصه گران: از کلیه متقاضـیان واجد شرایط دعـوت به‌عمل مي‌آيد ظرف مهلت مقرر در اين فراخوان جهت دريافت اسناد و اعلام آمادگی از طريق سامانه ستاد و به نشاني www.setadIran.ir مراجعه 

نمايند تا ارزيابي‌هاي لازم وفق آيين‌نامه اجرايي بند ج ماده 12 قانون برگزاري مناقصات)ارزيابي ساده(بر روي مدارك ارسالي مناقصه گران به‌عمل آيد.
1- مهلت اعلام آمادگی: بصورت الکترونیکی )غیر حضوری و( از ساعت 8:00 تاريخ  1403/12/21 لغايت  ساعت 19:00  تاریخ   1403/12/28

www.setadIran.ir 2- مبلغ خريد اسناد و شماره حساب: واریز مبـلغ  1,428,000ریال  از طریق درگاه موجود در سامانه به نشانی
محل، زمان تحويل و گشايش پيشنهادها: متقاضیان مكلفند پیشنهادات خود را حداکثر تا ساعت 14:30روز چهارشنبه مورخ  1404/01/27 به صورت الكترونكيي و از طريق سامانه ستاد تسلیم نمایند. ضمناَ پیشنهادات در ساعت 08:00 روز دوشنبه مورخ  
1404/02/01 گشایش و قرائت خواهد شد و حضور نماينده مناقصه گران با معرفي نامه و كارت شناسايي معتبر بلامانع است.همچنین مناقصه گران می بایست ضمن بارگذاری الکترونیکی تصویر تضمین شرکت در فرایند ارجاع کار در سامانه تا ساعت 14:30روز  
چهارشنبه مورخ 1404/01/27 اصل تضمین مذکور را به صورت فیزیکی به كميسيون مناقصات شركت ملي مناطق نفتخيز جنوب در آدرس: اهواز- کوی فدائیان اسلام مجتمع تندگویان، واقع در روبروی بلوک دو، ساختمان سابق طرحهای راه و ساختمان تسلیم نمایند.

همزمان ارائه معرفی نامه و کارت ملی برای متقاضیان شرکت در مناقصه و نمایندگان شرکتها در همه مراحل لازم و ضروری می باشد.
تذكر: حسب مورد ارائه كي نسخه اصلي از اساسنامه شركتها، آگهي تاسيس، آخرين تغييرات ثبتي و هرگونه گواهي مبني بر واجد شرايط بودن شركت مطابق با مفاد آگهي الزامي مي باشد. 

امور حقوقي و قراردادها - شركت ملي مناطق نفتخيز جنوب
WWW.NISOC.IRhttp://iets.mporg.ir
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نوبت دوم

 آگهي تجدید مناقصه عمومي ) یک مرحله ای ( 
نوبت دوم

شركت توزيع نيروي برق استان يزد در نظر دارد اجرا ي پروژه مشروحه ذيل را از طريق برگزاري مناقصه عمومي یک مرحله ای به پيمانكار واجد 
شرايط واگذار نمايد لذا متقاضيان شركت در مناقصه توانند از تاريخ 1403/12/18 لغايت 1403/12/22 از طریق سامانه ستاد ایران به آدرس  
www.setadiran.ir  نسبت به دریافت اسناد مناقصه اقدام نمایند و پيشنهادات خود را باتوجه به مندرجات دفترچه مناقصه ظرف مهلت 
مقرر در جدول زير در سامانه ستاد ایران بارگذاری و ضمنا پاکت الف و ارزیابی کیفی مناقصه را به دبيرخانه اين شركت تحويل نمايند .ضمناً به 

پيشنهادهاي تحويل داده شده بعد از انقضاء‌ مدت و بارگذاری نشده در سامانه ،  ترتيب اثر داده نخواهد شد . كارفرما نسبت به رد يا قبول كي يا كليه پيشنهادات مختار است . 

شماره فراخوان تجدید مناقصه در سامانه ستاد : 2003005066000121

زمان  بازگشائي پاكتهازمان تحويل پاكتهانوع ضمانتنامهتضمین شرکت در مناقصه )ریال (شرح مناقصهشماره مناقصهرديف

11403/159/2

انجام فعالیتهای 
اصلاح و بهینه سازی

در حوزه عمل
مدیریت امور برق یک یزد

1403

3.600.000.000

1- ضمانت نامه بانکی 
2-فیش واریز وجه نقد 

3- مطالبات.

ساعت 14
مورخ

1404/01/16 

ساعت 10:30 
مورخ

1404/ 01/19 

1- مدت اجرا : شش ماه
2- هزينه درج آگهي مناقصه و كسورات قانوني به عهده برنده مناقصه ميباشد. 

3- به پيشنهادات مشروط، مبهم، مخدوش و فاقد سپرده و پيشنهاداتي كه بعد از موعد مقرر ارسال گردد ترتيب اثر داده نخواهد شد.
داوطلبان مي توانند جهت كسب اطلاعات بيشتر با شماره تلفن : 36248989-035 امور تدارکات و  36243111 -035 امور مهندسي و نظارت  تماس حاصل نمايند .    
شركت توزيع نيروي برق استان يزد
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اقتصاد2
ایران

در ۱۱ ماهه 1403 تحقق یافت؛
افزایش ۲۶ درصدی ترانزیت 

خارجی 
رئیس کل گمرک ایران از افزایش ۲۶ درصدی 
ترانزیت خارجی از مســیر ایران در ۱۱ ماهه 

۱۴۰۳ خبر داد.
به گزارش مهــر، فرود عســگری رئیس کل 
گمرک ایران گفت: ترانزیت خارجی کشــور 
در ۱۱ ماهه ۱۴۰۳ نسبت به مدت مشابه سال 
قبل با افزایش ۲۶ درصدی به رقم ۲۰ میلیون 

و ۳۰۰ هزار تن رسیده است.
وی اظهار کرد: بیشــترین میــزان ترانزیت 
خارجی کشــور در مدت یادشــده به ترتیب 
از مبدا گمرکات منطقه ویژه شــهید رجایی 
با ۵.۳ میلیون تــن، پرویزخان با ۴.۶ میلیون 
 تــن و باشــماق بــا ۲.۷ میلیون تــن انجام 

گرفته است.

عرضه گوشت قرمز تنظیم بازار 
ادامه دارد

معــاون برنامه‌ریــزی و اقتصــادی وزارت 
جهاد کشــاورزی گفت: عرضه گوشت قرمز 
 وارداتی و تنظیــم بازار بــرای تعادل قیمت 

ادامه دارد.
به گزارش مهر، اکبر فتحی، معاون برنامه‌ریزی 
و اقتصــادی وزارت جهاد کشــاورزی گفت: 
عرضه گوشت قرمز وارداتی و تنظیم بازار برای 

تعادل قیمت ادامه دارد.
وی افزود: در مــاه مبارک رمضــان با توجه 
به افزایش واردات و افزایــش تولید و عرضه 
مستقیم گوشــت داخلی، بازار روند خوبی را 
طی می‌کند و در تأمین این محصول مشکلی 
وجود ندارد. وی ادامه داد: بر اساس توافقی که 
با اتحادیه دامداران کرده‌ایم، عرضه مستقیم 
گوشــت قرمز تولید داخل در سراسر کشور 

فراهم شده است.
معاون برنامه‌ریــزی و اقتصادی وزارت جهاد 
کشــاورزی ادامه داد: هم اکنــون در بارانداز 
امین‌آباد تهران عرضه مستقیم گوشت تولید 
داخل کشــور با قیمت تولیدکننــده انجام 
می‌شود. فتحی درباره ســیب‌زمینی تنظیم 
بازار نیز اعــام کرد: عرضه ســیب‌زمینی با 
قیمت مصــوب ۲۹ هــزار و ۵۰۰ تومان در 
 غرفه‌هــای میادیــن میــوه و تره‌بــار نیــز

 ادامه دارد.

میزان تولید گاز به ۸۵۴ میلیون 
متر مکعب رسید

ســخنگوی شــرکت ملــی گاز از تولیــد 
۸۵۴ میلیــون متــر مکعب گاز در کشــور 
خبر داد گفــت: ســهم بخــش خانگی در 
 مصــرف گاز بــه ۶۰۹ میلیون متــر مکعب 

رسید. 
ســید حسن موســوی ســخنگوی شرکت 
ملــی گاز ایــران در خصــوص گــزارش 
مصــرف بخش خانگــی، تجــاری و صنایع 
جزء گفت: میزان تولید گاز امــروز به  ۸۵۴ 
میلیون متــر مکعب رســیده اســت که از 
این میزان مصــرف بخش خانگــی تجاری 
 و صنایع جــزء به ۶۰۹ میلیــون متر مکعب 

رسیده است.
وی ادامه داد: ســهم بخش خانگی، تجاری و 
صنایع جزء به ۷۱ درصد رسیده است که در 
مقایسه با روز مشابه ســال گذشته ۲  درصد 
افزایش داشته است. موســوی تاکید کرد: با 
توجه به ورود ســامانه بارشی جدید به کشور 
به هم وطنان توصیه می‌شــود که همچنان 
 دمای هوای محیط را بیــن ۱۸ تا ۲۱درجه

 قرار دهند.
وی با اشاره به پایداری سرمای هوا و افزایش 
فشار بر شــبکه گازرســانی، از هموطنانمان 
در سراسر کشــور خواســت با رعایت نکات 
صرفه‌جویی، به پایداری جریان گاز ما را یاری 
نمایند. بدون شک همکاری مردم در کاهش 
مصرف گاز، بــه پایداری جریــان گاز کمک 
می‌کند و از بروز مشکلات احتمالی جلوگیری 

خواهد شد.
سخنگوی شــرکت گاز از مردم دعوت کرد به 
پویش "دو درجه کمتــر" بپیوندند و با تنظیم 
دمای محیط منزل و محل کار روی ۱۸ تا ۲۱ 
درجه سانتی‌گراد، پوشیدن لباس گرم در منزل 
و استفاده از پرده‌های ضخیم، صنعت گاز را در 
مدیریت مصرف یاری نماینــد. وی در افزود: با 
رعایت این نکات ساده، می‌توانیم علاوه بر کاهش 
هزینه‌های انرژی، به تأمین پایدار گاز برای همه 

هموطنانمان کمک کنیم.

خبر

سازمان امور مالیاتی برای 
دریافــت نظــرات فعالان 
اقتصــادی پیش‌نویــس 
بخشــنامه‌ای را بــا هدف 
حمایــت از واحدهــای 
آســیب‌دیده از قطع برق منتشــر کرده است. به 
گزارش تســنیم، ســازمان امور مالیاتی کشــور 
پیش‌نویس بخشنامه‌ای را پایگاه ملی اطلاع‌رسانی 
قوانین و مقررات کشور منتشــر کرده است که به 
موضوع میزان بخشــودگی ناظر بر شــرکت‌های 

تولیدی دچار قطعی برق می‌پردازد.
این بخشنامه در راستای اجرای آیین‌نامه اجرایی 
ماده 24 قانون بهبود مســتمر محیط کسب‌وکار 
و باهدف کمک به واحدهــای تولیدی که به دلیل 
ناترازی‌های شبکه برق دچار قطعی شده‌اند، تهیه 

شده است.
بر اساس این پیش‌نویس، درصورتی‌که یک شهرک 
صنعتی به تأیید شرکت برق اســتانی، در بیش از 
15 روز از ســال دچار قطعی برق شده باشد، برای 
واحدهای تولیدی مســتقر در آن شــهرک، کلیه 
تفویض‌های اعطا شــده به ادارات کل امور مالیاتی 
در خصوص مدت‌زمان دوره تسویه بدهی با ضریب 
3 و 1 محاسبه خواهد شد. همچنین، مدت تسویه 
بدهی از تاریخ ابلاغ برگ قطعی مالیات، بیش از 3 

سال نخواهد بود.
این پیش‌نویس باهدف دریافت نظرات و ملاحظات 
عموم مــردم و فعــالان اقتصــادی در پایگاه ملی 
اطلاع‌رســانی قوانین و مقررات کشــور منتشــر 
شــده اســت تا پس از جمع‌آوری نظرات، نهایی 
و اجرایی شــود. این اقدام ســازمان امور مالیاتی 
کشــور در راســتای حمایت از واحدهای تولیدی 

و کاهش مشــکلات ناشــی از قطعی‌های برق در 
محیط کسب‌وکار انجام شده است. این بخشنامه به 
شرکت‌های تولیدی مستقر در شهرک‌های صنعتی 
که به دلیل ناترازی‌های شــبکه برق دچار قطعی 
شده‌اند، کمک می‌کند تا با تسهیلات مالیاتی مواجه 
شوند و دوره تســویه بدهی‌های خود را با شرایط 

مناسب‌تری مدیریت کنند.
همچنین، این بخشنامه نشان‌دهنده توجه دولت 
به چالش‌های پیش‌روی بخش تولید و تلاش برای 
بهبود محیط کســب‌وکار از طریق ارائه تسهیلات 
مالیاتی به واحدهای تولیدی آسیب‌دیده است. این 
اقدام می‌تواند به کاهش فشار مالی بر شرکت‌های 

تولیدی و بهبود شرایط اقتصادی آن‌ها کمک کند.
در همین زمینه چندی پیش وزیر صنعت، معدن و 
تجارت با بیان اینکه صنعت از دیدگاه رئیس دولت 

چهاردهم در اولویت قرار دارد، گفت: سعی کرده‌ایم 
با تسهیلات و بســته‌های حمایتی از صنایع تا حد 
امکان حمایت شــود تا ضربه بیشــتری از ناترازی 

انرژی متحمل نشوند.
ســیدمحمد اتابک در نشست شــورای گفتگوی 
دولت و بخش خصوصی اســتان یزد که با حضور 
نمایندگان استان یزد در مجلس شورای اسلامی و 
جمعی از فعالان اقتصادی و مدیران استان برگزار 
شد با اشاره به اینکه یکی از مهم‌ترین دغدغه‌های 
فعالان اقتصادی کشور، موضوع ناترازی انرژی است، 
گفت: در اکثر جلسات هیات دولت با افرادی وظیفه 
تأمین زیرساخت‌های انرژی را داشتند بحث‌های 

تند داشته‌ایم.
وی با بیان اینکه تصمیمات اولیــه برخی مدیران 
کشور این بود برق و گاز صنایع به‌صورت کامل قطع 

شــود که پس از تبادل نظرهای فراوان به شرایط 
فعلی رسیدیم، تصریح کرد: باید در ازای این قطع 
برق و گاز صنایع، یک بسته حمایتی به واحدهای 
تولیدی پرداخت شود که این موضوع نیز برای سال 
اول است که اجرایی می‌شود و نمایشی هم نیست و 
کاملًا هدف از اجرای این بسته حمایتی، جلوگیری 

از واردشدن ضربه بیشتر به صنایع است.
وزیر صمت افزود: صنعــت از دیدگاه رئیس دولت 
چهاردهم در اولویت قرار دارد و ســعی کرده‌ایم با 
تســهیلات و بســته‌های حمایتی از صنایع تا حد 
امکان حمایت شــود تا ضربه بیشــتری از ناترازی 
انرژی متحمل نشوند. اتابک با اشاره به اینکه ال‌سی 
داخلی فعال شده است، خاطرنشان کرد: بسیاری از 
مسائل و مشکلاتی که فعالان اقتصادی در بورس 
با آن درگیر هستند، وزارت صمت نیز با آن درگیر 
است اما مشکلات بورس، خارج از وزارت صمت است 
و در این زمینه نشست‌های متعددی برگزار و در این 
زمینه بحث‌های جدی داریم و با مسئولان مربوطه 

پیگیری‌های لازم را داریم.
وی با بیان اینکه نشســت‌های متعددی در سطح 
کشور با فعالان اقتصادی داشــته‌ایم و بسیاری از 
مســائل در این نشســت‌ها مطرح و خوشبختانه 
تصمیمات خوبی نیز گرفته شده است، یادآور شد: 
در دولت چهاردهم قراردادهای اوراســیا را قطعی 
کردیم و همچنین توافقــات لازم را در زمینه‌های 
مختلف با کشورهای ازبکستان، پاکستان و... انجام 

داده‌ایم.
وزیر صمت با تاکید بــر اینکه حقوق دولتی معادن 
باید دریافت شــود تا مناطقی که معادن در ان قرار 
دارد از این منابع استفاده کنند، گفت: آلودگی شهر 
اردکان غیر قابل کتمان است و باید تصمیماتی در 
این زمینه گرفته شــود تا آلودگی این شهر کاهش 

پیدا کند.

سازمان امور مالیاتی اعلام کرد:

تسهیلات مالیاتی برای زیان دیدگان ناترازی انرژی

سهم اسکناس از کل نقدینگی فقط 1.5 درصد
حجم نقدینگی افزایش یافت

در پایان دی ماه سال جاری حجم نقدینگی 
به ۹۷۲۳ هزار میلیارد تومان رسیده است که 
از این میزان ۲۴.۵ درصد ســهم پول و ۷۵.۵ 

درصد سهم شبه پول است.
به گزارش ایســنا، حجم نقدینگی کشور در 
پایان دی ماه امســال به ۹۷۲۳ هزار میلیارد 
تومان رسید که نســبت به پایان سال ۱۴۰۲ 
معادل ۲۳.۴ درصد رشــد داشــته اســت. 
همچنین نرخ رشد دوازده ماهه نقدینگی در 
دی ماه امســال معادل ۲۸.۴ درصد محاسبه 
شده که در مقایسه با نرخ رشد دوره مشابه در 
دی ماه گذشته که ۲۵.۴ درصد بود به میزان 

سه واحد درصد افزایش را نشان می‌دهد. 
نرخ رشد نقدینگی به افزایش حجم کل پول 
در گردش و شــبه‌پول در اقتصــاد طی دوره 
زمانی مشخصی اشاره دارد. این مفهوم یکی 
از شاخص‌های مهم در اقتصاد است که اثرات 
گسترده‌ای بر تورم، نرخ بهره، بیکاری و تولید 
دارد. رشد نقدینگی معمولا به صورت درصدی 
نسبت به دوره قبلی به صورت ماهانه یا سالانه 
نشــان داده می‌شود و نشــان‌دهنده سرعت 

افزایش پول در اقتصاد هر کشور است.
حجم نقدینگی در دی ماه ۱۴۰۲ به ۷۵۷۱ همت 
رسید و در پایان سال ۱۴۰۲ و طی دو ماه با رشد 
۳۰۰ همتی به ۷۸۷۷ همت رسید. این در حالی 
است که همانطور که گفته شد، در دی ماه سال 
جاری حجم نقدینگی کشــور به ۹۷۲۳ همت 
رسیده است که شامل ۲۳۸۰ همت پول و ۷۳۴۳ 
همت شبه پول است. حجم پول در دی ماه سال 
جاری نسبت به مدت مشابه سال قبل رشد ۲۹.۱ 
درصدی و نسبت به پایان اسفند ماه سال گذشته 
رشد ۲۴.۳ درصدی را نشان می‌دهد. که شامل 
دو بخش اسکناس مسکوک در دست اشخاص و 

سپرده‌های دیداری می‌شود.
براساس آمارهای بانک مرکزی، حجم اسکناس 
مسکوک در دست اشخاص در پایان دی ماه سال 
جاری ۱۵۰ همت محاسبه شده است و حجم 
ســپرده‌های دیداری به ۲۲۲۹ همت رسیده 
است که نشان دهنده سهم ۲۴.۵ درصدی بخش 
پول از کل نقدینگی می‌شود. با این حال، سهم 
اســکناس از کل نقدینگی ۱.۵ درصد است که 
نسبت به پایان سال گذشته )اسفند ۱۴۰۲( رشد 
داشته است.  شبه پول شامل دارایی‌هایی است 
که پول نقد نیستند اما با توجه به نقدشوندگی بالا 
می‌توانند به راحتی و بدون هیچ مانعی به پول نقد 
تبدیل شوند. در پایان دی ماه سال جاری میزان 
کل شــبه پول از نقدینگی بــه ۷۳۴۳ همت 
رسیده که نشان دهنده سهم ۷۵.۵ درصدی از 
کل نقدینگی است و رشد ۲۳.۱ درصدی از از 
ابتدای سال جاری نسان می‌دهد. این شبه پول 
شامل، صندوق سرمایه‌گذاری بازار پول، اوراق 
قرضه دولتی، حساب‌های قرض الحسنه پس 
انداز، حساب‌های کوتاه مدت، یک ساله تا پنج 
ساله و حساب های متفرقه است که بیش‌ترین 
میزان آن مربوط به سپرده‌های سرمایه گذاری 
سه ساله با ۲۲.۲ درصد از کل نقدینگی است. 

پتانســیل تامین ۱۰۰ درصد 
زعفران دنیا را داریم

عضو شــورای ملی زعفران گفت: با ســطح 
زیرکشت کنونی زعفران، امکان تامین ۱۰۰ 
درصد زعفران دنیا در کشور وجود دارد. علی 
حسینی عضو شــورای ملی زعفران گفت: با 
توجه به ایام پایانی ســال و ماه رمضان، ثبات 
نسبی بر بازار حاکم است و همواره پیش بینی 

می شود که نوسان خاصی در بازار رخ ندهد.
وی حداقل قیمت هرکیلو زعفران را ۸۰ میلیون 
تومان و حداکثر ۱۱۰ میلیون تومان اعلام کرد و 
افزود: طبق روال همه ساله خریداران بازارهای 
هدف قبل از ماه رمضان اقدام به خرید زعفران 
می کنند که براین اساس در شرایط کنونی به 
کندی در حال انجام است. ضمن آنکه صادرات 
نسبت به سال گذشته کمتر بوده است. حسینی 
ادامه داد: بنابر آمارهای اعلامی امسال ۴۰۰ تن 
زعفران در کشور تولید شــده است که با رفع 
موانع صادرات و جلوگیــری از تقلب و قاچاق 
انتظار می رود  که صادرات رونق و جهش یابد. 
عضو شــورای ملی زعفران با بیان اینکه ایران 
تولید بیش از ۹۳ درصد زعفران دنیا را در اختیار 
دارد، افزود: در حال حاضر قابلیت تامین ۱۰۰ 
درصد زعفران دنیا با ســطح زیرکشت فعلی 
را داریم. وی ســطح زیرکشت زعفران را ۱۲۳ 
هزارهکتار اعلام کرد و گفت: با افزایش تولید 
در واحد ســطح، امکان تولید هزارتن زعفران 

وجود دارد.
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بر اساس اعلام مسئولان، با کارفرمایان و اصنافی 
که اتباع غیرمجاز را به خدمت بگیرند، برخورد و در 
زمینه اسکان و اشتغال غیرقانونی اتباع غیرمجاز 
از ظرفیت‌های قانونی اســتفاده خواهد شــد. به 
گزارش ایســنا، برابر ماده ۱۲۰ قانون کار، اتباع 
بیگانه نمی‌توانند در ایران مشغول بکار شوند مگر 
آنکه دارای روادید ورود با حق کار مشخص بوده 
و مطابق قوانین و آیین‌نامه‌هــای مربوطه، پروانه 
کار دریافت کرده باشــند. مطابق بــا بند ج ماده 
۱۱ قانون تنظیم بخشی از درآمدهای دولت، هر 
کارفرمایی که به صورت غیرمجــاز از نیروی کار 
خارجی اســتفاده کند یا در مشاغلی به جز شغل 
تعیین شده در پروانه کار اقدام کند، به پنج برابر 
حداقل دستمزد برای هر روز اشتغال جریمه می 

شود.
سال گذشــته جریمه به‌کارگیری اتباع غیر مجاز 
خارجی بابت هر روز اشــتغال، ۸ میلیون و ۸۴۷ 
هزار و ۱۴۰ ریال بود که این رقم در ســال ۱۴۰۳ 
از سوی اداره کل اشتغال اتباع خارجی وزارت کار 
۱۱ میلیون و ۹۴۳ هزار و ۶۴۰ ریال اعلام شده و 
۳۱۰ هزار تومان نسبت به ســال گذشته بیشتر 

شده است.
از نگاه کارشناسان،‌ حضور اتباع خارجی غیرمجاز 
در کشور صرفنظر از ابعاد امنیتی، ابعاد فرهنگی و 
اقتصادی هم دارد و می‌تواند تبعات و پیامدهای 
ناگواری به دنبال داشته باشــد؛ بر همین اساس 
وزارت کار ســاماندهی نیروهــای کار مجاز را در 
اولویت قرار داده و ضمن رصد اشــتغال غیرمجاز 
اتباع بیگانه به کســانی مجوز کار و پروانه فعالیت 

می‌دهد که حضورشان را در داخل کشور قانونی 
کرده و قابل شناسایی باشــند. در طول سالهای 
اخیر با توجه به شــرایط بازار کار و ظهور مشاغل 
جدید و کمرنگ شــدن برخی مشــاغل سنتی، 
بسیاری از مشاغل به ویژه مشاغل قدیمی و سنتی 
با کمبود نیروی کار مواجه شــده است، به همین 
منظور موضوع اســتفاده از نیروی کار خارجی به 
عنوان مکمل بازار کار در دســتور کار قرار گرفته 
که با توجه به نیاز ضروری کارفرمایان در مشاغل 
صنعتی، عمرانی و کشاورزی، فهرستی از مشاغل بر 
اساس نیاز استان‌ها در اختیار کارفرمایان گذاشته 
شده تا در صورت عدم امکان به کارگیری نیروی 

کار ایرانی، از اتباع خارجی استفاده کنند.
با این حال برخی بنگاه‌ها و صنوف با وجود اطلاع از 
عواقب به کارگیری اتباع غیرمجاز در کشور با عدم 
پرداخت حقوق اولیه از بیمه تا دستمزد همچنان 

در حال جذب نیروی کار خارجی هستند.
به موجب ماده ۱۸۱ قانون کار نیز بکارگیری اتباع 
بیگانه فاقد مجوز کار در واحدهای کارگاهی ممنوع 
است و صراحتا اعلام شــده کارفرمایانی که اتباع 
خارجی غیر مجاز و فاقــد پروانه کار یا اتباعی که 
پروانه کار آنها منقضی شده است را در کاری غیر 
از آنچه در پروانه کارشان ذکر شده است بپذیرند 
یا در مواردی که رابطه استخدامی تبعه بیگانه با 
کارفرما قطع می‌شود، مراتب را به وزارت کار اعلام 
نکنند برابر قانون به مجازات حبس از ۹۱ تا ۱۸۰ 

روز محکوم می شوند.
در همین راستا محمدصادق معتمدیان- استاندار 
تهران نســبت به اصنافی که از اتبــاع غیرمجاز 

استفاده می‌کند هشــدار داده و اعلام کرده است: 
طبق قانون اقدامــات بازدارنده بــرای اصناف و 
مراکزی که اتباع غیرمجاز استفاده می‌کنند را  به 

کار گرفته‌ایم.
استاندار تهران نسبت به کارفرمایان و اصنافی که 
از اتباع خارجی غیرمجاز استفاده کنند هشدار داد 
و گفت:طبق قانون اقدامات بازدارنده برای اصناف 
و مراکزی که اتباع غیرمجاز استفاده می‌کنند به 
کار گرفته‌ شده و این مراکز پلمپ خواهند شد.وی 
از پلمپ این مراکز طبق قانون خبر داد و گفت: در 
زمینه اسکان و اشتغال غیرقانونی اتباع غیرمجاز 
به طور حتم از ظرفیت‌های قانونی استفاده کرده و 

با متخلفان برخورد قانونی خواهیم کرد.
پیش از این بهزاد سام دلیری ـ مدیرکل تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی استان تهران مشکلاتی که اتباع 
غیر مجاز برای استان به وجود آورده‌اند را یادآور 
شــده و گفته بود: تبعات بهداشــتی، اجتماعی، 
امنیتی تنها در شرایطی است که اتباع غیر مجاز به 
دلیل نبودن نظارت در سطح استان ایجاد کرده‌اند 
و چنانچه می‌خواهند در استان فعالیت کنند باید 

مجوزهای لازم را دریافت کنند.
وی با بیان اینکه شــهرداری‌ها تحت هیچ عنوان 
حق بکارگیری اتباع غیر مجاز را ندارند و درصورت 
مشاهده با جریمه‌های سنگین مواجه خواهند شد، 
بر لزوم بکارگیری نیروهای بومی تاکید کرده و گفته 
بود: اولویت فرصت‌های شغلی با جوانان و نیروهای 
بومی است و اگر مجموعه‌ها در هر شرایطی کمبود 
نیرو دارند با ادارات تعــاون، کار و رفاه اجتماعی 
مکاتبه و موارد مورد نیاز را اعــام کنند. چندی 

قبل نیز مانور طرح ساماندهی اتباع بیگانه با هدف 
ارتقای امنیت، نظم اجتماعی و ساماندهی حضور 
اتباع خارجی در شهرستان پیشوا، با حضور رئیس 
اداره بازرسی اداره کل تعاون، کار ورفاه اجتماعی 
اســتان تهران، بازرســان این اداره، رئیس اداره 
شهرستان پیشــوا و دیگر مقامات برگزار شد. در 
جریان این مانــور، تیم‌های نظارتــی و اجرایی با 
حضور در مراکز تجمع و ســکونت اتباع خارجی، 
ضمن بررســی وضعیت مدارک اقامتی و شــغلی 
آنها نســبت به تبیین قوانین و مقــررات مرتبط 
اقدام کردند و موارد تخلف احتمالی شناسایی و به 

دستگاه‌های ذی‌صلاح ارجاع شد.
علیرغم آنکه آمارها از وجــود ۱.۵ میلیون نفر از 
اتباع خارجی مجاز در کشــور خبــر می‌دهد که 
به شکل قانونی حضور داشــته و دارای پروانه کار 
هســتند اما جمعیت افراد غیر مجاز و فاقد پروانه 

بیش از این برآورد می‌شود.
به گزارش ایسنا، بســیاری از کارشناسان تاکید 
دارند که مساله ساماندهی اتباع خارجی و اشتغال 
آنها فراتر از حوزه اختیــارات و وظایف وزارت کار 
است و باید در هماهنگی و تعامل با دستگاه‌های 
مختلفی از جمله وزارت کشــور، ســازمان ملی 
مهاجرت، دستگاه‌های امنیتی و انتظامی و سایر 
دستگاه‌ها پیگیری شــود. مطابق قانون کار اتباع 
بیگانه‌ای که فاقد پروانــه کار، پروانه کار موقت یا 
کارت کار موقت باشــند، اجازه اشتغال در کشور 
را ندارنــد و در صــورت اشــتغال و بکارگیری، 
 کارفرمای آنها متخلف شناخته و مشمول جریمه 

خواهد شد.

تراز تجاری از سال ۱۳۹۸ به این سو دیگر مثبت نشد و 
در ۱۱ ماهه امسال نیز منفی شده، به گونه‌ای که در این 
بازه زمانی تراز تجاری ۱۰ میلیارد و ۲۳۰ میلیون دلار 
منفی بوده اســت. به گزارش مهر، بررسی آخرین آمار 
گمرک ایران از وضعیت تجارت غیرنفتی کشــور طی 
۱۱ ماهه امسال نشان می‌دهد که مبادلات تجاری در 
این مدت ۱۷۶ میلیون و ۱۰۲ هــزار تن به ارزش ۱۱۷ 
میلیارد دلار بوده است که نسبت به مدت مشابه پارسال 
 از نظر ارزش ۱۱.۲ درصد و از نظر وزن ۹.۲ درصد رشد 

کرده است.
سهم صادرات غیرنفتی )بدون احتساب صادرات نفت 
برق خدمات فنی مهندسی و صادرات از محل تجارت 
چمدانی( ۱۴۱ میلیون تن کالا به ارزش ۵۳ میلیارد و 
۳۷۶ میلیون دلار بوده که از نظر وزنی ۱۲.۶ درصد و از 

نظر ارزشی رشد ۱۹ درصدی را نشان می‌دهد.
همچنین سهم واردات نیز ۳۵ میلیون تن به ارزش ۶۳ 
میلیارد و ۶۰۶ میلیون دلار بوده که نسبت به مدت مشابه 
پارسال از نظر وزنی ۲.۶ درصد کاهش و از نظر ارزشی ۵.۶ 
درصد افزایش یافته اســت. با توجه به فاصله زیادی که 
بین صادرات و واردات کشور طی سال‌های گذشته برقرار 
بوده، تراز تجاری از سال ۱۳۹۸ به این سو دیگر مثبت 
نشد و در ۱۱ ماهه امسال نیز باز منفی شده، به گونه‌ای که 
در این بازه زمانی تراز تجاری ۱۰ میلیارد و ۲۳۰ میلیون 

دلار منفی بوده است.

محمدعلی دهقان دهنوی رئیس سازمان توسعه تجارت 
ایران چندی پیش در این خصوص گفته بود که »امسال 
وضعیت تراز تجاری غیرنفتی همچنان منفی اســت 
اما بهتر از پارســال شــده البته بخش عمده‌ای از این 
تراز تجاری منفی به دلیل افزایش واردات طلاســت.« 
همچنین بررسی‌ها نشان می‌دهد که در این بازه زمانی 
۷ کشور شامل چین، عراق، امارات متحده عربی، ترکیه، 
افغانســتان، پاکســتان و هند عمده مقاصد صادراتی 

کالاهای ایرانی بوده‌اند.
بر همین اساس چین با ۱۳.۸ میلیارد دلار، عراق با ۱۱.۲ 
میلیارد دلار، امارات متحــده عربی با ۶.۶ میلیارد دلار، 
ترکیه با ۶.۴ میلیارد دلار، افغانستان با ۲.۲ میلیارد دلار، 
پاکستان با ۲.۲ میلیارد دلار و هند با ۱.۸ میلیارد دلار ۷ 

کشور عمده مقصد صادراتی کشورمان بودند.
در مقابل نیز ۷ کشــور شــامل امارات متحده عربی با 
۱۹.۱ میلیارد دلار، چین بــا ۱۶.۶ میلیارد دلار، ترکیه 
با ۱۱.۱ میلیارد دلار، آلمان بــا ۲.۱ میلیارد دلار، هند 
با ۱.۴ میلیارد دلار، فدراسیون روســیه با ۱.۲ میلیارد 
دلار و هنگ‌کنگ با ۱.۲ میلیارد دلار ۷ کشــور عمده 
طرف معامله واردات کشــورمان در ۱۱ ماهه امســال 
بوده‌اند. طلا به اشــکال خام با ۷.۳ میلیارد دلار، ذرت 
دامی با ۲.۷ میلیارد دلار و تلفن‌های همراه هوشــمند 
 با ۲.۱ میلیارد دلار ۳ قلم عمــده کالای وارداتی در این 

مدت بودند.

بر اساس اعلام مسئولان، با کارفرمایان و اصنافی که اتباع 
غیرمجاز را به خدمت بگیرند، برخورد و در زمینه اسکان 
و اشتغال غیرقانونی اتباع غیرمجاز از ظرفیت‌های قانونی 
استفاده خواهد شد. به گزارش ایسنا، برابر ماده ۱۲۰ قانون 
کار، اتباع بیگانه نمی‌توانند در ایران مشغول بکار شوند 
مگر آنکه دارای روادید ورود با حق کار مشخص بوده و 
مطابق قوانین و آیین‌نامه‌های مربوطه، پروانه کار دریافت 
کرده باشند. مطابق با بند ج ماده ۱۱ قانون تنظیم بخشی 
از درآمدهای دولت، هر کارفرمایی که به صورت غیرمجاز 
از نیروی کار خارجی استفاده کند یا در مشاغلی به جز 
شغل تعیین شده در پروانه کار اقدام کند، به پنج برابر 

حداقل دستمزد برای هر روز اشتغال جریمه می شود.
سال گذشته جریمه به‌کارگیری اتباع غیر مجاز خارجی 
بابت هر روز اشتغال، ۸ میلیون و ۸۴۷ هزار و ۱۴۰ ریال 
بود که این رقم در سال ۱۴۰۳ از سوی اداره کل اشتغال 
اتباع خارجی وزارت کار ۱۱ میلیون و ۹۴۳ هزار و ۶۴۰ 
ریال اعلام شده و ۳۱۰ هزار تومان نسبت به سال گذشته 

بیشتر شده است.
از نگاه کارشناســان،‌ حضور اتباع خارجی غیرمجاز در 
کشور صرفنظر از ابعاد امنیتی، ابعاد فرهنگی و اقتصادی 
هم دارد و می‌تواند تبعات و پیامدهای ناگواری به دنبال 
داشته باشــد؛ بر همین اســاس وزارت کار ساماندهی 
نیروهای کار مجــاز را در اولویت قرار داده و ضمن رصد 
اشتغال غیرمجاز اتباع بیگانه به کسانی مجوز کار و پروانه 

فعالیت می‌دهد که حضورشان را در داخل کشور قانونی 
کرده و قابل شناسایی باشند.

در طول سالهای اخیر با توجه به شرایط بازار کار و ظهور 
مشاغل جدید و کمرنگ شــدن برخی مشاغل سنتی، 
بسیاری از مشاغل به ویژه مشــاغل قدیمی و سنتی با 
کمبود نیروی کار مواجه شــده است، به همین منظور 
موضوع استفاده از نیروی کار خارجی به عنوان مکمل 
بازار کار در دســتور کار قرار گرفته که بــا توجه به نیاز 
ضروری کارفرمایان در مشــاغل صنعتــی، عمرانی و 
کشاورزی، فهرستی از مشاغل بر اساس نیاز استان‌ها در 
اختیار کارفرمایان گذاشته شده تا در صورت عدم امکان به 
کارگیری نیروی کار ایرانی، از اتباع خارجی استفاده کنند.  
با این حال برخی بنگاه‌ها و صنوف با وجود اطلاع از عواقب 
به کارگیری اتباع غیرمجاز در کشــور با عدم پرداخت 
حقوق اولیه از بیمه تا دستمزد همچنان در حال جذب 
نیروی کار خارجی هستند. به موجب ماده ۱۸۱ قانون 
کار نیز بکارگیری اتباع بیگانه فاقد مجوز کار در واحدهای 
کارگاهی ممنوع است و صراحتا اعلام شده کارفرمایانی 
که اتباع خارجی غیر مجاز و فاقد پروانه کار یا اتباعی که 
پروانه کار آنها منقضی شده است را در کاری غیر از آنچه 
در پروانه کارشان ذکر شده است بپذیرند یا در مواردی 
که رابطه استخدامی تبعه بیگانه با کارفرما قطع می‌شود، 
مراتب را به وزارت کار اعلام نکنند برابر قانون به مجازات 

حبس از ۹۱ تا ۱۸۰ روز محکوم می شوند.

هشدار به کارفرمایان در به کار گیری اتباع غیرمجاز 

هشدار به کارفرمایان در به کار گیری اتباع غیرمجاز کسری تراز تجاری از ۱۰ میلیارد دلار عبور کرد

گروه اقتصاد ایران وجهان
News kasbokar@gmail.com



3 بازار

www.kASBOKARNEWS. ir1403روزنامه كسب و كار| سال هشتم،شماره 3242 یک شنبه 19 اسفندماه

I N FO@biznews. ir

یک عضو کمیســیون عمران گفت: بایــد قانون در 
بحث ماده ۶ اختیارات و وظایف سازمان هواپیمایی 
کشــوری به روز شــود، هم این‌که دولت به عنوان 
متولی از ایرلاین‌ها چه در نوســازی ناوگان و چه در 
بحث موضوعات دیگر حمایت کند. اگر این کار انجام 
شود می‌توانیم بگوییم اقدامات ما ثمره دارد در غیر 
اینصورت مقطعی نگاه کردن در ایام نوروز و سفرهای 
زیارتی فقط مُسکن هستند و مشکل را حل نخواهند 

کرد.
مجتبی یوسفی در گفت‌وگو با ایلنا، درباره رسیدگی به 
افزایش قیمت بلیط هواپیماها توسط برخی ایرلاین‌ها 
در ایام منتهی به آخر سال و آغاز سال نو در کمیسیون 
عمران مجلس شورای اسلامی گفت: جلسه کمیته 
حمل و نقل کمیسیون عمران در خصوص این موضوع 
برگزار شد و در کمیسیون مورد بررسی است. باید به 
یک نکته توجه کرد؛ گله مردم در خصوص افزایش 
هزینه بلیط توسط برخی از ایرلاین‌ها یا در پایانه‌های 
فروش به حق اســت. این عضو کمیسیون عمران با 
اشاره به افزایش قیمت فروش بلیط هواپیماها توسط 
برخی از پایانه‌های فروش، بیــان کرد: برخی اوقات 
گران‌فروشی توسط ایرلاین‌ها صورت نمی‌گیرد بلکه 
توسط درگاه‌ها و دلالان این اقدام انجام می‌گیرد و این 

پذیرفته شدنی نیست.
وی تاکید کرد: باید بدانیم صنعت هواپیمایی وجود 
و لزوم توسعه‌اش به توسعه کشــور کمک می‌کند. 
یوســفی ادامه داد: برخی عنوان می‌کنند فقط افراد 
خاص ســوار هواپیما می‌شــوند؛ همین الان کسی 
بخواهد سرمایه‌گذاری در کشــور انجام دهد،‌ مثلا 
بخواهد در یک نقطه دور افتاده کشور شرکتی بزند و 
سرمایه‌گذاری کند اولین نکته این است که به محل 
کار و سرمایه‌اش دسترسی داشته باشد، نمی‌تواند که 

۱۵ ساعت زمینی تا محل کارش برود.
این‌که صنعت توریسم و هتلداری چه در داخل و چه 
در خارج از کشور نقش‌اش متوقف می‌شود بخشی از 
آن هم به حوزه صنعت هوایی بازمی‌گردد. یا کســی 
بیماری دارد که می‌خواهد دسترسی سریع و آسان به 
امکانات داشته باشد این‌ها یعنی صنعت هوایی تاثیر 
دارد و به عنوان نــوک پیکان مدل‌های حمل‌ونقلی، 
افزایش یکی از آن‌ها باعث می‌شود مابقی هم افزایش 

قیمت داشته باشند.

وی افزود: بعد از هواپیما هم بلیط قطار افزایش قیمت 
پیدا می‌کند. اتوبوس هم افزایش قیمت پیدا می‌کند 
و می‌آید به تاکسی و امثال آن می‌رسد برای همین 
باید از افزایش قیمت بدون رویه در حوزه حمل و نقل 
جلوگیری شود. این نماینده مجلس اظهار داشت: نکته 
بعدی این است که در سال‌های اخیر افزایش بی‌رویه 

نرخ ارز بر این رویه اثر گذاشته است. 
وی یادآور شد: صنعت هوایی بیش از ۴۰ سال است 
که تحریم شــده و جزء اولین صنایع تحریمی است. 
از سوی دیگر این‌که هزینه‌های روزانه این ایرلاین‌ها 
به دلار افزایش پیدا می‌کنــد و مضاف بر آن به دلیل 
همین تحریم‌ها ورود قطعات هواپیما و خود هواپیما 
و تجهیزات آن با مشکل مواجه شده است. این نکات 
نشان می‌دهد در عین این که باید قیمت بلیط کنترل 
شود اما اینکه مسئولیت را بندازیم بر عهده ایرلاین‌ها 
و دولت نقش‌اش را ایفا نکند، نمی‌توان این مساله را 

مدیریت کرد. 
یوسفی گفت: یک زمانی ارز ترجیحی به ایرلاین‌ها 
اختصاص پیدا می‌کرد اما الان باید نیازشان را در بازار 
و با ارز آزاد تأمین کنند. هزینه‌هایی که بابت نگهداری 
هواپیما و غیره به آنها تحمیل شده است، زیاد است 
یعنی اگر می‌گوییم باید قیمت‌ها کنترل شود به این 
معنی نیست که این صنعت هم به سوی ورشکستگی 
برود. دولت باید نقش خودش را در تامین ارز و منابع 
ایفا کند. وی خاطرنشــان کرد: اخیرا بحث‌هایی در 
مورد تأمین ارز و افزایش قیمــت بنزین هواپیماها 
مطرح می‌شود و این‌ها یعنی قیمت تمام شده افزایش 
پیدا کند. به نظر می‌رسد باید یک بسته حمایتی در 
صنعت گردشگری برای حوزه صنعت هوایی گذاشته 
شود و الِا اگر تک وجهی پیش برویم قطع به یقین این 
مدیریت اتفاق نخواهد افتاد و بیشتر ورود مقطعی به 
موضوع خواهبم داشت. این عضو کمیسیون عمران 
بیان کرد: باید قانون در بحث ماده ۶ اختیارات و وظایف 
سازمان هواپیمایی کشوری به روز شود، هم این‌که 
دولت به عنوان متولی از ایرلاین‌ها چه در نوســازی 
ناوگان و چه در بحث موضوعات دیگر حمایت کند. 
اگر این کار انجام شود می‌توانیم بگوییم اقدامات ما 
ثمره دارد در غیر اینصورت مقطعی نگاه کردن در ایام 
نوروز و سفرهای زیارتی فقط مُسکن هستند و مشکل 

را حل نخواهند کرد.

مدیرعامل شرکت ملی پالایش و پخش 
فرآورده‌های نفتی ایران گفت: امیدواریم 
طی ماه‌های آینده، بتوانیم الگوی جدید 
سوخت‌گیری مبتنی بر حساب بانکی 
صاحبــان خــودرو را عملیاتی کنیم. 
به گــزارش تســنیم، محمدصادق 
عظیمی‌فر، مدیرعامل شــرکت ملی 
پالایش و پخــش فرآورده‌های نفتی 
ایران اظهار داشت: این شرکت به‌عنوان 
متولی تأمین و توزیع فرآورده‌های نفتی 
کشور برای رفع ناترازی‌های موجود و 
مدیریت مصرف، مجموعه‌ای از اقدام‌ها 
را در دســت اجرا دارد کــه عمده این 
اقدام‌ها تکلیف صریح قانونی اســت 
و قانونگذار با اشــراف کامل نسبت به 
موضوع، تکالیفی را برعهده شرکت نفت 

گذاشته است.
وی با بیان اینکه یکــی از اقدام‌های 
اساسی و کلیدی که سال‌هاست مورد 
غفلت واقع شده، بحث به‌روزرسانی 
زیرساخت ســوخت‌گیری در کشور 
اســت، افــزود: ســامانه کارت‌های 
هوشمند سوخت سال 86 در کشور 
پیاده‌سازی شد و سوخت‌گیری بخش 

حمل‌ونقل بر پایه کارت‌های هوشمند 
سوخت و زیرساخت‌های مربوطه تا 

امروز در حال انجام بوده است. 
مدیرعامل شــرکت ملــی پالایش 
و پخــش فرآورده‌های نفتــی ایران 
با اشاره به اینکه ســامانه کارت‌های 
منظــر  از  ســوخت  هوشــمند 
ســخت‌افزاری و نرم‌افزاری مسائل و 
چالش‌های عدیده‌ای دارد که با وجود 
اینکه خوشــبختانه طی سال‌های 
بهره‌برداری، سرویس‌دهی مطلوبی 
به مردم انجام شده اســت اما نیاز به 
به‌روزرسانی دارد، ادامه داد: این سامانه 
از منظر پدافندی، همچنین نظارت و 

مدیریت مصرف نیازمند ارتقا است.
عظیمی‌فر با بیــان اینکه هم‌اکنون 
40 درصد ســوخت‌گیری جایگاه‌ها 
از طریــق کارت‌ جایگاه‌هــا انجــام 
می‌شــود و اصلًا مشخص نیست که 
چه مقدار سوخت از سوی چه کسی 
دریافت می‌شــود، تأکید کرد: مقدار 
سوخت‌گیری که از طریق کارت‌های 
جایگاه‌ها انجام می‌شــود، می‌تواند 

بستری برای قاچاق سوخت باشد.

یک عضو هیــات نمایندگان اتاق 
بازرگانی ایران گفــت: اگر تجار و 
اصناف اقناع نشــوند که تعطیلی 
روز پنج‌شنبه لازم و به‌جاست، هر 
قانونی هم مجلس تصویب و دیگر 
نهادها تائید کنند به مرحله اجرا 
نمی‌رسد زیرا مردم باید لزوم انجام 

قانون را بپذیرند.
محمدرضا توکلی‌زاده، عضو هیات 
نمایندگان اتــاق بازرگانی ایران 
در واکنش به موافقت نمایندگان 
مجلــس بــا تعطیلــی روزهای 
پنج‌شنبه‌ به ایلنا گفت: اگر مجلس 
قانون تعطیلی روز پنج‌شــنبه را 
تصویب کرده پس تمام کشور باید 
مشمول این قانون شود و اگر گفته 
می‌شود بانک‌ها و گمرکات در کنار 
برخی دیگر از سازمان‌ها مشمول 
تعطیلی روز پنج‌شــنبه نیستند 
این ســوال پیش می‌آید که اتخاذ 
این سیاســت یک بام و دو هوا چه 
ضرورتی دارد چرا که گر تعطیلی 
روز پنج‌شنبه قانون است باید مثل 
تعطیلی روز جمعه مشمول همه 

شود.
وی افزود: ابهــام دیگر در موضوع 
افزایــش روزهــای تعطیل هفته 
این اســت به چه دلیل پنج‌شنبه 
بــه روز دیگــری مانند شــنبه 
ارحجیــت دارد؟ تاکید بازرگانان 
بر تعطیلی روز شنبه علاوه بر روز 
جمعه تقویت ارتباطات بین‌المللی 
و افزایــش زمان بــرای برقراری 
تعاملات فرامرزی بود، با تعطیلی 
جمعه و شنبه در ایران همزمان با 
تعطیلی شنبه و یکشنبه در جهان 
قطع ارتباط ایران و جهان به ســه 
روز در هفته می‌رسید اما لازم است 
اکنون نمایندگان مجلس توضیح 
دهند که با تعطیلی پنج‌شــنبه و 
افزایش زمان قطــع روابط ایران 

و جهان به چهــار روز چه منفعت 
اقتصادی برای کشور تعریف شده 

است؟
توکلی‌زاده تصریح کرد: در اوضاع 
کنونــی، اقتصاد کشــور به دیگر 
امــور ارحجیــت دارد و باید در 
اتخاذ سیاست‌هایی از این دست 
اقتصاد، عامل تعیین‌کننده باشد 

که متاسفانه نیست.
عضــو هیــات نماینــدگان اتاق 
بازرگانی ایران این مصوبه مجلس 
را حاکی از عدم توجه قوه مقننه به 
درخواســت‌های بخش خصوصی 
دانســت و عنوان کرد: شماری از 
فعالان اقتصادی کشــور به کل با 
افزایش روزهــای تعطیل فارغ از 
اینکه شنبه باشــد یا پنج‌شنبه با 
این اســتدلال مخالف هستند که 
اقتصاد ایران تاب و تحمل دو روز 
تعطیلی در هفته را ندارد، کسبه از 
جمله این افراد هستند و اصناف از 
تعطیلی دو روز در هفته بیشترین 
آسیب را متحمل می‌شوند بنابراین 
تعطیلی روی پنج‌شــنبه برای هر 
گروهی مفید باشــد برای تولید و 
تجارت مضر است و اقتصاد کشور 
در شرایطی نیست که این تعطیلی 
را نیز در کنــار چالش‌های دیگر 

متحمل شود.
توکلــی‌زاده تصریح کــرد: ضمن 
اینکه اگــر تجار و اصنــاف اقناع 
نشوند که تعطیلی روز پنج‌شنبه 
لازم و به‌جاســت، هر قانونی هم 
مجلــس تصویب و دیگــر نهادها 
تائید کنند به مرحله اجرا نمی‌رسد 
زیرا مردم باید لــزوم انجام قانون 
را بپذیرند کــه قانون را اجرا کنند 
و قانون مصــوب مجلس مبنی بر 
تعطیلی پنج‌شنبه‌ها با اقتضائات 
کار و زندگــی روزمــره مــردم 

همخوانی ندارد.

جانشین پلیس امنیت اقتصادی فراجا از گردش مالی بیش از یک 
میلیارد تومانی ۵۰ سایت فروش طلا خبر داد. این در حالی است 
که مدیرعامل بورس کالای ایران تأکید کرد: فعالیت همه سکو‌های 
خرید و فروش طلا غیرقانونی است. ســهراب بهرامی جانشین 
پلیس امنیت اقتصادی فراجا درمورد چالش‌های خرید و فروش 

برخط طلا گفت: طبق آماری که داریم تا الان، ۵۰۵ سایت مجوز 
گرفتند. البته شروع صدور مجوز‌ها از سال ۹۹ است ولی بیشترین 
فراوانی‌ها متعلق به آذرماه امسال بود که از این تعداد، ۱۷۵ سایت 
فعالیت دارند و اگرچه بقیه مجوز گرفته‌اند ولی فعالیتی نداشته‌اند 
و از مرکز ملی صدور مجوز‌ها این کار را انجام داده‌اند و از این تعداد، 

۵۰ سایت فروش طلا هستند که بیش از یک میلیارد تومان گردش 
مالی دارند. در ادامه، حاجی جعفری، معاون مرکز بهبود محیط 
کسب و کار گفت: در ســال ۹۹، یک دستورالعملی تصویب شده 
بود که بر اساس آن، مجوز صادر می‌شده و این دستورالعمل بسیار 
ضعیف بوده است. چون صرف این که پلتفرمی، قراردادی را با یک 

طلافروش معرفی می‌کرده مجوز آن صادر می‌شده است؛ بنابراین 
احتمال این که خالی‌فروشی رخ دهد زیاد بود و حساسیت نهاد‌های 
امنیتی و نظارتی را برانگیخته بود و از آبان ماه که اولین مکاتبات 
انجام شدند جلساتی را تشکیل دادیم تا این موضوع ساماندهی شود 

و نگرانی خالی‌فروشی برطرف شود.

معاون وزیر راه و شهرسازی 
از عدم همکاری بانک‌ها در 
پرداخت تسهیلات ساخت 
گلایه کــرد و گفت: طرح 
کلید به کلید در نوســازی 
بافت‌های فرسوده با اضافه شدن طرح‌های جدید 

در هئیت دولت بررسی می‌شود.
غلامرضا گلپایگانی، معاون وزیر راه و شهرســازی 
در پاسخ به سوال باشــگاه خبرنگاران در خصوص 
آخرین وضعیت طرح کلید به کلید گفت: آیین نامه 
طرح کلید به کلید مطابق با برنامه هفتم  وماده ۵۲ 
نهایی شده و به هیئت دولت ارسال شده که منتظر 

تصمیم گیری در خصوص آن هستیم.
وی افزود: ظرفیت های جدید به طرح قبلی اضافه 
شده و محدوده های هدف بازآفرینی شهری ملاک 
عمل قرار گرفته اســت. در این آیین نامه علاوه بر 
ماده ۵۲ ظرفیت های برای حفــظ و احیای بافت 

های تاریخی در نظر گرفته شده است.

معاون وزیر راه وشهرســازی در خصوص همراهی 
بانک هــا و ارائه تســهیلات بانکی بــه بافت های 
نارکارآمد شهری عملکرد بانک ها را در این بخش 
نامناســب خواند و گفت: در مجموع ۲هزار و۴۰۰ 
واحد در بافت‌های ناکارآمد شــهری از تسهیلات 
این بافت‌ها بهره‌مند شده‌اند، در حالی که قرار بود 
سالانه ۱۰۰ هزار بافت فرســوده از تسهیلات این 

بافت بهره مند شوند.
به گفته وی طبق قانون ۲۵ درصد وام های بانکی 
بخش مسکن باید به بافت فرسوده اختصاص یابد 
که در ســال های گذشــته این رقم درصد پایینی 
را به خود اختصاص داده است بنابراین در آخرین 
جلسه با متولیان بانک مرکزی موضوع مطرح شد و 
مقرر است تا در جلسه شورای عالی مسکن موضوع 
رسیدگی به وام های بافت های فرسوده و ناکارآمد 
شهری مطرح و در خصوص آن تصمیم گیری شود.

معاون وزیر راه و شهرسازی از آمار عجیب پرداخت 
تسهیلات بافت فرســوده خبر داد و گفت: از ۱۰۰ 
هزار فقره تسهیلات که باید ســالانه توسط بانک 
ها پرداخت شــود تنها ۲هــزار و۴۰۰ فقره آن‌هم 

در طی چند سال پرداخت شــده است. عبدالرضا 
گلپایگانی مدیرعامل شــرکت بازآفرینی شهری 
در نشســت خبری امروز خود در پاســخ به سوال 
باشگاه خبرنگاران در خصوص پرداخت تسهیلات 
بانک ها به نوسازی بافت های فرسوده گفت: مقرر 
شــده بود که ســالانه ۱۰۰ هزار واحد مســکونی 
فرســوده در کشور نوســازی شــود اما تا به امروز 
از این تعداد تنهــا ۲هزار و۴۰۰ واحد مســکونی 
 موفق شــدند در طی سال‌های‌گذشته تسهیلات 

دریافت کنند.
وی  ادامه داد: محله های هدف  بازآفرینی  در بافت 
های تاریخی را مد نظر داریم که و از ظرفیت قانونی  
طرح کلید به کلید می توانیم در این بخش استفاده 
کنیم. گلپایگانی گفت:  متاسفانه خیلی موفق نبوده 
و بانک ها برای بافت های فرســوده به تعدادبسیار 
پایینی واحد مسکونی تسهیلات پرداخت کرده اند.

معاون وزیر راه و شهرســازی اظهار کــرد: ۲هزار 
و۴۰۰ نفر  تا به امروز موفق  به دریافت تســهیلات 
ســاخت مســکن  شــده اند در صورتی که طبق 
قانون باید ســالانه ۱۰۰ هزار واحد مســکونی  در 

قالب همکاری مشترک با شــهرداری، وزارت راه و 
شهرسازی تســهیلات دریافت کنند اما تابه امروز 
تنها ۲هزارو۴۰۰ واحد مسکونی وام بافت فرسوده 

دریافت کرده اند.
وی ادامه داد:  طبق قانون حفظ و احیای بافت های 
فرسوده  باید بانک ها ۲۵ درصد از وام های خود را 
به بافت فرسوده  اختصاص دهند که آمارها حاکی از 
آن است که عدد بسیار کمی موفق به دریافت این 

تسهیلات شده اند. 
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اینجانب : نام و نام خانوادگی :  ....... در روز .....ماه ...... سال .......... ساعت .......... ابلاغ نامه را به اقای/خانم...... با سمت یا نسبت ......... ابلاغ نمودم.         امضاء  

برزو بابایی - رای بهمن 1403/11/07  
رضا داداشی- مدیر اداره  تعاون، کار و رفاه اجتماعی منطقه

دادنامه
شماره دادنامه: 2198781 تاریخ: 1403/11/03 کلاسه پرونده: 1167806247091980 مرجع رسیدگی: شعبه هیات تشخیص اداره تعاون کار و رفاه اجتماعی به نشانی : ساری 

کمربندی غربی ـ نرسیده به میدان فرح آباد ـ ساری کنار ـ کوچه طاها
خواهان: بروز بابائی به شماره ملی 2161407511     رای هیات : رأی مورخه 1403/09/10 هیأت تشخیص  

در خصوص دادخواست آقای برزو بابائی بطرفیت اتحادیه کمباین داران استان مازندران به خواسته مطالبات و حق بیمه ، با  استماع اظهارات خواهان و نماینده ایشان طی جلسه رسیدگی 
و عدم حضور خوانده یا نماینده ایشان در جلسه رسیدگی  علیرغم ابلاغ دعوتنامه هیات تشخیص از طریق درج در روزنامه رسمی که به استناد ماده 100 آیین دادرسی کار مانع  رسیدگی 
و صدور رای نمیباشد و با ملاحظه اوراق و محتویات پرونده ، هیات به اتفاق آراء ضمن احراز صلاحیت این هیأت  به جهت رسیدگی با استناد به ماده 157 قانون کار روابط کارگری و 
کارفرمایی فیمابین متداعیین با تجویز ماده 2، 3 و 187  همان قانون از تاریخ 92/10/01 لغایت 1401/08/30 محرز دانسته و خوانده را با توجه به عدم ارائه مدارک مثبته در راستای  
پرداخت کامل مطالبات خواهان موضوع عدم رعایت قسمت موخر ماده 87 آیین دادرسی کار، محکوم به پرداخت مبالغ  مشروحه زیر در حق خواهان بر اساس دستمزد روزانه 1393250 

ریال در سال 1401 می نماید.  
بابت سنوات خدمت ایام کارکرد به استناد میزان  مندرج در ماده 27 قانون کار به مبلغ 372694375 ريال  

بابت عیدی و پاداش ایام کار کرد به استناد مصوبه مورخ 70/12/6  م ش اسلامی به مبلغ 199611440 ريال  
بابت حق بن و مسکن ایام کارکرد به استناد مصوبات شورای عالی کار و هیات وزیران به مبلغ 394800000 ريال  

بابت پایه سنوات ایام کارکرد از تاریخ 93/10/1 لغایت 1401/8/30 به استناد مصوبات شورای عالی کار به مبلغ 66239880  ریال  
بابت وجه مرخصی استفاده نشده ایام کارکرد به استناد مواد 66 و 71 قانون کار به مبلغ 139460000 ریال 

خوانده را مکلف به کارسازی جمعاً به مبلغ 1172805695 ریال بحروف یک میلیارد و یکصد و هفتاد و دو میلیون و هشتصد و  پنج هزار و ششصد و نود و پنج ریال در وجه خواهان می 
نماید . در خصوص خواسته حق بیمه خواهان به لحاظ آمره و  تکلیفی بودن اعمال ماده 148 قانون کار و حسب دستور العمل موضوع ماده اخیرالذکر صادره از اداره کل روابط کار وزارت  
متبوع و همچنین با استعانت از رأی هیأت عمومی دیوان عدالت اداری به شماره 600 – 1393/04/02 مبنی بر توجه به سایر  ادله در رأی بیمه پردازی، خوانده را محکوم به پرداخت حق 
بیمه خواهان از تاریخ 92/10/1 لغایت 1401/8/30 وفق قوانین و  مقررات تأمین اجتماعی نزد آن سازمان مینماید . ادعای خواهان در خصوص تفاوت حقوق ایام کارکرد با توجه به مبالغ  
پرداختی غیر قابل استماع تلقی و حکم به رد خواسته صادر گردید. رأی صادره به حکم ماده 159 قانون کار ظرف 15 روز از  تاریخ ابلاغ قابل تجدید نظر در هیأت حل اختلاف میباشد و در 
صورت عدم اعتراض هر یک از طرفین دعوي و قطعي و  لازم الإجراء شدن رأي، حکم مزبور به حکایت از تبصره 2 ماده 16 قانون تشکیلات و آیین دادرسی دیوان عدالت اداری  ظرف سه 

ماه از تاریخ ابلاغ برای اشخاص داخل کشور و ظرف شش ماه از تاریخ ابلاغ برای افراد مقیم خارج از کشور قابل  فرجام خواهی در دیوان عدالت اداري خواهد بود .

آگهی مفقودی
ســند کمپانی خودروی وانت پیکان تیــپ 1600 مدل 1383 به 
رنگ سفید ـ روغنی به شــماره موتور 11282036661 به شماره 
شاسی 82926331  به شــماره پلاک 715 ج69 ایران 62 به نام 
مالک علیرضا حقانی مفقود گردیده و از درجه اعتبار ســاقط می 

باشد. )مازندران(

آگهی موضوع ماده ۳ قانون و ماده ۱۳ آئین نامه قانون تعیین تکلیف 
وضعیت ثبتی و اراضی و ساختمانهای فاقد سند رسمی 

برابر رای شــماره ۱۴۰۳۶۰۳۰۲۰۲۶۰۰۷۵۸۹ مــورخ 1403/04/28 هیات اول / 
متقاضی آقای اکبر نیکومنش به شناسنامه شــماره ۱۸۷ کدملی ۱۱۴۱۰۱۰۰۸۹ 
صادره فرزند رضا نســبت به ششدانگ یک ســاختمان در حال ساخت به مساحت 
۲۷۶.۹۴ متر مربع پلاک شماره ۳۵۵ فرعی از ۱۴۸۷۴ اصلی واقع در بخش ۵ اداره 
ثبت اسناد و املاک شمال اصفهان برابر توافق کمسیون شماره ۱۸۹۲۷.۹۲.۷ مورخ 
۱۳۹۴.۸.۱۳ به شــهرداری اصفهان تأئید و محرز گردیده است.لذا به منظور اطلاع 
عموم مراتب در دو نوبت به فاصله ۱۵ روز آگهی میشود در صورتی که اشخاص نسبت 
به صدور سند مالکیت متقاضی اعتراضی داشته باشند میتوانند از تاریخ انتشار اولین 
آگهی به مدت دو ماه اعتراض خود را به این اداره تســلیم و پس از اخذ ،رسید ظرف 
مدت یک ماه از تاریخ تسلیم ،اعتراض دادخواســت خود را به مراجع قضایی تقدیم 
نمایند. بدیهی اســت در صورت انقضای مدت مذکور و عــدم وصول اعتراض طبق 

مقررات سند مالکیت صادر خواهد شد.
تاریخ انتشار نوبت اول :1403/12/04   تاریخ انتشار نوبت دوم :1403/12/19

حسین زمانی علویجه 
رئیس ثبت اسناد و املاک

شناسه آگهی 1886544 

حرکت در مسیر نوسازی بافت‌های فرسوده
فرشید ایلاتی، کارشناس مسکن

در حال حاضر دولت باید تمرکز و منابع خود را بر 
پرداخت تسهیلات ساخت مسکن در کشور قرار 
دهد تا شــاهد رونق و افزایش تولید در این حوزه 
باشیم. بازار مسکن نیازمند افزایش تولیدات در 
حوزه ساخت وساز اســت تا بازار به سمت رونق 
هدایت شــود اما در حال حاضر بازار برای بهبود 
وضعیت نیازمنــد تزریق منابع مالی به ســمت 
ساخت مسکن هستیم. از طرفی عرضه و ساخت 
مسکن به‌تنهایی مشــکل قیمت را حل نخواهد 
کرد و تا زمانی که به تقاضاهای تشنه سوداگرانه‌ای 
که در حوزه‌هایی مانند مســکن، خــودرو غیره 
وجود دارد، راهکاری برای آن اندیشــه نشود، اگر 
میلیون‌ها مســکن و خودرو هم ساخته شود به 

دست مصرف‌کننده واقعی نخواهد رسید.
طی یک ‌سال اخیر نوســازی بافت‌های فرسوده 
شــتاب خوبی داشــته اســت؛ به ‌طوری که در 
کلان‌شهرها شــاهد رشــد ۱۰۰ درصدی صدور 
پروانه بوده‌ایم. البته در پیشرفت نوسازی بافت‌های 
فرسوده بسته ‌۱۹بندی تشویقی موثر بود. البته مبلغ 
وام هزینه‌ها را به طور کامل پوشش نمی‌دهد و باید 
تقویت شود، اما انگیزه خوبی بود تا مردم دست به 
نوسازی بناهای ناپایدار بزنند. دولت چهاردهم باید 
در مسیر نوسازی بافت‌های فرسوده حرکت کند. 
بسیاری از شهرها روی گسل قرار گرفته‌اند و وقوع 
بلایای طبیعی می‌تواند آسیب‌های مالی و جانی 
وارد کند. به این ‌ترتیب باید پیشگیری‌های لازم قبل 
از وقوع حادثه انجام شود تا با تلفات کمتری مواجه 
باشیم. از سوی دیگر از آنجایی که زیرساخت‌های 
لازم در این مناطق وجود دارد و برای سکونت‌پذیری 
آماده هســتند، مردم ترجیح می‌دهند دست به 

نوسازی بناهای قدیمی و فرسوده بزنند.
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فناوری و 
اطلاعات

شیائومی وارد بازار گوشی‌های گران قیمت شد
شرکت شیائومی با معرفی یک گوشی پرچمدار جدید با قیمت ۱۴۹۹ یورو )۱۵۶۰ دلار(، 

وارد بازار گوشی‌های گران قیمت می‌شود که معمولا تحت تسلط اپل قرار دارد.
به گزارش ایسنا، گوشی شیائومی »۱۵ اولترا« )Ultra ۱۵(، یک سیستم دوربین چهارگانه 
پیشرفته دارد که مجهز به برخی از گران‌ترین حسگرهای تصویر شرکت سونی و لنز شرکت 

»لایکا کَمرا« است.
شیائومی که بیشتر به خاطر گوشی‌های ارزان قیمتش شناخته می‌شود، در سال‌های اخیر 
تلاش کرده است با معرفی مدل‌های پرچمدار دوربین محور، در زنجیره ارزش صعود کند.

گوشی »۱۵ اولترا« ۶.۷ اینچی شیائومی که در نمایشــگاه »کنگره جهانی موبایل« در 
بارسلون، به مخاطبان جهانی معرفی شد، سرآغاز یک سری محصولات به‌روز شده است که 

ساعت هوشمند جدید، اسکوتر برقی و هدفون‌های بی‌سیم را نیز شامل می‌شود.
طبق آخرین آمار شرکت رصدکننده بازار »کانالایز«، شیائومی در سال ۲۰۲۴، در میان 
برندهای هوشمند صوتی شخصی، در رشد پیشرو بود. بر اساس گزارش موسسه تحقیقاتی 
»آی‌دی‌سی«، این سازنده گوشی‌های هوشمند که سومین تولیدکننده بزرگ گوشی‌های 
هوشمند در جهان پس از شرکت سامسونگ الکترونیک و اپل است، برخلاف این دو شرکت 
که شاهد افت فروش بودند، رشد ۱۵ درصدی را در فروش گوشی‌های هوشمند در سال 

۲۰۲۴ ثبت کرد.
بر اســاس گزارش بلومبرگ، شیائومی که در پکن مستقر اســت، پس از موفقیت اولیه 
ســرمایه‌گذاری این شــرکت در خودروهای برقی، شــاهد رشــد قیمت سهامش در 
بازار هنگ‌کنگ بود. این شــرکت اکنون از همان برند و لوگوی »اولتــرا« )Ultra( در 
گوشی‌های هوشــمند و خودروهای خود اســتفاده می‌کند، و »۱۵ اولترا«، مدلی دارد 
 که قاب پشــتی آن از چرم مصنوعی اســت و با پوشــش داخلی خودروی شــیائومی، 

هماهنگ است.

هوش مصنوعی رابط موبایل‌های موتورلا و لنوو شد
»ارتباط هوشمند« )Smart Connect( قابلیتی است که به طیفی از دستگاه های 

موتورولا و لنوو امکان یکپارچه سازی را می دهد.
به گزارش مهر به نقل از فون آرنا، این قابلیت اکنون با به روز رسانی تازه ای بهبود یافته است. 
 به روز رسانی جدید برای موبایل های موتورلا و دستگاه های لنوو همخوان و همچنین 

رایانه های شخصی که با ویندوز 10 یا بالاتر فعالیت می کنند، ارائه شده است.
پر واضح است که این روزها هوش مصنوعی بسیار پرطرفدار است و موتورلا نیز از این امر بهره 
برده است. قابلیت ارتباط هوشمند اکنون به کاربران اجازه می دهد به جای آنکه فعالیتی را 

به طور دستی انجام دهند از دستگاه ها بخواهند آن را انجام دهند.
به عنوان مثال یک دستور شفاهی ساده سبب می شود تا سیستم هوش مصنوعی محتوای 
مورد نظر کاربر را در یک نمایشگر پخش کند. به طور مشابه می توان از هوش مصنوعی 
خواست مجموعه ای خاص از اسناد را نمایش دهد و دستگاه ها به طور آنی این کار را انجام 

می دهند.
چنین به روز رسانی با استقبال روبرو می شــود ز یرا دیگر کاربر مجبور نیست انبوهی از 

داده ها را بررسی کند و همچنین یافتن فایل مورد نظر در جلسه نیز راحت تر خواهد بود.
این ویژگی همچنین یک داشبورد قابل شخصی سازی خواهد داشت که تمام دستگاه های 
همخوان را به طور یک جا نمایش می دهد. این داشبورد به کاربران اجازه می دهد اطلاعاتی 

مانند وضعیت باتری را در دستگاه های دیگر کنترل ، اضافه یا حذف کنند.

مراکز تحقیقاتی دارای افت علمی تعطیل می‌شوند
معاون تحقیقات و فناوری وزارت بهداشت گفت: مراکز تحقیقاتی که سه سال متوالی افت 

داشته‌ باشند سلب اعتبار خواهند شد.
شاهین آخوندزاده در گفتگو با مهر در مورد ساماندهی مراکز تحقیقاتی و این‌که آیا مراکز 
تحقیقاتی تجمیع خواهند شد؟ گفت: خیر، برنامه‌ای برای تجمیع مراکز تحقیقاتی نداریم؛ 
 )disapprove( ولی مراکز تحقیقاتی که سه سال متوالی افت داشته‌اند را سلب اعتبار

می‌کنیم.
وی در پاسخ به این‌که مسئولین پیشین نیز چنین وعده‌ای داده بودند، گفت: من در زمان 
مسئولیتم این کار را انجام دادم. در زمان شروع مسئولیتم ۸۰۰ مرکز تحقیقات و در پایان 

مسئولیتم هم ۸۰۰ مرکز تحقیقات داشتیم.
معاون تحقیقات و فناوری وزارت بهداشت توضیح داد: نه این‌که مرکز تحقیقات جدیدی 
ایجاد نکرده باشیم؛ مراکز تحقیقات جدید داشتیم ولی مراکز غیر فعال را حذف کردیم. 
من به هیچ وجه اعتقاد ندارم که مراکز تحقیقاتی که خروجی نزدیک به صفر دارند را حفظ 

کنیم.
آخوندزاده در پاسخ به این سوال که آیا شاخص‌های جدیدی برای ارزیابی در نظر گرفته 
خواهد شد یا خیر؛ گفت: ارزشیابی وزارت بهداشت قدیمی‌ترین ارزشیابی است. حتی از 
ارزشیابی وزارت علوم نیز قدیمی‌تر است. این ارزشیابی نسبتاً مناسب است و معیارهای 
کمی و کیفی را باهم می‌سنجد و به نوعی بومی است. می‌توان در آن تغییرات جزئی انجام 

داد ولی در کل ارزشیابی خوبی است.
در حال حاضر ۸۳۱ مرکز تحقیقات در وزارت بهداشت و زیر مجموعه دانشگاه‌های علوم 

پزشکی وجود دارد.

التیام سریع زخم با پانسمان زیست تخریب ناپذیر
شرکتی دانش‌بنیان با محصول نوآورانه »فایبردن«، وعده کاهش طول دوره ترمیم زخم، 
افزایش سرعت بهبودی و پیشگیری از جای زخم را می‌دهد. این محصول با قیمتی رقابتی 

در سال ۱۴۰۴ به بازار عرضه خواهد شد.
به گزارش معاونــت علمی، فناوری و اقتصاد دانش‌بنیان ریاســت‌جمهوری، شــرکت 
دانش‌بنیان »فناوری نانودارو البرز«، از پیشگامان و اولین تولیدکنندگان نانوحامل‌های 
دارویی در کشور، به عرصه تولید محصولات دارویی نوآورانه قدم گذاشته است. این شرکت 
از زمان تأسیس خود در سال ۱۳۹۴، در پی تولید نانوداروهای شیمیایی و گیاهی با کیفیتی 
مطابق با استانداردهای بین‌المللی بوده و در این راستا بهره‌مندی از دانش متخصصان و 

اساتید برجسته دانشگاه‌ها را سرلوحه کار خود قرار داده است.
این شرکت با رویکرد تولید محصولات جدید و کارآمد، در پی ایجاد نقش مؤثری در اعتلای 
صنعت داروسازی کشــور و خلق راهکارهایی نوین در زمینه سلامت جامعه است. مریم 
مهاجرانی، مدیر عامل شــرکت فناوری نانودارو البرز، با معرفی »فایبردن«، نسل جدید 
پانسمان‌های ترمیم زخم، اعلام کرد: این محصول دانش‌بنیان با قیمتی معادل یک‌سوم 
نمونه‌های خارجی در سال ۱۴۰۴ به بازار عرضه خواهد شد و پیش‌بینی می‌شود که سالانه 

حدود ۵۰۰ هزار عدد از آن تولید شود.
وی ادامه داد: پانسمان فایبردن، شامل پلیمرهای زیست‌تخریب‌پذیر و نانوکورکومین است 
و به عنوان گزینه‌ای ایده‌آل برای بهبود سریع زخم‌های سطحی و سوختگی‌های درجه ۱ و ۲ 
شناخته می‌شود؛ چرا که این ترکیب خاص، دارای ویژگی‌های آنتی‌باکتریال و ضد التهاب، 

به ترمیم بافت‌ها کمک می‌کند.
مهاجرانــی، قابلیــت »زیســت‌تخریب‌پذیری« را از مزایــای کلیدی این پانســمان 
دانســت و توضیح داد: این پانســمان با فراهم کردن ساختاری داربســت‌مانند، امکان 
جایگزینی ســلول‌های در حال تکثیر بافت جدیــد را فراهم می‌کند کــه به طور قابل 
 توجهی از ایجاد جــای زخم جلوگیری کــرده و در عین حال در فرآینــد ترمیم زخم، 

جذب می‌شود.
این فعال فناور، با تأکید بر تاثیرات مثبت محصول جدید فایبردن بر ســامت جامعه، 
اعلام کرد: این پانسمان با هدف کاهش طول دوره ترمیم زخم، افزایش سرعت بهبودی، 
کاهش التهاب و عفونت و جلوگیری از ایجاد جای زخم طراحی شده است. به گفته وی، 
این محصول دانش‌بنیان برای زخم‌های عمیق و عفونی توصیه نمی‌شود و بیشتر مناسب 

زخم‌های سطحی، غیرعفونی و غیرحفره‌ای است.

اخبار

کارگاه »آشــنایی با ساختار و 
بسترهای همکاری با بریکس« 
با مشــارکت رئیس و اعضای 
شــورای تخصصــی بریکس 
روسیه برگزار شد تا زمینه برای 

معرفی ظرفیت‌های علمی و فناورانه ایران فراهم شود.
به گزارش مهر به نقل از معاونت علمی، فناوری و اقتصاد 
دانش‌بنیان ریاست جمهوری، کارگاه »آشنایی با ساختار 
و بســترهای همکاری با بریکس« بــه میزبانی منطقه 
بین‌المللی نوآوری ایران، با هــدف معرفی فرصت‌های 
همکاری در زمینه‌های فنــاوری و نوآوری در چارچوب 
بریکس و بررســی روش‌های تأمین مالــی پروژه‌های 

مشترک ایران و کشورهای عضو، برگزار شد.
مهدی صفاری‌نیا، رئیس پــارک فناوری پردیس نیز در 
مراسم افتتاحیه این کارگاه با اشــاره به تجربه ۲۰ساله 
این پارک در توسعه فعالیت‌های فناوری گفت: همکاری 
اعضای بریکــس در حوزه فنــاوری می‌توانــد به رفع 
 انحصار فناوری از غرب و توسعه پایدار کشورهای عضو 

منجر شود.
صفاری‌نیا برگزاری این کارگاه را زمینه‌ســاز آشنایی و 
همکاری مشترک با کشور روسیه برشــمرد و افزود: بر 
اســاس مصوبه هیئت دولت، منطقه بین‌المللی نوآوری 
ایران به‌عنوان پایگاه برتر کشــور برای ســرمایه‌گذاری 
خارجی تعیین شده اســت. زنجیره کامل تأمین مالی 
فناوری را با حضور ســرمایه‌گذاران خارجی و ایرانیان 
خارج از کشور دنبال می‌کنیم. ایرینا کوکلینا، مدیر ارشد 
شورای تخصصی بریکس - روسیه، نیز در سخنرانی خود 
به سازوکارهای کمیته راهبری و برنامه‌های آتی بریکس 

در حوزه علم، فناوری و نوآوری پرداخت. صندوق نوآوری 
و شکوفایی میزبان دومین روز کارگاه آشنایی با ساختار 
و بسترهای همکاری با بریکس بود، جایی که متخصصان 
ایرانی و اعضای شــورای تخصصی بریکس - روسیه به 
بررسی سازوکارهای مالی و تأمین سرمایه در بانک‌های 
توسعه چندجانبه و صندوق‌های سرمایه‌گذاری بریکس 

پرداختند.
یاروسلاو سوروکوتیاگا، مدیر بخش برنامه‌های بین‌المللی 
در مرکز اطلاعات علمی روســیه، از سخنرانان روز دوم 
کارگاه آشــنایی با ســاختار و بســترهای همکاری با 
بریکس بود که به معرفی برنامــه چارچوب بریکس در 
علم، فناوری و نوآوری، کارگــروه تأمین مالی بریکس و 
نمونه‌هایی از پروژه‌های تکمیل‌شــده یا در حال انجام 
 در زمینــه علم، فنــاوری و نوآوری در ســاختار برنامه 

مذکور پرداخت.
دانشگاه شهید بهشتی نیز در روز پایانی کارگاه بریکس 
میزبان ویکتوریا پانوا، رئیس شورای تخصصی بریکس 
- روســیه، بود. وی در ســخنرانی خود به بررسی نقش 
بریکس در دنیای چندقطبی و آینده همکاری‌های علمی 

و فناوری این گروه پرداخت.
رئیس شورای تخصصی بریکس-روسیه، ساختارهایی 
مانند بانک توســعه نوین، ترتیبات ذخیــره احتیاطی 
بریکس، شــورای تجاری بریکس، اتحادیه تجاری زنان 
بریکس، انکوباتور تجاری بریکس، پلتفرم رشد اقتصادی، 
پلتفرم تحقیقاتی انرژی، پلتفــرم تحقیقاتی تغییرات 
اقلیمی، فروم دانشمندان جوان، شورای اتاق فکر، شورای 
مدنی و شبکه دانشــگاهی بریکس را از جمله ابتکارات 

گروه بریکس برشمرد.
در حاشــیه برگــزاری روز ســوم کارگاه آشــنایی با 
ساختار و بســترهای همکاری با بریکس، رئیس مرکز 
همکاری‌های تحول و پیشــرفت ریاســت‌جمهوری و 

رئیس شــورای تخصصــی بریکس-روســیه در محل 
مرکز همکاری‌های تحول و پیشــرفت با یکدیگر دیدار 
و صورت‌جلســه‌ای را برای تقویت همکاری‌های میان 
 جمهوری اســامی ایران و روسیه در چارچوب بریکس 

به امضا رساندند.
به‌ این‌ ترتیب، دو طرف بر تقویــت همکاری‌های حوزه 
علم، فناوری و نوآوری در قالب همکاری‌های بریکس و 
همچنین انجام تحقیقات مشترک، ارتقای انتقال فناوری 
و تبادل اطلاعات مربوط به نوآوری و بهترین شیوه‌های 

مؤثر در حوزه‌های دارای اولویت تأکید کردند.
ارتقای تأسیس بسترهای فناوری و خوشه‌های نوآوری 
و فناوری مشــترک، توسعه مشــترک مناطق فناوری 
پیشــرفته، پارک‌های علم‌وفناوری و مراکز رشد، ایجاد 
مراکــز تحقیق و نوآوری و آزمایشــگاه‌های مشــترک 
مطابق راهبردهای بریکس نیز از دیگر موضوعات مورد 

توافق بود.

شایان‌ذکر اســت طی نشســتی در روز پایانی کارگاه 
بریکس میان اعضای هیئت اعزامی شــورای تخصصی 
بریکس-روســیه و مســئولان نهادهای مختلف فعال 
کشور در حوزه‌های علم، فناوری و نوآوری، زمینه‌های 
همکاری‌های مشترک در حوزه‌های علاقه‌مندی طرفین 

مورد تبادل نظر قرار گرفت.
این نشســت با حضور محمدصــادق خیاطیان، رئیس 
صندوق نوآوری و شکوفایی، حسین روزبه، رئیس سازمان 
توسعه همکاری‌های علمی و فناورانه بین‌المللی معاونت 
علمی، فناوری و اقتصاد دانش‌بنیان ریاست‌جمهوری، 
سید محمودرضا آقامیری، رئیس دانشگاه شهید بهشتی 
و فرهاد یزدان‌دوست، رئیس مرکز همکاری‌های علمی 
بین‌المللی وزارت علوم، تحقیقــات و فناوری در محل 
مرکز همکاری‌های تحول و پیشرفت ریاست‌جمهوری، 
به‌عنوان محور ارتباطات همکاری‌های فناوری و نوآوری 

کشور با گروه بریکس برگزار شد.

بریکس و آینده نظم جهانی چندقطبی

ارتقای همکاری‌های علمی و فناوری در چارچوب بریکس
News kasbokar@gmail.com

پژوهشگران یک شرکت دانش‌بنیان موفق به طراحی و ساخت 
بازوی رباتیک دلتا برای تسهیل فرآیند جابه‌جایی اجسام یا 
عملیات برداشتن و قرار دادن )pick and place( شده‌اند.

به گزارش مهر به نقل از صندوق نوآوری و شکوفایی، هر چند 
گفته می‌شود که واردات ماشین‌آلات به کسب‌وکارها کمک 
می‌کند تا به فناوری‌های نوین دسترسی یابند و بهره‌وری و 
کیفیت محصولات خود را افزایش دهند، اما نباید از میزان 
ارزبری بالای این محصولات از کشور و چالش‌ها و مشکلات 
تولیدکننــدگان داخلی به دلیل نداشــتن خدمات پس از 
فروش این محصولات و عدم حمایت شرکت‌های سازنده در 
صورت خرابی قطعات غافل بود. به همین دلیل شرکت‌های 
دانش‌بنیان همواره در مسیر رفع نیازهای داخل تلاش کرده 
و در جهت تولید تجهیزات و ماشین‌آلات صنعتی گام‌های 

مهی را برداشته‌اند.
hamoonsanat.( شرکت هامون صنعت پیشرو پاسارگاد

com( مستقر در مرکز رشــد واحدهای فناور شهرستان 
بیرجند، با حمایت‌های صندوق نوآوری و شکوفایی توانسته 
به عنوان یک شرکت دانش‌بنیان نوپا، »بازوی رباتیک دلتا« 
را با قیمت بسیار کمتر نسبت به محصولات وارداتی مشابه 

طراحی و راه‌اندازی کند.
حامد پامرغی مدیر عامل شــرکت هامون صنعت پیشــرو 
پاســارگاد درباره چگونگی دانش‌بنیان‌شــدن این شرکت 
و فعالیت‌های آن عنــوان کرد: فعالیت‌های شــرکت ما به 
طور کلی در قالــب پروژه‌های گوناگون صــورت می‌گیرد. 
البته این فعالیت‌ها در حوزه رباتیک، اتوماســیون صنعتی 
هوشمند، هوش مصنوعی، بینایی ماشین، یادگیری ماشین و 
... است. شرکت ما توانست با محصول »بازوی رباتیک دلتا«، 

دانش‌بنیان شود. مدیرعامل شرکت هامون صنعت پیشرو 
پاسارگاد در خصوص کاربرد بازوی رباتیک دلتا در کارخانه‌ها 
و صنایع خاطرنشان کرد: کاربرد اصلی این محصول به طور 
کلی در صنایع بسته‌بندی است. کار اصلی بازوی رباتیک دلتا، 
 pick and( جابه‌جایی اجسام یا عملیات برداشتن و قرار دادن
place( است؛ برای مثال این دستگاه می‌تواند بطری آبمیوه 
را در خط تولید برداشته و داخل جعبه قرار دهد. فعالیت مهم 
دیگر آن، عملیات جداسازی )سورتینگ( است. این دستگاه به 
کمک بینایی ماشین و یادگیری ماشین، قابلیت این را دارد تا 
محصولات را درجه‌بندی کرده یا محصولات تولیدشده ناقص 
را در خط تولید، شناسایی و آنها را خارج کند. یک دوربین 
هم به ربات متصل اســت که به صورت خودکار، قطعه‌ها را 
شناســایی و پردازش می‌کند. این ربات قابلیت حرکت در 
ســه‌بعُد را دارد و در فضای کاری‌اش علاوه بر بسته‌بندی و 
جداسازی، می‌توان با قرار دادن یک ابزار در مجرای نهایی آن، 
یک عملیات منحصر به فرد را نیز انجام داده و از آن به عنوان 

ماشین ابزار نیز استفاده کرد.
مزیت اصلی این بازوی رباتیک نســبت به بازوهای رباتیک 
دیگر، سرعت بالای آن اســت که تا ۳ متر بر ثانیه می‌رسد و 
مشابه نمونه‌های خارجی است. دیگر مزیت این ربات‌ها نحوه 
قرارگیری آنها در خط تولید است که فضای کمی را اشغال 
می‌کنند؛ به‌طور مثال این ربات در بالای نوار نقاله قرار می‌گیرد 
و در یک فضای محدود می‌توان چندین ربات قرار داد. این 
سیستم رباتیک زمانی بازدهی خود را به خوبی نشان می‌دهد 
که چندین ربات در کنار یک دیگر فعالیت کرده و با یکدیگر 
در تعامل باشند و بتوان بین آنها یک هوش جمعی برقرار کرد.
پامرغی درباره به‌کارگیری این محصول در صنایع مخاطره‌آمیز 

و تسهیل فرآیند جداسازی محصولات در فضاهای خطرناک 
اظهار کرد: سیســتم بازوی رباتیک دلتــا در محیط‌های 
آزمایشگاهی و فضاهایی که گاز ســمی در آنها وجود دارد، 
می‌تواند یکســری فعالیت‌ها را انجام دهد. به طور کلی این 
محصول در افزایش کیفیت، سرعت و بازدهی خط تولید تاثیر 

بسیار زیادی دارد.
وی با اعلام اینکه این محصول به تازگی دانش‌بنیان شــده 
است، درباره استقبال کارخانه‌های صنعتی از بازوی رباتیک 
دلتا خاطرنشان کرد: چون این محصول خیلی شناخته‌شده 
نیست، بنابراین در حد گسترده در فضاهای صنعتی کشور 
به‌کار گرفته نشده است. البته با چند کارخانه رایزنی‌هایی 
صورت گرفته است که این محصول به صورت آزمایشی در 
خط تولید آنها به کار گرفته شود. کارخانه کاشی و سرامیک 
یکی از این کارخانه‌ها است که قرار است سیستم کنترل کیفی 
هوشمند فرآیند جداسازی )سورتینگ(، کاشی‌های ناقص را 
از کاشی‌های سالم جدا کند. با توجه به اینکه فرآیندهای تولید 
به سمت خودکار شدن می‌روند، بنابراین پیش‌بینی می‌شود 
که استفاده از این محصول در آینده با استقبال گسترده‌ای 

همراه شود.
مدیر عامل شرکت هامون صنعت پیشرو پاسارگاد در خصوص 
برنامه‌های پیش روی این شرکت در جهت توسعه خط تولید 
و توزیع گسترده این محصول در کارخانه‌های کشور گفت: در 
حال حاضر با کارخانه کویر تایر بیرجند رایزنی‌هایی صورت 
گرفته است. از آنجا که فعالیت‌های شرکت ما در قالب پروژه‌ 
تعریف می‌شود، بناست طبق درخواست این شرکت، گونه‌ای 

از ربات را برای آنها طراحی و راه‌اندازی کنیم.
پامرغی دربــاره ظرفیــت به‌کارگیــری فارغ‌التحصیلان 

دانشگاهی در این شرکت دانش‌بنیان افزود: اعضای شرکت 
دانش‌بنیان ما از ۵ نیروی انســانی که همگــی در مقطع 
دکترا و کارشناسی ارشــد از دانشگاه‌های سطح یک کشور 

فارغ‌التحصیل شدند، تشکیل شده است.
وی در خصوص مزیت رقابتی این محصول در قیاس با سایر 
محصولات مشابه وارداتی و تولیدشده داخلی تأکید کرد: نمونه 
صنعتی داخلی این محصول را تاکنون مشاهده نکرده‌ام، اما 
نمونه‌های مشابهی در دانشــگاه تهران و سمنان در جهت 

به‌کارگیری در پروژه‌های تحقیقاتی ساخته شده‌اند.
پامرغی درباره قیمت این محصــول دانش‌بنیان نیز افزود: 
قیمت این محصول برای کارخانه‌های صنعتی بسیار پایین‌تر 
از قیمت محصولات مشابه خارجی می‌رسد. البته قیمت‌ها 
بستگی به سفارش کارخانه‌ها دارد. شرکت‌هایی هستند که 
این محصول را وارد می‌کنند، اما به دلیل تحریم، فرآیندهای 
راه‌اندازی، آموزش‌های اولیه، و خدمات پــس از فروش، با 
چالش‌ها و هزینه‌های بسیاری مواجه می‌شوند؛ در حالی که 
محصول تولیدشده توسط شرکت ما، خدمات پس از فروش و 

آموزش‌های راه‌اندازی و نصب دارند.
مدیرعامل شرکت هامون صنعت پیشرو پاسارگاد با اشاره به 
اثرگذاری خدمات صندوق نوآوری و شکوفایی در حمایت از 
شرکت‌های دانش‌بنیان گفت:‌ تسهیلات دریافتی از صندوق 
نوآوری، اثرگذاری بسیار مثبتی در روند تولیدات شرکت ما 
داشته است. با اســتفاده از وام نمونه‌سازی، نمونه اولیه این 
محصول را بهبود دادیم. همچنین با شرکت در نمایشگاه‌هایی 
چون نمایشگاه هفته پژوهش در دانشگاه بیرجند، با بازخورد 
بسیار مثبتی از سوی صنایع و کارخانه‌ها روبه‌رو شدیم که 

منجر به ارتباطات قوی با کارخانه‌ای چون کویر تایر شد.

پژوهشــگران دانشــگاه بریتیــش کلمبیــا )UBC( و 
همکارانشان در ژاپن برای نخستین‌بار موفق شدند ویژگی 
ابرسیالیت را در خوشه‌های نانومقیاس هیدروژن در دمای 
پایین مشاهده کنند. به گزارش مهر، این یافته، پیش‌بینی‌ 
را که نیم قرن پیش توسط فیزیکدان برنده‌ی نوبل، ویتالـی 
گینزبورگ، مطرح شــده بود، تأیید می‌کنــد و می‌تواند 
تحولی در ذخیره‌ســازی و حمل‌ونقل هیدروژن به عنوان 

یک منبع انرژی پاک ایجاد کند.
ابرسیالیت، مفهومی که نخســتین‌بار در سال ۱۹۳۶ در 
هلیوم کشف شد، حالتی اســت که در آن، مایع می‌تواند 
از میان باریک‌ترین کانال‌ها بــدون هیچ‌گونه اصطکاکی 
عبور کند. این پدیده بعدها در برخــی گازهای اتمی نیز 

مشاهده شد.
 Vitaly( در ســال ۱۹۷۲، دکتر ویتالــی گینزبــورگ
Ginzburg(، برنده‌ی جایزه نوبــل فیزیک، این فرضیه 
را مطرح کرد که هیدروژن مایع نیز می‌تواند یک ابرسیال 
باشد. با این حال، تا کنون دانشمندان نتوانسته بودند این 
فرضیه را به‌طور تجربی تأیید کنند. برای نخســتین‌بار، 
پژوهشگران نشــان داده‌اند که خوشــه‌های نانومقیاس 

هیدروژن در دماهای فوق‌العاده پایین می‌توانند به ابرسیال 
تبدیل شــوند؛ وضعیتی کوانتومی که در آن، مایع بدون 

اصطکاک و ویسکوزیته جریان می‌یابد.
پیش از این، چنین رفتاری فقط در هلیوم مشــاهده شده 
بود. این پژوهش که توســط تیمی بین‌المللی از دانشگاه 
بریتیش کلمبیا )UBC(، مؤسســه RIKEN و دانشــگاه 
 Science انجام شده، در نشریه‌ی )Kanazawa( کانازاوا

Advances منتشر شده است.
دکتر تاکاماســا موموزه متخصص مولکول‌های ســرد و 
نویسنده‌ی ارشــد مقاله، می‌گوید: »این کشف درک ما از 
مایعات کوانتومی را عمیق‌تر می‌کند و می‌تواند الهام‌بخش 
روش‌هــای جدیدی بــرای ذخیره‌ســازی و حمل‌ونقل 

کارآمدتر هیدروژن، به عنوان سوختی پاک، باشد.«
برخلاف هلیوم، مطالعه‌ی هیدروژن در حالت مایع بسیار 
دشــوار اســت، زیرا در دمای ۲۵۹- درجه‌ی سانتی‌گراد 
به‌طور طبیعی به حالت جامد در می‌آید. اما تیم پژوهشی 
دکتر موموزه با اســتفاده از نانوقطره‌های هلیوم به عنوان 

محفظه‌ای فوق‌العاده ســرد، موفق شــدند خوشــه‌های 
هیدروژن را در حالت مایــع نگه دارند. آن‌ها دمای محیط 
را تا ۲۷۲.۲۵- درجه‌ی سانتی‌گراد )۰.۴ کلوین( کاهش 
دادند و خوشــه‌های نانومقیاس هیــدروژن را درون این 

محفظه‌ها قرار دادند.
چگونه ابرســیالیت هیدروژن تأیید شــد؟ برای آزمایش 
ابرســیالیت، پژوهشــگران یک مولکول متــان را درون 
خوشه‌های هیدروژن قرار دادند و آن را با پالس‌های لیزری 
به چرخش درآوردند. این روش مانند یک “قناری در معدن 
زغال‌سنگ” عمل می‌کند؛ به این معنا که اگر مولکول متان 
بتواند بدون هیچ مقاومتی سریع‌تر بچرخد، نشان‌دهنده‌ی 
این اســت که محیط اطــراف آن )هیــدروژن( به حالت 

ابرسیال درآمده است.
نتایج آزمایش‌ها نشان داد که زمانی که تعداد مولکول‌های 
هیدروژن در یک خوشه بین ۱۵ تا ۲۰ عدد باشد، مولکول 
متان بدون مقاومت می‌چرخد. این یافته، نشانه‌ای قطعی 

از ابرسیالیت در هیدروژن است.

دکتــر هاتســوکی اوتانی که ایــن پژوهــش را در زمان 
دانشــجویی دکترای خود در UBC انجام داده، می‌گوید: 
»وقتی برای نخستین‌بار طیف واضح متان را در یک قطره‌ی 
کوچک از هیدروژن مایع مشاهده کردیم، بسیار هیجان‌زده 
شدیم. این نشــانه‌ای قوی از ابرســیالیت هیدروژن بود. 
سپس نتایج نظری همکاران ما در دانشگاه کانازاوا کاملًا با 

داده‌های تجربی ما مطابقت داشت.«
هیدروژن یکی از اصلی‌ترین گزینه‌های سوخت پاک است، 
زیرا در سلول‌های ســوختی تنها محصول جانبی آن آب 
است. اما تاکنون، چالش‌های مرتبط با تولید، ذخیره‌سازی 
و حمل‌ونقل این گاز، زیرساخت‌های مرتبط با آن را محدود 

کرده است.
کشف جریان بدون اصطکاک هیدروژن ابرسیال می‌تواند 
مسیر را برای فناوری‌های جدید ذخیره و انتقال هیدروژن 
هموار کند و منجر به بهره‌وری بالاتر در صنعت انرژی‌های 
تجدیدپذیر شود. این پژوهش، نه‌تنها یک پیش‌بینی ۵۰ 
ساله را به واقعیت تبدیل کرد، بلکه پنجره‌ای جدید به‌سوی 
درک بهتر پدیده‌های کوانتومی و کاربردهای عملی آن در 

فناوری‌های آینده گشود.

متا اعلام کرد ۲۰ کارمند را به دلیل افشای اطلاعات به رسانه 
ها اخراج کرده است. به گزارش مهر به نقل از فیز، این درحالی 
است که به دلیل چرخش مارک زاکربرگ مدیر ارشد اجرایی 
متا به سمت دونالد ترامپ و پشــتیبانی از او با فشارهای بی 

سابقه‌ای روبرو بوده است.
سخنگوی متا با تایید این مطلب گفت: هنگامیکه کارمندان 
به شرکت ما می‌پیوندند، به آنها می‌گوییم افشای اطلاعات 
داخلی خلاف سیاست‌های ماســت و در فواصل زمانی نیز 

این موضوع را به آنها یــادآوری می‌کنیم. ما اخیراً تحقیقی 
انجام دادیم که در نتیجه آن ۲۰ کارمند برای اشتراک گذاری 
اطلاعات محرمانه با خارج از شرکت اخراج شده‌اند. پیش بینی 

می‌شود تعداد کارمندان اخراجی بیشتر نیز شود.
او در ادامه افزود: ما با چنین رفتار جدی برخورد می‌کنیم و هر 

زمان که نشتی شناسایی کنیم، وارد عمل می‌شویم.

این مرحله از اخراج‌ها پس از انتشار مجموعه‌ای از گزارش‌ها 
براساس ملاقات‌های زاکربرگ با کارمندانش انجام می‌شود. 
در یکی از این ملاقات‌ها که در نشریه ورج گزارش شده بود، 
زاکربرگ به کارمندان اعلام کرده بود دیگر درباره اطلاعات 
به راحتی صحبت نخواهد کرد. وی گفته بود: زیرا ما ســعی 
می‌کنیم خیلی صادق باشــیم و ســپس همه مواردی که 

می‌گویم به بیــرون درز می‌کند. این واقعاً بد اســت. مدیر 
ارشد اجرایی متا همچنین درباره ســال آینده هشدار داده 
و گفته بود این شرکت یک شریک ســودمند با کاخ سفید 
خواهد بود. پس از آنکه دونالد ترامپ برنده انتخابات ریاست 
جمهوری آمریکا شد، رهبران شــرکت‌های فناوری گرد او 
جمع شدند در این میان زاکربرگ از زمان بازگشت ترامپ 
 به کاخ سفید، سیاست‌هایش را به سمت حزب جمهورخواه 

تغییر داده است.

جابجایی اجسام با بازوی رباتیک ایرانی

هیدروژن در مقیاس نانو به ابرسیال تبدیل شد

متا ۲۰ کارمند افشاگر اطلاعاتش را اخراج کرد
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 ســال‌هاي طولانــي 60، 70 يــا 
80 ســال از عمر خــود را در توليد 
و اشــتغال گذاشــته اســت. پس از 
اينكه به ســن پيري و ســالخوردگي 
مي‌رســد، تمام کارهایی کــه در اين 
 مدت براي كشــور انجام داده اســت به فراموشــي سپرده

 مي‌شود. 
متاســفانه در كشور ما نقش كســاني كه در يك شغل يا يك 
كار توليدي صاحب‌نام و موفــق بوده‌اند، آن‌طور كه بايد ديده 
نمي‌شود، نه از تجربه و مهارت آنها آموزش مي‌گيريم و نه در 
سپاس و تشكر از آن همه سرمايه‌اي كه از توليد خود به ما عطا 

كرده‌اند، قدمي برمي‌داريم.
 بسياري از مواقع به سن پيري كه رسيدند، منتظر مرگ آنها 
مي‌مانيم. غافل از اينكه چه كساني را از دست مي‌دهيم.تقدير 
و پاس‌داشتن جايگاه و مقام كساني كه در هر رشته يا مهارتي 
سرآمد بودند، عادت ديرينه بشر بوده است. از گذشته تاكنون 
تمام افراد موفق به مردم معرفي مي‌شــده يــا مورد قدرداني 
قرار مي‌گرفته‌اند، البته روش‌هاي قدرداني در كشــورها و در 

زمان‌هاي مختلف متفاوت بوده است. 
خيلي وقت‌ها مي‌بينيم كه يك بازيگر نمونه، فوتباليست يا يك 
هنرمند با اعطاي جوايزي در مناسبت‌هاي مختلف موردتقدير 
قرار مي‌گيرد چراكه احســاس ميك‌نيم به كشــور و جامعه 

خدمت ميك‌نند. 
بحث حاضر، قدرداني از كســاني اســت كه در واقع توليد و 
اشتغال جامعه را به عهده دارند، كساني كه از عمر، وقت و همه 
انرژي خود براي توليد و اشتغالزايي گذاشــته‌اند يا حتي در 
اين راه دچار عارضه جسمي شده‌اند. خدمت اين افراد بزرگ 
در كشــوري كه بر پايه رشــد توليد مي‌تواند به سرمايه‌هاي 
عظيم اقتصادي و در كنار آن در ســاير حوزه‌ها هم به اتكای 
اين سرمايه به رشد اجتماعي، فرهنگي و... برسد، كم نيست. 
پيشكســوتان بازنشســتگي  دردهــاي 

 توليد
برخي از اين پيشكسوتان به ســن پيري مي‌رسند، با گذر از 
آن همه سختي و تلاشي كه در ايجاد يك شغل و كار توليدي 
انجام داده‌اند، دچار افســردگي مي‌شوند و خدمت بزرگ آنها 
بدون هيچ سپاس و قدرداني در گيرو‌دار سن پيري فراموش 
مي‌شود و زندگی آنها پر از رنج و عذاب و بيماريي‌هايي است كه 

به‌خاطر آن‌همه تلاش و كوشش به آنها مي‌رسد. يك فروشنده 
پوشاك در اين رابطه به گذشته پدرش كه توليدك‌ننده پوشاك 
بود، اشاره كرده و مي‌گويد: پدر من پس از آن‌همه سختي‌اي 
كه در دوران كارش در توليد لبــاس گذراند، به علت محيط 
كاري آلوده به پرز لباس و موادي كه براي ريه ضرر داشــت، 
دچار بيماري‌هاي ريوي شــد و به‌همين خاطر هم جان خود 

را از دست داد. 
وي مي‌گويد: متاسفانه از پيشكسوتان و كساني كه در عرصه 
توليد موفق بوده و تجربه اي طولاني‌مدت دارند، نه حمايتي و 

نه از تجربه آنها استفاده‌اي مي‌شود. 

اختصــاص ســهمي از آمــوزش به بــزرگان
 توليد

 اين فروشــنده ادامه مي‌دهد: بســياري از آنها به سن پيري 
كه مي‌رســند، به‌دليل از دســت دادن توانايي‌هاي گذشته 
خود در كار توليد دچار افســردگي مي‌شــوند. اگر كشور ما 
در قالب كلاس‌ها و جشــنواره‌هايي از اين بزرگان دعوت كند 
 و ســهمي از آموزش و تدريــس مهارت‌هاي شــغلي را براي 
آنهــا در نظــر گيــرد، هــم حمايــت و به‌نوعي ســپاس 
ازآنهاســت كه در ساليان ســال به كشــور خدمت كرده‌اند 
 و هــم دادن دلگرمــي و روحيــه اميد بــه وجود بــاارزش

 آنهاســت.وي ادامه مي‌دهد: يكي از مشــكلات بزرگ كشور 
كه متاســفانه در بســياري از بنگاه‌هاي توليدي در كشــور 
با آن مواجه هســتيم، عدم مهــارت و تخصــص نيروي كار 
است كه متاسفانه در بســياري از بخش‌ها شاهد آن هستيم 
كه بخــش توليد نمونــه بارز آن اســت. از آنجايــي كه اين 
نيرو به آمــوزش و اســتفاده از تجربه گذشــتگان نياز دارد، 
 بايد اين مشــكل را با اســتفاده از تجربه بــزرگان توليد حل 

كنيم. 

تدوين برنامه‌اي براي حمايــت معنوي و مالي از 
كارآفرينان بازنشسته

 ا مير محســني، عضو اتاق بازرگاني در رابطه با لزوم قدرداني 
از پيشكسوتان توليد در كشــور به »كسب‌وكار« مي‌گويد: با 
توجه به اينكه كشور ما، كشــوري اخلاق‌مدار است و همواره 
احترام به بزرگ‌تر‌هــا و رعايت حال آنهــا به‌عنوان هنجاري 
ديرينه داراي ارزش بوده اســت، براي حمايــت و احترام به 

حقوق پيشكســوتان توليد كشــور لازم اســت كه اتاق‌هاي 
بازرگانــي و اصناف برنامــه‌اي براي كارآفرينان بازنشســته 
آماده كنند كه شــامل احتــرام و تقدير مــادي و معنوي از 
اين بزرگان باشــد. اين كارشــناس اقتصادي مي‌گويد: آنها 
سال‌هاي زيادي از عمر خود را در كار توليد كشور گذاشته‌اند 
 و آموزش‌هاي زيادي در اختيار نسل‌هاي آينده قرار داده‌اند و

و  چنديــن  تجربــه  کــه  ايــن  همــه  از  مهم‌تــر    
چند ســاله خود را به نســل كنوني انتقال داده‌اند؛ بنابراين 
لازم اســت كه به پاس قدرداني از ســال‌ها فداكاري‌ و  تلاش 
پيشکســوتان در اتاق‌هــاي اصنــاف، صندوق‌هايــي براي 
حمايــت از آنها شــكل بگيرد تا ايــن كار براي اين نســل و 
نســل‌هاي آينده مشــوقي در جهت گرايش به سمت توليد 
 و اشــتغالزايي باشــد چراكــه هر كســي براي شــروع يك 
كار بــه گذشــتگان و پيشكســوتان آن كار نــگاه ميك‌ند و 
با توجه بــه ارزش‌گذاري جامعه بــراي اين افــراد و حقوق 
و مزايايي كــه براي آنها در نظر گرفته مي‌شــود، شــروع به 

 كار ميك‌ند. وي مي‌گويــد: در تمام دنيا حمايت از شــان و
 منزلــت اجتماعي توليدك‌ننــده با عنوان تاميــن اجتماعي 
شــناخته مي‌شــود كــه به‌نوعــي يك مــدل از تشــويق 
 پيشكســوتان توليــد هــم مي‌تواند باشــد ولي متاســفانه

 در كشور ما يكسري مسائل دامنگير بخش توليد است و مدام 
به آن ضربه مي‌زند.

 مثلا هنگام ورشكســت شــدن يك توليدك‌ننده در كشــور 
شخصيت حقيقي اين فرد بايد پاسخگوي شخصيت حقوقي 
اش باشد، درحالي كه در ديگر كشور‌ها تنها شخصيت حقوقي 
فرد اســت كه پاسخگو است. اين مشــكل مانعي بزرگ براي 

پيشرفت كارآفرينان و استارتاپ‌ها در كشور است. 

توليد در اغما به سر مي‌برد
محســني در ادامه مي‌گويــد: از طرفي ديگــر توليدك‌ننده 
مدام زيــر بار فشــار از جانب نهادهــاي نظارتــي، مالياتي، 
بيمه و... است. سيســتم‌هاي حكومتي مثل شــهرداري‌ها، 

 ادارات و ســازمان‌ها هــر يــك به‌نوعــي بــه توليدك‌ننده
 هجوم مي‌آورند و از وي سهمي مي‌خواهند كه درنتيجه تبعات 
سنگيني براي توليد كشور به همراه دارد. از طرف ديگر بانك‌ها 
نيز به دشمن درجه يك براي توليد تبديل شده‌اند و مطالبات 
معوق خود را به اضافه ســود خالص و جرايــم از آنها دريافت 
ميك‌نند. مانع ديگر توليد در كشور اين است كه با وجود مطرح 
شــدن و ارائه بســته‌هاي حمايتي از جانب دولت براي توليد 
بالغ بر 80 درصد اين بسته‌ها به اهدافي غير از آنچه كه در اين 
بسته‌ها آمده، اختصاص داده مي‌شود؛ بنابراين براساس آنچه 
گفته شد، توليد دچار آسيب‌هاي فراواني شده و اكنون در اغما 

به‌سر مي‌برد. 
عضو اتاق بازرگانــي در پايان مي‌گويد: لازم اســت حمايت 
از توليــد، توليدك‌ننــدگان و احترام به پيشكســوتان توليد 
كشــور در برنامه روزمره دولت باشــد كه اميد است فضاي 
 پسابرجام اين شرايط و ايجاد اين نوع برنامه‌ها را براي كشور

 فراهم سازد.

»كسب‌وكار« از انتظارات پيشكسوتان گزارش مي‌دهد

لزوم احترام و حمايت از بزرگان توليد

کار و
کارآفرینی 

دانشجو پس از فراغت از تحصيل،كاري 
متناسب با رشــته خود پيدا نميك‌ند 
و به‌ناچار مجبور مي‌شــود مسيري كه 
پس از 4، 8 يا 13 سال در دانشگاه براي 
گرفتن مــدرك در مقطع ليســانس، 
فوق‌ليســانس يا دكتري طي كرده را از نو شروع كند يا در خانه 
مي‌ماند و به انتظار گشايشــي در بازار كار مي‌نشيند يا اينكه به 
يادگيري مهارت‌هاي ديگري كه براي وي امكان ايجاد شــغلي 
را دارد، مي‌پــردازد و تمام آنچه كه از دانشــگاه آموخته، به قول 
گذشتگان در كوزه مي‌گذارد. دانشجوياني كه در رشته‌‌اي غير از 
رشته دانشگاهي خود مشغول بهك‌ار هستند، كم نيستند و بازار كار 

رشته آنها اشباع شده است. 
 براساس آمارها 15/6درصد بيكاري در كشور به فارغ‌التحصيلان 
دانشگاهي مربوط مي‌شود كه اين ميزان در مقايسه با نرخ بيكاري 

كل جامعه كه 10/7 درصد است، فاصله زيادي دارد.
 به‌طور كلي 768 هزار فارغ‌التحصيل دانشگاهي بيكار در كشور 
وجود دارد كه از اين تعداد 207 هــزار و 310 نفر داراي مدرك 
فوق‌ديپلم، 505 هــزار و 10 نفر داراي مدرك ليســانس، 52 
هزار و 169 نفر دارای مدرک فوق‌ليســانس و دكتراي حرفه‌اي 
و 3388 نفــر نيز داراي مــدرك دكتراي تخصصي هســتند. 
فاصله 5 درصدي نرخ بيــكاري دانش‌آموختگان با نرخ بيكاري 
 كل، نشــان‌دهنده افزايش نامتوازن تحصيلات عالي و اشتغال 

در كشور است. 
يكي از مهم‌ترين دلايلي كه باعث به‌وجود آمدن اين شرايط شده، 
عدم ارتباط صحيح و منطقي بين دانشــگاه و بازار كار است، تا 
جاييك‌ه هر يك از اين بخش‌ها به‌صورت كاملا جزيره‌اي و جدا از 
ديگري كار ميك‌ند. دانشگاه‌ها امروز در رشته‌هاي گوناگوني بدون 
توجه به نياز واقعي بازار كار دانشجو تربيت ميك‌نند اما بازار كار 
تنها به آن بخشي از فارغ‌التحصيلان توجه دارد كه بتواند نياز واقعي 

خود به نيروي كار را برطرف کند. 

اشتغال فارغ‌التحصيلان در كاري غيرمرتبط با رشته 
تحصيلي

فارغ‌التحصیــان بيكار كــه 2 برابر متوســط نــرخ بيكاري 
كشــور هســتند، براي رهايي از بيكاري مجبور مي‌شــوند به 
 سمت رشــته‌هايي بروند كه هيچ‌گونه ســنخيتي با رشته آنها

 ندارند.
 اين موضوع در بسياري از موارد حتي از بحران بيكاري براي كشور 
زيان‌بار‌تر است چراكه دانشجويي كه هم فرصت و زمان زيادي را 
در پي كسب يكسري مهارت‌ها در دانشگاه سپري كرده و هم بر 
دوش خود، خانواده، دانشگاه و كشور هزينه‌هايي را تحميل کرده، 
بدون هيچ نتيجه‌اي نه براي خود و نه جامعه دوباره بايد برگردد و از 
نو هزينه كند و مهارت ديگری را جدا از رشته تحصيلي فراگيرد يا 
اينكه در سمتي كه در آن هيچ تخصصي ندارد، مشغول بهك‌ار شود. 
پيامــد ايــن كار رواج بيــكاري، اشــتغال در يــك شــغل 
بــدون داشــتن مهــارت و تخصص، عــدم كارايي مشــاغل، 
جايگزينــي مراكز كســب مهــارت و تخصص با دانشــگاه، 

از بيــن رفتن جايــگاه و نقــش مهــم دانشــگاه در جامعه و 
 در نهايت به‌هدر رفتــن منابعي كه صرف تحصيل و دانشــگاه 

مي‌شود، است. 

اقتصاد دلال‌محور اســت، نيــروي تحصيلكرده 
نمي‌خواهد

دكتر وحيد شقاقی، اســتاد دانشــگاه در رابطه با علت بيكاري 
دانشجويان يا اشتغال آنها در مشاغلي غير از رشته دانشگاهي خود 
به »كسب‌وكار« مي‌گويد: در گذشته اشتغال كشور بين 20/500 
تا 21 ميليون نفر نوسان داشته است كه به اين معناست كه در 
طول 10 سال گذشته هيچ اشتغالي ايجاد نشده است، با اينكه 
مدام بر تعداد افراد جوياي كار نيز اضافه شــده است. علت اين 
موضوع اين است كه دولت نتوانسته براي مردم طبق نيازي كه 

دارند، شغل ايجاد كند.
 وي با اشاره به تاثير منفي وابستگي اقتصاد به نفت مي‌گويد: متاسفانه 
اقتصاد ما مبتني بر نيروي كار ماهر نيســت و بخشي از علت مهم 

اين موضوع به وابستگی اقتصاد کشور به نفت برمي‌گردد. گرايش 
اقتصاد كشور در اين حالت به سمت سرمايه‌گذاري در بخش ساخت 
و‌ساز است كه لزومي به داشتن نيروي ماهر ندارد، درحالي كه اگر 
نگرش اقتصــاد در جهت حمايت از كارخانه‌هــا و صنايع توليدي 
 باشد، ضرورت نياز به نيروي متخصص و ماهر خود را نشان مي‌دهد.

 از طرفي اقتصاد كشور دلال‌محور است. مشخصا اين اقتصاد نيروي 
ماهر و متخصص دانشگاهي نمي‌طلبد. 

پمپاژ نيروي تحصيلكرده توسط دانشگاه
اين كارشناس اقتصادي مي‌گويد: متاسفانه دانشگاه‌ها هم مدام اين 
نيروي جوان تحصيلكرده را پمپاژ ميك‌نند و به بازار كار مي‌دهند، 
درحالي كه اين بازار هيچ‌گونه كششي براي جذب اين نيروها ندارد. 
وي توضيح مي‌دهد به‌علت عدم ارتباط ميان دانشگاه و بازار كار نيز 
روزبه‌روز معضل بيكاري جوانان فارغ‌التحصيل افزايش مي يابد يا 
بحث‌هايي چون اشتغال آنها در كارهاي غيرمرتبط با رشته خود 

در كشور مطرح مي‌شود. 

شكاف عميق ميان دانشگاه و بازار كار
وي ادامه مي‌دهد: شكاف عميقي ميان بازار كار و دانشگاه وجود 
دارد كه در تعريف بيكاري پنهان يا آشكار مي‌توان اين شكاف را 
به وضوح ديد. مثلا از ميــان 10 و 12 درصد نرخ بيكاري جوانان 
كه حدودا بيش از 2 برابر نرخ بيكاري كل كشور است، 25 درصد 
بيكاري به اسم بيكاري آشكار از آن تعبير مي‌شود كه منظور از آن 
نداشتن شغل است و درمجموع بيكاري كل كشور از جوان گرفته 
تا... 30 درصد بيكاري به بيكاري پنهان معروف است. بيكاري پنهان 
يعني اينكه فرد به‌ظاهر شاغل است اما از نظر كارايي و كارآمدي در 
شغلي كه دارد، بهره‌وري ايجاد نميك‌ند. علت عمده اين موضوع 
عدم تخصص و مهارت، خلاقيت و نوآوري و تكيه اين افراد بر دانش 

روز است كه به فاصله زياد دانشگاه با بازار كار برمي‌گردد. 

در آينده نياز به ايجاد فرصت شغلي بيشتر مي‌شود
وحيد شقاقي مي‌گويد: 4/5 ميليون نفر دانشجو در دانشگاه‌هاي 
كشــور وجود دارد كه در آينده نزديك حداكثر ظرف 3-2 سال 

آينده وارد بازار كار خواهند شد. از طرفي به‌طور سالانه اگر بخواهيم 
بگوييم حدود يك ميليون نفر وارد بازار كار مي‌شــوند ، سالانه 
به ايجاد يك ميليون فرصت شــغلي نياز خواهد بود. همچنين 
براساس سرشماري سال 90 بيش از 92 درصد جمعيت كشور 
باسواد و با توجه به روند پرشتاب تحصيلات عالي در چند سال 
اخير، بيش از 18 درصد جمعيت كشور داراي تحصيلات عالي 
و حوزوي هستند. با ادامه اين روند پيش‌بيني‌ها حاكي از افزايش 
سطح تحصيلات عمومي مردم دارد كه اين مساله مستلزم افزايش 
متناسب فرصت‌هاي شغلي است؛ موضوعي كه هم‌اكنون به يكي 
از دغدغه‌هاي مهم سياســت‌گذاران كشــور تبديل شده است. 
طبق مطالعات سازمان همياري اشتغال دانش‌آموختگان جهاد 
دانشگاهي، جمعيت فعال كشور تا سال 1400 به 61 ميليون نفر 
خواهد رســيد و به‌عبارتي ديگر 5/2 درصد رشد خواهد داشت، 
درنتيجه بايد سطح اشتغال نيز از رشــدي 5/2 درصد در سال 
برخوردار باشد تا وضعيت فعلي حفظ شود. به بيان ديگر تا سال 

1400 بايد 29 ميليون فرصت شغلي در ايران ايجاد شود. 

»كسب‌وكار« از بازار اشتغال فارغ التحصیلان دانشگاهي گزارش مي‌دهد

شكاف عميق دانشگاه و بازار كار
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اصناف

كالاهاي تقلبــي امروزه بــه يكي از 
معضلات مردم و مســئولان تبديل 
شــده اند. اين قبيل كالاها در قالب 
برندهاي معتبر به فروش مي‌رسد و از 
كيفيت بسيار پاييني برخوردار است. 
دربــاره كالاهايي كه تماس مســتقيم با پوســت دارند، اين 
حساسيت‌ها بيشتر مي‌شود. مصرف ناآگاهانه اين كالاها باعث 
به‌وجود آمدن عوارض پوســتي، نازايي و آلرژي‌هاي تنفسي 

شده و متاسفانه سرطان‌زا هستند. 
جلوگيري از بروز چنين مشكلاتي مســتلزم اين است كه از 
توليدكننده داخلي حمايت شــود و آموزش و فرهنگ‌سازي 

لازم نيز در اين زمينه صورت گيرد. 
رئيس اتحاديه خــرازي تهران بــا بيان اينكه بــازار مملو از 
كالاهاي تقلبي و قاچاق است، به »كسب‌وكار« گفت: با وجود 
نظارت‌هايي كه از ســوي اتحاديه صــورت مي‌گيرد، ميزان 
واردات كالاهاي تقلبي كه به‌صورت قاچاق وارد كشور مي‌شود 
زياد است و از مسئولان كشوري خواستاريم كنترل و نظارت بر 

مبادي ورودي كالا افزايش يابد. 
سيدحسین دكمه‌چي تصريح كرد: از مشكلات اين اتحاديه اين 
است كه لوازم آرايشي و بهداشتي در سوپرماركت‌ها، داروخانه 
ها و بعضا در بوتيك‌هاي لباس‌فروشــي به فروش مي‌رسد كه 

اتحاديه خرازي نمي‌تواند بر آنها نظارت داشته باشد. 
وي افزود: از نكات قابل تامل اين اســت كه ميزان كشفيات 
كالاهاي تقلبي اتحاديه خرازان در 2 سال گذشته به اندازه 25 
سال گذشته بوده كه اين مساله بايد از سوي مسئولان ذيربط 

به‌طور جدي رسيدگي شود. 
دكمه‌چي تصريح كرد: ميزان توليد لوازم آرايشي و بهداشتي در 
كشور بسيار اندك است و جوابگوي نياز داخلي نيست. چنانچه 
واحدهاي توليدي تقويت شوند، قطعا شرايط توليد كالاهاي 

مرغوب را خواهند داشت. 
وي افزود: برندهاي معتبر لوازم آرايشي و بهداشتي از آلمان، 

فرانسه، اتريش، تايوان و تركيه به كشور وارد مي‌شوند. 
به گفته وي، ســابق بر اين عربســتان در زمينه مصرف لوازم 
آرايشــي رتبه اول را داشــت ولي درحال حاضر كشور ما از 
عربستان پيشي گرفته است كه اين موضوع ضرورت حمايت 

از توليد‌كننده داخلي را صدچندان مي‌كند. 
دكمه‌چي تصريح كرد: 2 سال است که كلاس‌هاي آموزشي از 
سوي اتحاديه براي واحدهاي صنفي خرازي براي ارتقاي دانش 
علمي و شناخت محصولات آرايشي و بهداشتي برگزار مي‌شود 
كه در اين كلاس‌ها فروشــندگان با كالاي اصل و تقلبي آشنا 
مي‌شوند و در پايان دوره ديپلم خرازي فروش لوازم آرايشي و 

بهداشتي را از سوي اتحاديه دريافت مي‌كنند. 
رئيس اتحاديه لوازم خرازي با اشــاره به مشكلات ديگري كه 
در اين صنف وجــود دارد، گفت: تداخل بــا برخي از اصناف 
از ديگر مســائل اين صنف اســت. به‌عنوان مثال فرض كنيد 
اتحاديه توليدكنندگان كشباف ‌كالايي مانند جوراب را توليد 
مي‌كند اما فروش اين كالا مربوط به اتحاديه خرازي مي‌شود 

و واحدهاي فروش اين كالا بايد زيرنظر اتحاديه لوازم خرازي 
باشند يا براي مثال واحدهاي صنفي خياطي زيرنظر اتحاديه 

خياطان فعاليت مي‌كنند. 
اين درحاليســت كه فروش لباس‌هاي دوخته‌شــده زيرنظر 
اتحاديه خرازان انجام مي‌شود. همچنين محصولي چون كالاي 
خواب كه كالاهايي مثل پتو و حوله و ملحفه را در بر مي‌گيرد، 
از ســال ۱۳۷۰ زيرمجموعه اتحاديه لوازم خرازي محسوب 
مي‌شود اما گاهي بر سر اين مساله با اتحاديه ندافان به تداخل 

برمي‌خوريم. 
دكمه‌چي ادامــه داد: اما نكته اساســي و مهــم در اينگونه 
مسائل اين است كه بايد تلاش كرد تا هرگونه تداخل صنفي 
را با گفتگو حــل كرد و اجازه نداد اين مســائل به مشــكلي 
بزرگ تبديل شــود. در كنار اين مســائل، نكتــه مهم ديگر 
اين اســت كــه همــه اتحاديه‌ها بايــد در تلاش باشــند تا 
 زيرمجموعه‌هاي خودشان را ســامان داده و آنها را به دريافت 

مجوز تشويق كنند. 

موضوع ماليات نبايد مانع خريد مردم از واحدهاي 
صنفي شود

او همچنين ادامه داد: مردم نيز برخي مشــكلات مشــترك 
با صنوف دارنــد. يكي از اين مشــكلات، مســاله ماليات بر 
ارزش‌افزوده اســت كه مردم را نگران كــرده و تلاش بر اين 
است كه اين مشــكل را در وزارت دارايي حل كنند. به گفته 
دكمه‌چي، موضوع ماليات بر ارزش‌افــزوده نبايد مانع خريد 
مردم از واحدهاي صنفي شود چون افزودن هرگونه ماليات به 
كالاها، وارد كردن فشار اقتصادي به مردم است؛ بنابراين بايد 
به دنبال راه‌حل‌هايي براي از بين بردن اينگونه مشكلات بود. 

سيدحســين دكمه‌چي افزود: مســائل و مشــكلات موجود 
در واحدهــاي صنفي به يك يا 2 مشــكل ختم نمي‌شــود. 
حدود ۲ سال اســت به واحدهاي صنفي درخواست داده شد 
تا تمامي اســناد و مدارك خود را در دفاتــري ثبت كنند اما 
اين كار تا حدودي امكان‌پذير نيســت چون بسياري از افراد 
اين صنف افرادي قديمي در اين حوزه هســتند و همچنين 

تحصيلات چنداني براي ثبت اســناد ندارند و به عبارتي اين 
كار تا حدودي براي‌شــان مشكل اســت؛ بنابراين نمي‌توان 
به برخي از ايــن واحدها كه مغازه‌هاي ۲ يــا ۴ متري در بازار 
دارند، فشار وارد كرد كه اســناد خود را ثبت يا حتي دستگاه 
كارتخوان در واحد خود نصب كنند چون حتي مســاله نصب 
دســتگاه كارتخوان يا همان »پوز« كه اين روزها مطرح است 
نيز براي برخي واحدها كار دشــواري است. پيشنهاد اتحاديه 
بر اين اســت كه ماليات و هرگونه مبلغي كه قرار است بر كالا 
افزوده شــود، از زمان ورود كالا به گمرك دريافت شــود تا 
 مردم يا واحدهاي صنفي مجبــور به پرداخت اين مبلغ اضافه 

شده نباشند. 
چون زماني كــه كالا در چرخه قــرار مي‌گيرد تا به دســت 
مصرف‌كننده برســد، مبالغي بــه قيمــت آن اضافه خواهد 
شد. وي با اشــاره به اينكه مخالف پرداخت ماليات نيستيم و 
آمادگي پرداخت آن را نيز داريــم، بيان مي‌كند: اما اين دليل 
نمي‌شود كه به مردم فشار مالياتي وارد شود و بايد اين فشارها 

را كمتر كرد.  وي در پايان ســيطره فعاليــت اتحاديه متبوع 
خود را بالغ بر ۱۲ هــزار واحد صنفي ارزيابي كــرد و افزود: 
وجود چنين آماري در پايتخت نشان از نياز جامعه به خدمات 
اين صنف دارد . از نظر اقتصــادي چنانچه هر واحد صنفي را 
تامين‌كننده يك فرد صنفي و خانوار وي و يك كارگر و خانوار 
او را به حســاب بياوريم، حداقل بر مبناي هر خانواده 3 نفره 
۷۲۰ هزار نفر در اين چرخه امرار معاش و زندگي مي‎كنند و 
 اين تنها يك آمار حداقلي اســت و بر اساس آمارهاي رسمي 
و برآوردهــاي صــورت گرفتــه ايــن جمعيــت بالــغ بر 
1/5 ميليون نفر اســت كــه اين حجــم از نيروي انســاني 
و ســرمايه در گــردش و خدمــات آن‎هــا نشــان از نقش 
و جايــگاه بــا اهميت صنــف در عرصــه اقتصاد شــهري 
 دارد. رئيــس اتحاديه خــرازي تهــران از مصرف‌كنندگان 
كالاي  فــروش  مشــاهده  صــورت  در  خواســت 
 تقلبــي بــا شــماره تلفــن 2- 88305751 تمــاس 

حاصل كنند. 

رئيس اتحاديه لوازم خرازي در گفتگو با »كسب‌وكار« انتقاد كرد 

فروش لوازم آرايش در بوتيك‌هاي لباس‌فروشي

وزارت كشــاورزي روســيه از برگزاري مذاكره با وزارت جهاد كشــاورزي 
كشــورمان بــراي صــادرات گنــدم بــه ايــران خبــر داد. به گــزارش 
فارس به نقــل از تاس، الكســاندر تكاچوف، وزير كشــاورزي روســيه، در 
ســفر خود به ايــران قرار اســت بــا محمود حجتــي، وزارت كشــاورزي 
 ايران در راســتاي توافــق بــراي واردات گندم روســيه به ايــران مذاکره 

داشته باشد. 
مقامات حوزه كشاورزي روسيه ابراز اميدواري كردند كه در اين سفر توافقاتي 

درباره مبادلات 2 كشور در حوزه كشاورزي و به‌ويژه صادرات محصولاتي مانند 
گوشت، گندم و شكر از روسيه به ايران صورت گيرد. 

يكي‌ديگر از موضوعات مــورد بحث افزايش صادرات ســبزيجات از ايران به 
روسيه است. 

در كنار وزير كشاورزي روسيه، مقامات فدرال و سازمان نظارت بر محصولات 
كشاورزي اين كشور نيز در اين مذاكرات شركت خواهند كرد. 

نمايندگان دولت روســيه اعلام كرده‌اند كه اين كشــور خواســتار افزايش 

مبادلات خود با ايران در حوزه كشاورزي است. پیش از این مقامات سازمان 
نظارت بر محصولات كشاورزي و دامي روسيه اعلام كرده بودند كه در نيمه 
دوم ماه جاري صادرات لبنيات و مرغ اين كشــور به ايران آغاز خواهد شــد. 
ايران نيز ميوه و ســبزيجات به روســيه صادر خواهد كرد و سازمان نظارت 
بر محصولات كشــاورزي روســيه طي هفته‌هاي گذشــته نام 25 شركت 
 ايراني را به فهرســت تامين‌كنندگان محصولات كشــاورزي موردنياز اين 

كشور وارد كرده است. 

گفتگوي دوجانبه براي صادرات گندم روسيه به ايران

بــا توجــه بــه اعــام وزارت جهاد 
کشاورزی، مبنی‌بر انتشــار بیماری 
خطرناک و قرنطینه‌ای پانامای موز در 
برخی کشورها و مخاطرات بالای ورود 
این بیماری به کشور، واردات میوه موز 
از طریق تمامی گمر‌کها و مبادی ورودی استان سیستان و 
بلوچستان به‌استثنای گمرک میرجاوه ممنوع است. این اقدام 
در راستای جلوگیری از آلودگی موزســتان‌های سیستان و 
بلوچســتان به این بیماری صورت گرفت. اگرچه این بیماری 
برای موزستان‌ها بسیار خطرناک است اما باوجود آنچه برخی 
رسانه‌ها و ســایت‌ها اعلام کرده‌اند، به هیچ‌وجه برای انسان 
خطری ندارد. در چند روز گذشــته برخی از رســانه‌ها اعلام 
کردند این بیماری می‌تواند باعث مرگ انسان شود که به گفته 

کارشناسان بیشتر کی توهم است تا کی هشدار پزشکی. 

5 هزار هکتار از اراضی کشاورزی استان به کشت 
موز اختصاص دارد

غلامحســین تیموری، مدیر حفــظ نباتات ســازمان جهاد 
کشاورزی استان سیستان و بلوچستان، در گفتگو با »کسب 
وکار« گفت: بیمــاری پانامای موز کــه از جمله بیماری‌های 
قدیمی موزستان به‌شــمار می رود، در چندین کشور دوباره 
شیوع پیدا کرده است . وی بیان کرد: این بیماری هیچ‌تاثیری 
بر میوه موز ندارد و تنها به درخت موز آســیب می رســاند. 
به‌همین دلیل این بیماری هیچ خطری برای انســان ندارد. 
وی درباره خطر بیماری پانامای موز برای انسان، گفت: برخی 
سایت‌ها شایعاتی را منتشر کردند اما باید بگوییم که همگی 

بی‌اساس‌اند و هیچ خطری مردم را تهدید نمیک‌ند و اگر واردات 
موز از مرزهای سیســتان و بلوچســتان ممنوع شد، به‌خاطر 
جلوگیری از شیوع این بیماری در موزستان‌های استان بوده 
است. وی گفت: این قارچ حتی روی میوه موز هم وجود ندارد 
و تنها روی ساقه و شاخ و برگ درخت دیده می‌شود ولی چون 
ممکن اســت به‌همراه موزهای وارداتی شاخ و برگی هم وارد 
کشور شود، این اقدام پیشــگیرانه صورت گرفته است. مدیر 
حفظ نباتات سیســتان و بلوچســتان در ادامه گفت: 5 هزار 
هکتار از اراضی کشاورزی استان به کشت موز اختصاص دارد 
که تقریبا 95 درصد کل ســطح زیر کشــت موز کشور است. 
وی موز را مهم‌ترین محصول این استان دانست و اضافه کرد: 
موزهای اســتان سیستان و بلوچســتان اگرچه از نظر طول، 
نســبت به موزهای خارجی کوتاه‌ترند اما از نظر عطر و طعم، 
قابل مقایسه با محصولات خارجی نیستند. وی علت یکفیت 
بالای موز سیستان و بلوچستان را استفاده کمتر از کودهای 
شــیمیایی عنوان کرد و گفت: کشــت ما به‌صورت ارگانکی 
صورت می‌گیرد . وی ظرفیت کشــت موز در استان را بسیار 
بیشتر از مقدار فعلی دانست و افزود: سازمان جهاد کشاورزی 
اســتان برنامه هایی برای افزایش کشت این محصول در نظر 

دارد که به‌زودی اجرایی خواهد شد. 

ممنوعیت واردات تاثیری بر قیمت موز نمی‌گذارد
وی درباره ممنوعیت واردات موز گفت: به‌طور کلی سالانه 400 
تا 500 هزار تن موز به کشور وارد می‌شود که تنها 1000تن 
آن از طریق سیستان وارد می‌شد یعنی چیزی حدود 25صدم 
درصد. این مقدار بسیار ناچیز است، به‌همین دلیل تاثیری بر 

بازار فروش موز در کشور نخواهد داشت؛ ضمن این که واردات 
موز حتی از کشورهای درگیر آلودگی همچنان از مرزهای دیگر 
انجام می‌شود و تنها به‌دلیل همجواری موزستان‌های استان با 
پاکستان، موقتا از این مرزها واردات صورت نمی‌گیرد؛ بنابراین 

کاهش واردات نمی‌تواند دستاویزی برای فروشندگان در جهت 
افزایش قیمت باشد. به‌نظر می‌رسد این اقدام وزارت کشاورزی 
در راستای ممنوعیت واردات موز از جمله اقداماتی است که 
در گذشته سابقه چندانی نداشته است زیرا در کشور ما معمولا 

بعد از وقوع خسارت‌ها، تازه مسئولان به خود می‌آیند و سعی 
در جبران خسارت‌ها دارند. باشد که اینگونه دوراندیشی‌ها در 
همه زمینه‌های کشــاورزی به‌خصوص سیب‌زمینی و خرما و 

گوجه فرنگی و... نیز صورت بپذیرد.

مدیر حفظ نباتات استان سیستان و بلوچستان به »کسب‌وکار« گفت

ممنوعیت واردات برای حمایت از موزستان ها
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مدیرعامل پتروشیمی ایلام: 
ارزآوری ۳۰۰ میلیون دلاری با رفع 

مشکل خوراک پتروشیمی ایلام   
مدیرعامل پتروشــیمی ایلام از ارزآوری ۳۰۰ 
میلیون دلاری با رفع مشکل خوراک این مجتمع 

خبر داد.
 ایلام- یوسف شــریفی در دیدار با متنفذین و 
شورای صلح استان اظهار داشت: نعمت »صلح و 
سازش« یکی از ارزشمندترین موهبت‌های الهی 

می باشد که در کشور جاری است.
وی افزود: حمایت دســتگاه قضایی استان از 
بزرگ‌ترین مجتمع پتروشــیمی غرب کشور 

ستودنی است.
مدیرعامل پتروشیمی ایلام  گفت: از ابتدای سال 
جاری، این مجتمع بیش از ۱۵۰ میلیون دلار 
ارز به کشور وارد کرده و در صورت رفع مشکل 
تأمین خوراک، امکان افزایش ارزآوری تا ۳۰۰ 

میلیون دلار در سال فراهم خواهد شد.
شریفی با اشاره به رشد قابل توجه فروش شرکت 
در دی‌ماه سال جاری، از ثبت رکورد تولید در 
بهمن‌ماه ۱۴۰۳ خبر داد و گفــت: در این ماه، 
بیش از ۲۹ هزار تن پلی‌اتیلن سنگین تولید شده 
که از ابتدای تأسیس شرکت بی‌سابقه بوده است.

وی عنوان کرد: در ۵ ماه گذشــته، رشد بدهی 
مجتمع متوقف شــده و بخش قابل توجهی از 

بدهی‌ها نیز پرداخت شده است.
کوهی، معاون حل اختلاف دادگستری استان 
ایلام، نیز از همکاری ۱۵۰۰ صلح‌یاب با دستگاه 
قضایی در شورای صلح و سازش خبر داد و گفت: 
با تلاش شبانه‌روزی ستاد صبر، ۴۰ مورد قصاص 

به صلح و سازش منجر شده است.

در بازدیــد مدیــرکل راه و 
شهرسازی استان عنوان شد  

تاکیدبر آماده سازی تقاطع همسطح سه راهی تونل 
کبیرکوه - پل گاومیشان محور دره شهر- پل دختر 
تا تعطیلات نوروزی مدیرکل راه و شهرسازی استان 
از آماده سازی تقاطع همســطح سه راهی تونل 
کبیرکوه - پل گاومیشان در محور دره شهر- پل 

دختر خبر داد
 ایلام-  به گزارش اداره ارتباطات و اطلاع رسانی راه 
و شهرسازی استان ایلام، فرشاد دوستی مدیرکل 
راه و شهرسازی استان به همراه ذبیح اله تاج بخش 
معاون مهندسی و ســاخت این اداره کل از محور 

ایلام- دره شهر- پل گاومیشان بازدید کرد. 
مدیرکل راه و شهرسازی استان ایلام در این بازدید 
بر تکمیل این پروژه تا تعطیلات نوروز تاکید کرد. وی 
در خصوص این طرح گفت: با توجه به زیر بار ترافیک 
قرار داشــتن تونل کبیر کوه و احتمال پر ترافیک 
بودن محورهای منتهی به شهرستان دره شهر در 
تعطیلات نوروزی پیش رو عملیات اصلاح هندسی 
و احداث تقاطع همسطح سه راهی تونل کبیرکوه- 
پل گاومیشان در دستور کار قرار گرفت و با تلاش 
همکاران و مشــاور و پیمانکار طرح خوشبختانه 
حدود ۸۰ درصد کار احداث تقاطع انجام شــده و 
در صورت مساعد بودن شرایط جوی تلاش خواهد 
شد تا قبل از تعطیلات نوروزی عملیات آسفالت 
آن نیز به اتمام برســد و زیر بار ترافیک قرار گیرد.  
فرشاد دوستی خاطر نشان کرد، شهرستانهای دره 
شهر و آبدانان جاذبه های طبیعی و تاریخی فراوانی 
دارند که باعث خواهد شد محورهای منتهی به این 
شهرســتان‌ها در تعطیلات نوروز از پر تردد ترین 
مسیرهای استان محسوب شوند که امسال با زیربار 
ترافیک رفتن تونل کبیر کوه احداث تقاطع مذکور 
جهت جلوگیری از حوادث ترافیکی ضروری بود که 

خوشبختانه این مهم در حال اتمام است.

کشــف و شناســایی ۴ماینر 
غیرمجاز در تلخاب فراهان

اراک- خبرنگار کسب و کار - سید محسن موسوی
مدیر دفتر حراســت شــرکت توزیع برق استان 
مرکزی از کشــف ۴ دســتگاه ماینر در مجتمع 
دامداری ها و یک واحد مسکونی در تلخاب فراهان 
خبرداد. مصطفی دهقانی افزود: نحوه شناسایی 
این رمر ارزها از طریق بارگیری شبکه نقطه به نقطه 

توسط اکیپ تست انجام گرفت.
وی گفت:بررسی‌ها نشــان می‌دهد که انشعاب 
برق این ماینرها به صورت غیرمجــاز و از طریق 
دستکاری کنتور و تخریب کابل انشعاب صورت 
گرفته اســت. دهقانی با بیان اینکه این شرکت با 
جدیت با غیرمجاز برق برخورد کرده و اقدامات لازم 
را به منظور حفظ حقوق جامعه ادامه خواهد داد، 
بیان کرد: رصد روزانه و با جدیت کشــف ماینرها 
و برخورد قاطع با متخلفین بــرای جلوگیری از 
مصرف غیرمجاز برق و تامین انــرژی مورد نیاز 

مردم ادامه دارد.

مدیر شــرکت ملی پخش 
فرآورده های نفتی منطقه 
ساری گفت : خود را برای 
اســتقبال از مســافران 
نــوروزی و ارائــه خدمات 

مطلوب به آنها آماده کرده ایم.
به گزارش روابط عمومی ، سبحان رجب پور مدیر 
شرکت ملی پخش فرآورده های نفتی منطقه ساری 
ازهماهنگی های انجام شده با سازمانهای مختلف 
و جایگاهداران منطقه ساری گفت و اظهار داشت 
: تلاش می شــود خدمات مطلوبی در ایام نوروز و 

فصل بهار به مردم استان و مسافران ارائه شود تا سفر 
خوشی در این استان تجربه کنند .

سبحان رجب پور با بیان این که جمعیت مازندران 
در تعطیلات نوروزی 1404 چند برابر افزایش می 
یابد، تصریح کرد : برای آمادگی بیشتر، گروههایی 
با هدف کنترل و نظارت بر خدمــات جایگاههای 
سوخت به ویژه در نقاط ورودی استان )محور هراز 
، سوادکوه  ، ورودی بهشهر و کیاسر ( در نظر گرفته 

شده است .
وی تصریح کرد : بازرسی و کنترل جایگاهها در این 

مدت به صورت مستمر انجام می شود .
مدیرشرکت ملی پخش فرآورده های نفتی منطقه 
ساری درباره جایگاههای عرضه سوخت موجود این 
منطقه یادآور شــد : به طور کلی 144 باب جایگاه 

عرضه ســوخت مایع و 41 باب جایگاه سی ان جی 
تک منظوره و 49 جایگاه دو منظــوره  در منطقه 

ساری فعالیت می کنند .
مدیر شــرکت ملی پخــش فرآورده هــای نفتی 
منطقه ســاری تعداد جایگاههای فرآورده مایع و 
ســی ان جی را 234 باب شــمرد و با اعلام شماره 
تلفنهای ۰۹۶۲۷ مرکز پاســخگویی به مشتریان 
شرکت ملی پخش فرآورده های نفتی ایران و تلفن 
33270138 کشیک منطقه برای پاسخگویی به 
نقطه نظرات و شــکایت میهمانان وهم استانی ها ، 
از زحمات مدیران و کارکنــان جایگاههای عرضه 
ســوخت برای توجه به نکات ایمنی ، زیباسازی ، 
 فعال بودن نمازخانه ها و دیگر خدمت رســانی ها 

قدردانی نمود .

مدیر شرکت ملی پخش فرآورده های نفتی منطقه ساری:

منطقه ساری آماده استقبال از مسافران نوروزی است

مدیرکل بنیاد شهید و امور ایثارگران چهارمحال و بختیاری با اشاره 
به رونمایی از تمثال شهدای شهرکرد، بیان کرد: برای نخستین باز از 
تمثال مبارک سرداران شهید و سرافرازان که از نظر جایگاه سازمانی 
فرمانده گردان به بالا بودند و قریب به ۲۱ نفر هستند، در سه فاز رونمایی 
می‌شود. صابر خسروی در نشست خبری با اصحاب رسانه چهارمحال و 
بختیاری با بیان اینکه این استان دارای ۲۴۱۸ شهید است، در خصوص 
عملکرد بنیاد شهید استان در سال ۱۴۰۳، اظهار کرد: با همکاری بخش 

خصوصی دو پروژه کتابخانه و مرکز دیالیز ۲۲ اسفند افتتاح می‌شود.
مدیرکل بنیاد شهید و امور ایثارگران چهارمحال و بختیاری با بیان اینکه 
برای ۱۵۷۸ نفر اشتغال اعم از جذب در دستگاه‌های دولتی و پرداخت 
تسهیلات اشتغال ایجاد شد، افزود: از ابتدای سال تاکنون هزینه ازدواج 

به ۶۱ نفر نیز اعطا شد.

وی ادامه داد: در ســال جاری پوشــش خدمات بیمه‌های اجتماعی 
شامل بیمه عمر،حادثه و حوادث غیرمترقبه برای ۶۷۱۹ نفر و پیگیری 
حق پرستار و اخذ کمیسیون پزشکی برای ۲۷۰ نفر از جانبازان واجد 
شرایط برقرار شد. خسروی با اشاره به اینکه ساماندهی گلزارهای شهدا 
در سراسر استان در حال انجام اســت، ادامه داد: در حال حاضر هفت 
گلزار شهدا با ۱۲ مزار پیشرفت ۱۰۰ درصدی، هفت گلزار با ۲۶۳ گلزار 
پیشرفت ۹۰ درصدی، ۱۶ گلزار با ۱۲ مزار ۵۰ تا ۹۰ درصد پیشرفت، 

۱۳ گلزار با ۸۵ مزار ۵۰ درصد پیشرفت فیزیکی داشته‌اند.
 وی با بیان اینکه ۲۱ گلزار با ۳۷ مزار نیز تنظیم قرارداد و کلنگ‌زنی‌شان 
انجام شده است، گفت: برقراری کمک معیشت جانبازان نیز در سال 
جاری به ۱۰۵ نفر اعطا و مشاوره برای ۸۰۶ نفر و کلاس آموزشی نیز 
برای ۲۲۳ برگزار شد. خسروی با اشاره به اینکه تاکنون ۲۲۶ مراسم 

و یادواره‌ شهدا در استان برگزار شــده است، بیان کرد: در سال جاری 
اجرای تبلیغات محیطی از جمله نقاشــی دیواری، تابلوهای تبلیغی 
و نامگذاری‌ها و نمایشــگاه‌ها به صورت ۲ مورد ساخت المان شهید، 
ساخت ۲۵۰ تابلو، بازسازی ۱۲۰۰ تابلو و ۷۰ مترمربع نقاشی دیواری 

انجام شده‌اند.
مدیرکل بنیاد شــهید و امور ایثارگران چهارمحال و بختیاری با بیان 
اینکه افرادی که برای حفظ خاک، ناموس و امنیت وارد عرصه جنگ 
شــدند ایثار کردند از دو جنبه باید مورد تکریم و تجلیل قرار گیرند، 
تصریح کرد: در آموزه‌های دینی اسلام، شهادت و ایثار به عنوان بالاترین 
درجات قربانی در راه خدا و خدمت به انسان‌ها شناخته می‌شوند، چه 
بسا در جنبه انسانی، شــهادت و ایثار به عنوان نمادهایی از فداکاری، 

مسئولیت‌پذیری، و خودگذشتگی شناخته می‌شوند.

مدیر کل راه و شهرسازی استان بوشهر گفت : ۲۰ طرح تولیدی 
خدماتی و طرح تفصیلی و تغییر کاربری در کارگروه امور زیربنایی 

و توسعه روستایی، عشایری شهری و آمایش سرزمین و محیط 
زیست این استان بررسی شد. 

به گزارش پایگاه خبری وزارت راه و شهرسازی از بوشهر، اصغر 
کشــوریان مدیرکل راه و شهرسازی اســتان بوشهر در جلسه 
کارگروه امور زیربنایی که در ســالن جلسات استانداری برگزار 
شد، اظهار کرد: بیست طرح در این جلسه مطرح شد که ۸ مورد 
آن در شهرستان بوشهر، که دو مورد از ۸ مورد آن اختصاص به 
پرورش جلبک اسپرولینا واقع در خارج از حریم و محدوده بوشهر 
و چغادک در زمینی به مساحت ۱۱هزارو پنج متر مربع قرار دارد.
کشــوریان افزود: ۶ مورد دیگر آن در خصــوص تغییر کاربری 
اداری به مختلط به مساحت ۵ هزار متر مربع، تغییر کاربری از 
نظامی به مختلط به مساحت ۴۲/۸۵۱ متر مربع، تغییر کاربری 
از فرهنگی به مختلط به مســاحت ۱۸/۵۳۱ متر مربع و تثبیت 
کاربری مسکونی و تثبیت کاربری اداری به مساحت ۳۸/۱۸۵ متر 

مربع موارد دیگری بود که مطرح شد.

وی ادامه داد: در شــهر دیلم دو مورد در خصوص طرح توسعه 
کارگاه تعمیــر و نگهداری موتورهای دریایــی در داخل حریم 
شهر به مساحت ۴۵۰۰ متر مربع، طرح احداث تیرچه و بلوک و 
قطعات بتنی در داخل حریم شهر به مساحت ۵۴۳۹ متر مربع از 

جمله مواردی بود که مورد بررسی قرار گرفت.
کشوریان افزود: دو طرح در شهر جم جهت احداث پارک ساحلی 
در روستای انارستان به مساحت ۳۰ هزار و ۸۳۵ متر مربع قرار 

دارد که مورد بررسی قرار گرفت.
وی بیان کرد: از دیگر مصوبات جلســه ۵ مــورد آن مربوط به 
شهرستان تنگستان است که از این پنج مورد ذکر شده، دو مورد 
آن در خصوص احداث پرورش شــترمرغ جمعاً به مساحت ۲۱ 
هزارو ۴۹۸ متر مربع اولی خارج از حریم شهر دلوار و دومی خارج 
از حریم شــهر اهرم ـ چغادک، یک مورد آن در خصوص تکثیر 
ماهیان دریایی به مساحت ۲۹ هزار و ۹۹۵ متر مربع در روستای 
بربو خارج از حریم دلوار، یک مورد آن در خصوص احداث خانه 

کوهنوردی به مســاحت ۶۹۶ متر مربع واقع در روستای خائیز 
بنیون خارج از محدوده و حریم اهرم و مورد آخر در خصوص لنج 
کامپوزیتی و تعمیرات انواع کشتی در روستای بربو بوجیکدان 

خارج از محدوده و حریم دلوار از دیگر مصوبات جلسه است.
مدیر کل راه و شهرسازی در ادامه جلسه به سه دستور کار شهر 
دیر اشاره کرد و گفت: شهر دیر سه مصوبه داشت که مورد اول در 
خصوص طرح پرورش شتر مرغ گوشتی به مساحت ۱۳ هزار متر 
مربع خارج از حریم شهر بردخون، مورد دوم که یکی از مهم‌ترین 
مصوبات جلســه بود در خصوص احداث طرح مجتمع خدمات 
رفاهی درجه ۴ خارج از حریم شهر دوراهک به مساحت ۱۰ هزار 
متر مربع مورد آخر که در حریم شهر آبدان قرار دارد در خصوص 
احداث کارگاه انواع جعبه و محفظه پلاستیکی برای حمل و نقل 
وابسته بندی کالاها ولوله آبیاری قطره چکاندار از پلی اتیلن به 
مساحت۳ هزار متر مربع بود که در این جلسه مورد بحث اعضا 

قرار گرفت.

روح اله عبدالعلی زاده - تبریز؛ نعمت‌الله پایان، مدیرکل فرهنگ و ارشاد 
اسلامی آذربایجان‌شرقی، در دیدار با مدیر پایگاه خبری تبریز سیاست  
و تبریز قدیم، بر نقش کلیدی رســانه‌ها در انعکاس دغدغه‌های مردم و 
مطالبه‌گری از مسئولان تأکید کرد. وی در این دیدار با اشاره به جایگاه مهم 
رسانه در جامعه اظهار داشت: »رسانه زبان گویای مردم است و به‌عنوان 
پل ارتباطی بین مردم و مسئولان عمل می‌کند. وظیفه رسانه این است که 
صدای مردم را به گوش مسئولان برساند و در جهت بهبود شرایط و اصلاح 

امور، نقش سازنده‌ای ایفا کند.
پایان با اشاره به نارضایتی عمومی از عملکرد برخی دستگاه‌های دولتی، بر 

نقش نظارتی رسانه‌ها تأکید کرد و گفت: »مردم به‌شدت از برخی ادارات 
گلایه دارند و رسانه‌ها می‌توانند در این زمینه نقش مهمی داشته باشند. اما 
باید توجه داشت که نقد رسانه‌ها باید منصفانه باشد، نه تخریبی. رسانه‌ای 
که با انصاف نقد می‌کند، باعث اصلاح امور و بهبود عملکرد ادارات می‌شود، 
در حالی که تخریب، نتیجه‌ای جز ایجاد ناامیدی در جامعه نخواهد داشت.« 
مدیرکل فرهنگ و ارشاد اسلامی آذربایجان‌شرقی همچنین بر ضرورت 
حمایت از هنرمندان و توجه ویژه به مشــکلات آن‌ها تأکید کرد و افزود: 
»ما باید از هنرمندان وقت بگیریم، نه اینکه آن‌ها برای بیان مشکلاتشان 
از ما وقت بگیرند. این نگاه باید تغییر کند، چرا که هنرمندان سرمایه‌های 

فرهنگی و اجتماعی جامعه هستند و مسئولان باید با دغدغه‌های آن‌ها 
آشنا باشند و برای حل مشکلاتشان اقدام کنند. پایان در بخش دیگری از 
سخنان خود به شیوه مدیریتی امام علی )ع( اشاره کرد و گفت: »این همان 
شیوه‌ای است که در نهج‌البلاغه به آن اشاره شده است. امیرالمؤمنین علی 
)ع( به مالک اشتر توصیه می‌کردند که مسئولان باید گوش شنوای مردم 
باشند و در میان آن‌ها زندگی کنند، نه اینکه خود را از مردم جدا بدانند. این 
رویکرد مدیریتی باید الگوی همه مسئولان باشد، چرا که در سایه تعامل و 

توجه به مطالبات مردم، می‌توان رضایت عمومی را افزایش داد.«
مدیرکل فرهنگ و ارشاد اسلامی آذربایجان‌شرقی در پایان با اشاره به تأثیر 

رسانه‌ها در ارتقای سطح آگاهی جامعه گفت: »رسانه‌ها علاوه بر انعکاس 
مشکلات و مطالبات مردم، باید در افزایش آگاهی عمومی نیز نقش‌آفرین 
باشند. آگاهی‌بخشی یکی از مهم‌ترین وظایف رسانه‌هاست و اگر رسانه‌ها 
بتوانند به درســتی این وظیفه را انجام دهند، بســیاری از مشکلات و 

سوءبرداشت‌ها در جامعه کاهش خواهد یافت.«
وی بر لزوم تعامل و همکاری بیشتر رسانه‌ها با نهادهای فرهنگی و اجرایی 
تأکید کرد و افزود: »اگر رسانه‌ها و مسئولان در کنار یکدیگر با رویکردی 
همدلانه و دلسوزانه فعالیت کنند، بسیاری از چالش‌ها برطرف خواهد شد 

و جامعه به سمت پیشرفت و توسعه فرهنگی حرکت خواهد کرد.

محمدحسین زندویان در نخستین نشست خود با آموزشگاه های آزاد 
هنری گفت: روشن نگه داشتن چراغ اقتصاد فرهنگ و هنر اکنون مهمترین 

وظیفه اداره کل فرهنگ و ارشاد اسلامی است. 
به گزارش روابط عمومی اداره کل فرهنگ و ارشاد اسلامی استان بوشهر، 
محمد حسین زندویان سرپرست اداره کل در نخستین نشست با مدیران 

آموزشگاه های آزاد هنری که در سالن کنفرانس برگزار شد گفت: مهمترین 
وظیفه ما روشن نگه داشتن چراغ اقتصاد آموزشگاه‌ ها در وضعیت معیشت 
کنونی است. وی افزود: رسیدن به قله ی موفقیت در حوزه فرهنگ و هنر 
بر سه اصل هدایت،نظارت و حمایت استوار است که با وجود کارشناسان 
توانمند و مشرف به قوانین این اداره کل دو اصل اول به خوبی در حال اجرا 

بوده و اصلی ترین حمایت ما باید در حوزه معیشــت و چرخه اقتصادی 
آموزشگاه ها باشــد. زندویان در ادامه به وضعیت رتبه بندی آموزشگاه 
ها اشــاره کرد و گفت: یکی از راهکارهای تقویت اقتصاد آموزشگاه های 
هنری،تلاش برای افزایش سطح رتبه بندی است و ثبت اطلاعات و گزارش 
عملکرد مناسب کمک شایانی به تغییر رتبه در هنگام ثبت درخواست ارتقاء 

خواهد کرد. سرپرست اداره کل فرهنگ و ارشاد اسلامی استان بوشهر در 
ادامه گفت: آموزشگاه های آزاد هنری به عنوان یکی از مهم ترین بازوهای 
محرک وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی در امر آموزش،باید در مطلوب ترین 
شرایط ممکن مشغول به فعالیت باشند و این اداره کل از هیچ کمکی که در 

چهارچوب قوانین و مقررات باشد کوتاهی نخواهد کرد.

اراک- خبرنگار کسب و کار – سید محسن موسوی
با هدف شناخت و رفع چالش ها و ارایه خدمات مطلوبتر و ایجاد 
رضایت مندی بیشتر در دو حوزه داخلی و بیرونی سازمان جلسه 
هم اندیشی سرپرست شــرکت آب و فاضلاب استان مرکزی با 
همکاران ستادی و امور آب و فاضلاب شهرستان اراک برگزار شد. 
در این جلسه سعید سرآبادانی سرپرست شرکت آب و فاضلاب 
استان مرکزی به تشریح اهداف شرکت ، ایجاد و افزایش انگیزه 
در بین کارمندان ، سلامت اداری و صیانت از حقوق مشترکین 
در راســتای تامین رضایت مندی مردم پرداخت و ضمن تقدیر 
از تلاش های تمامی همکاران مجموعه آب و فاضلاب اســتان 
مرکزی به منظور پیشبرد هر چه بهتر اهداف و وظایف سازمانی 

خود ، ارتقای تعامل و همدلی بین کارکنان را خواستار شد . 
سرپرست شرکت آب و فاضلاب اســتان مرکزی با قدردانی از 
زحمات همه همکاران افزود: با صمیمیت و همدلی که در بین 
کارکنان است در کنار هم و در راستای تعالی و رسیدن به اهداف 
بلند شرکت از هیچ تلاشــی دریغ نخواهیم کرد. وی با اشاره به 
استمرار جلسات هم‌اندیشی به صورت منظم گفت: با برنامه ریزی 
صورت گرفته تلاش می شــود تا سلسله نشست های صمیمانه 

مدیران شرکت با کارکنان به صورت منظم برگزار گردد تا شاهد 
ارتقاء فضای همگرایی در سطح مجموعه شرکت باشیم.

سرپرست شرکت آب و فاضلاب استان مرکزی در این جلسه بر 
لزوم مشارکت بیشتر کارکنان در ارائه پیشنهادات و انتقادات برای 
رفع مشکلات پیش رو شرکت و کمک فکری آنها تاکید نمود و 
اظهار داشت:شرکت آبفا یکی از شرکت‏های خدمات رسان است 
و از جمله وظایف مهم و اصلی این شرکت، تأمین آب شرب پایدار 
در شهرها و روستاهای استان اســت که قیمت آب بها در آن به 
صورت تکلیفی می‏باشد و هزینه های شــرکت را به طور کامل 

پوشش نمی‎دهد.
وی کاهش بارندگی ها و تشدید خشکســالی را از چالش های 
مهم سال بعد شرکت برشمرد و اظهار داشت: خشکسالی های 
پی در پی و کاهش میزان بارندگی باعث می‏ شود در سال آینده 
در برخی از مناطق اســتان با کمبود جدی آب مواجه شویم که 
عبور از این تنگنا همراهی و همــت بالای همکاران را می‏طلبد. 
سرپرست شرکت آب و فاضلاب استان مرکزی با اشاره به شعار 
"کار" و کار خوب که به عنوان شعار محوری سال ۱۴۰۴ صنعت 
آب و فاضلاب تعیین گردیده اســت گفت: در این شعار، حرف 

"ک" معرف ارتقای کیفیت در همــه فرایندهای کاری، حرف 
"الف" نشانگر توجه به اقتصاد صنعت و افزایش بهره‌وری در همه 
حوزه‌ها و حرف "ر" نمایانگر ارتقای رضایت نزد همه ذی‌نفعان از 
جمله مردم، کارکنان، سرمایه‌گذاران و پیمانکاران است و تمامی 
برنامه ها و فعالیت های این مجموعه با محوریت این شعار انجام 

خواهد شد. 
سعید سرآبادانی ضمن قدردانی از تلاش‏های بی وقفه همکاران 
، مهم‌ترین هدف این شــرکت را خدمت خالصانه و جهادی به 
مردم عنوان کرد و افزود: فلسفه حضور ما در این شرکت فقط و 
فقط خدمت به مردم است و توصیه می کنم هریک از همکاران 
وظایفی که به آنان محول شده را به درستی انجام دهند و مثبت 
اندیشــی درهمه امور را ملاک عمل قرار داده تا منجر به نتایج 

خوبی شود.
وی تصریح کرد: انجام خدمــت بی وقفه و پاســخگو بودن به 
درخواســت‏های مردم یک اقدام مهم به شــمار می‏رود و ارائه 
خدمات و پاســخگویی به موقع موجب رضایتمندی مشترکین 
اســت و همه ما باید تلاش کنیم خدمات بــا کیفیت به مردم 
ارائه دهیم. سرآبادانی سرپرست شــرکت آب و فاضلاب استان 

مرکزی ادامه داد: ســرمایه انســانی هر مجموعه ای مهمترین 
وارزشمندترین سرمایه آن شرکت به شمار می رود و مهمترین 
عامل زنده و پویا بودن این شرکت نیز هست و بی شک باید برای 

اثرگذارتر بودن آن ها برنامه ریزی های مناسبی صورت گیرد. 
گفتنی ســت گذر از تابستان ســال آینده و توازن بین منابع و 
مصارف ، انجام فعالیتهای نواورانه ، ایجاد انگیزه در بین کارکنان، 
تکریــم از کارکنان پرتــاش و تکریم بازنشســتگان از جمله 
محورهای مورد تاکید در این جلســه بود. در ادامه این جلســه 
جمعی از کارکنان در فضایی صمیمی به ارائه مسائل و مشکلات 
موجود پرداخته و پیشنهادات و راهکارهایی از سوی سرپرست 

شرکت و کارکنان در این خصوص مطرح شد.

استان ها
News kasbokar@gmail.com

مدیرکل بنیاد شهید و امور ایثارگران چهارمحال و بختیاری: رونمایی از تمثال »سرداران شهید« برای نخستین بار در چهارمحال و بختیاری

بررسی۲۰ طرح در جلسه کارگروه امور زیربنایی استان بوشهر 

نعمت الله پایان مدیرکل جدید فرهنگ و ارشاد اسلامی آذربایجان شرقی : رسانه زبان گویای مردم است

نخستین نشست سرپرست اداره کل با مدیر مسئولان آموزشگاه های آزاد هنری 

سرمایه انسانی مهم ترین دارایی یک سازمان است

اصلاحیه خبر 

استان ها
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 کسب و کار

تبليغات 
خلاق

روزنامــه »كســب و كار« جهت طرح مســائل و مشــكلات خوانندگان 
محترم،ستوني را با عنوان نامه به ســردبير راه‌اندازي کرده است. از اين‌رو 
شــما خواننده محترم مي‌توانيد از طريق ارسال نامه به پست الكترونيكي     
newskasbokar@gmail.com صداي خود را به گوش مســئولان 

برسانيد. 

نامه به سردبير

باشگاه 99
پادشــاه يك كشــور بزرگ از زندگي خود 
راضي نبود اما علت‌ آن را نمي‌دانست. روزي 
پادشــاه در كاخ خود گــردش مي‌كرد كه 
صداي آوازي را شنيد. پادشاه به‌دنبال صدا 
رفت و آشــپزي را ديد كه در صورتش برق 

سعادت و شادي ديده مي‌شد. 
پادشاه بسيار تعجب كرد و از آشپز پرسيد: 
چرا اينقدر شاد هستي؟ آشپز جواب داد: قربان، من فقط يك آشپز هستم اما 
تلاش مي‌كنم تا همسر و بچه‌ام را شاد كنم. ما خانه‌اي حصيري تهيه كرديم 
و به‌اندازه كافي خوراك و پوشاك داريم. من خوشبختم. شاه متعجب شد و 

دراين زمينه با وزيرش گفتگو كرد. 
وزير به پادشــاه گفت: براي امتحان اينكه او چقدر واقعا خوش‌بين است و از 
زندگي‌اش لذت مي‌برد، يك كيسه با 99 سكه طلا مقابل در خانه آشپز بگذاريد 

تا بفهميد كه گروه 99 چيست؟ پادشاه دستور داد حرف وزير را اجرا كنند. 
آشپز پس از انجام كارها به خانه بازگشــت و مقابل در خانه كيسه را ديد. با 
تعجب كيســه را به اتاق برد و باز كرد. با ديدن ســكه‌هاي طلا متعجب شد 
و سريع شروع به شمردن ســكه‌هاي طلا كرد: چرا 99 سكه؟ حتما اشتباه 

شمردم. 
چند بار ديگر هم شمرد اما باز همان 99 سكه داخل كيسه بود. فكر كرد كه 
يك سكه ديگر كجاست و شروع به جستجوي سكه صدم كرد اما سكه پيدا 
نشد. آشپز بسيار دلشكسته شد. تصميم گرفت از فردا بسيار تلاش كند تا يك 
سكه طلاي ديگر به‌دست بياورد. فردا تا ديروقت كار و با همسر و كودكش دعوا 
كرد. آشپز ديگر مانند گذشته خوشحال نبود و آواز هم نمي‌خواند. او فقط تا 
حد توانش كار مي‌كرد. پادشاه نمي‌دانست كه چرا اين كيسه چنين بلايي بر 
سر آشپز آورده است. وزير براي او توضيح داد: ديديد كه او هم عضو گروه 99 

بود: افرادي كه زياد دارند اما راضي نيستند. 

چرا همه ما نمي‌توانيم جابز، گيتس و زاكربرگ شويم؟
دســت ‌برداريم از اين مقايســه خودمان 
با زاكربرگ، جابز مرحــوم و گيتس كنار 
كشيده از مايكروسافت. در عالم مهندسي، 
مهندســان نرم‌افزار عالمــي ديگر دارند. 
يك مهندس مكانيك كمتر پيش مي‌آيد 
كه خــودش را با هنري فورد و پورشــه و 
لامبورگيني مقايســه كند. يك مهندس 
مكانيك معمولا توانايي‌ها و محدوديت‌هاي خود را مي‌شناسد اما در عالم 
نرم‌افزار معمولا هيچ محدوديتي تصور نمي‌شود. در عالم نرم‌افزار همه به 
نوك قله نگاه مي‌كنند. بيشتر فعالان خودشان را استعدادهايي مي‌دانند 
كه در روزهــاي آينده پای خــود را جاي بزرگان خواهند گذاشــت. آنها 
 خودشان را با بزرگان مقايسه مي‌كنند و مي‌خواهند شركتي براي خودشان 
دســت و پا كنند و كارآفريني‌ای به راه بيندازند. غافل از اينكه آنچه جابز، 
گيتس، زاكربرگ و امثال آنها را آني كه هستند، كرد صرفا توانايي نرم‌افزاري 
آنها نبود. آنها توانايي‌ها، مهارت‌ها و اســتعدادهاي ديگري هم داشتند: از 
جمله نگاه راهبردي، توان بازاريابي، درك مالي و بســياري از توانايي‌هاي 
ديگر. متاسفانه ما وقتي به بزرگان دنياي فناوري اطلاعات نگاه مي‌كنيم 
صرفا جنبه نرم‌افزاري آنها را مي‌بينيم. يــك مهندس مكانيك هرگز فكر 

نمي‌كند كه هنري فورد فقط يك مهندس مكانيك بود.  

5 پيشنهاد براي شادتر زيستن
خـوشحالي يك وضعيت خاص ذهـنـي 
اســـت. خودتان مي‌توانـيـــد مـيزان 
خوشحالي خود را كنترل كنيد و افزايش 
دهيد؛ بنابراين بـــه خـوشـحال بـودن 
فـكر كنيد تا احساس بهتري پيدا كنيد. 
اين‌جا چند پيشــنهاد براي شما در اين 

زمينه داريم: 
۱- خوش‌بين باشيد: بـه زنـدگي با ديـدي مثـبـت نگـاه كـنـيد تا خـود را 
بـه‌دليل احساس انرژي و خوشحالي بسيار زيادي كـه نصيب‌تان خواهـد 
شد، متعجب‌ سازيد. بـه‌ياد داشته باشيد كه افراد شاد و مثبت‌انديش، بيشتر 

مي‌توانند ديگران را مجذوب خود كنند. 
۲- ديد وسيعي داشته باشيد: اجازه ندهيد مسائل كوچك شما را آشفته 
کند. بـراي رسيـدن بـه هـدف خـود پـــايدار و مـقاوم باشيد؛ خـواه آن 
هـدف رياست، پرداخت رهن يا يك ازدواج پايدار و موفق باشد. در ايـن راه 
بـا موانـعي مواجه خواهيد شد. به سرانجام و پـاداش تلاش‌تان فكر كـرده 

و از ناخرسندي ناشي از مسائل كم‌اهميت دوري کنید. 
3- از زندگي لذت ببريد: به كارهايي مبــادرت کنید كه از انجام دادن آنها 
لذت مي‌بريد: خودروي‌تان را بـشوييـد، بـه برخي تعميرات جزئي در منزل 
بپردازيد، تلويزيون تماشا كنـيـد، خريد برويد و... براي خودتان اولويتي 

قائل شويد و آنچه را كه دوست داريد، انجام دهيد. 
4- از جسم خود مراقبت کنید: خوب بخوريد و ورزش كنيد. كمي بدويد 
يـا در يـك بازي ورزشي شركت كنيد. هـمراهي يـك تـيم به‌عنـوان يـك 
عضـو و بيرون رفتن با هم‌تيمي‌ها بعد از بازي، براي جسم و فكر شما مفيد 

خواهد بود. 
5- با مردم در تماس باشيد: آيا به‌ياد مي‌آوريد زمانـي كـه دوستي قديمي 
به‌طور غيرمنتظره با شما تماس گرفت چه احساسي داشتيد؟ همين حالا 
براي يكي از آشنايان ايميلي ارسال كنيد يا با افراد فاميل يا دوستان قديمي 

خود تماس بگيريد و از حال آنها باخبر شويد. 
منبع: سلامت نيوز

حكايت مديريتي 

يادداشت مدير 

 تندرستي شغلي 

ابتكار و اختراع در دنياي امروز فناوري حرف اول 
را مي‌زند. برخي با سليقه شخصي خود به موضوع 
نگاه مي‌كنند اما بايد ديد كدام شركت‌ها از نظر آمار 

ثبت اختراع در رتبه بهتري قرار دارند. 
پايگاه اينترنتي اســكوپ كــه گواهي‌هاي ثبت 
اختراع و دعاوي قضايي شركت‌ها را دنبال مي‌كند، 
به‌تازگي فهرســت مبتكرترين شركت‌هاي سال 
2015 ميلادي را منتشــر كرده است. اين آمار با 
توجه به ابتكارهاي موفق هر شــركت ارائه شــده 

است. 
مطابق انتظار مي‌توان اسامي غول‌هاي آمريكايي 
و شرق آسيايي را در فهرست مشاهده کرد. البته 
چند نام ديگر نيز در اين رتبه‌بندي جاي گرفته‌اند. 

 ۱. سامسونگ
تعداد گواهي‌هاي ثبت اختراع: ۷۵۰۶ عدد

رتبه اول فهرست مبتكرترين شركت‌هاي سال به 
شركت سامسونگ رسيد. اين شركت كره‌اي تقريبا 
در تمام صنايع الكترونيكــي فعاليت مي‌كند و در 
هر يك از آنها حرف‌هاي زيــادي براي گفتن دارد. 
درآمد سالانه سامســونگ نزديك به ۳۰۵ ميليارد 
دلار است. تعداد كاركنان اين شــركت نيز حدود 
۴۸۹ هزار نفر است كه رقم قابل توجهي است. گروه 
سامسونگ در سال ۱۹۳۸ توسط لي بيونگ چول 
در قالب يك شركت بازرگاني تاسيس شد. اين گروه 
در طول 3 دهه نخست در حوزه‌هاي فناوري هوافضا، 
نســاجي، ارائه خدمات بيمه، مبادلات اوراق بهادار 
و خرده‌فروشي فعاليت داشــت و در اواخر دهه ۶۰ 

ميلادي وارد عرصه الكترونيك شد. 

IBM ۲. شركت
تعداد گواهي‌هاي ثبت اختراع: ۶۸۶۸ عدد

شــركت ماشــين‌آلات بين‌المللي كسب‌وكار كه 
با نام اختصاري ‌اي.بي.‌ام شــناخته مي‌شــود، در 
ســال ۱۹۱۱ ميلادي تاسيس شــد. اين شركت 
توليد‌كننده و فروشــنده نرم‌افزار و ســخت‌افزار، 
ارائه‌دهنــده خدماتي چون زيرســاخت، ميزباني 
وب، فناوري نانو و رايانه بزرگ است. درآمد سالانه 
شركت IBM نزديك به ۹۲ ميليارد دلار در سال و 

تعداد كاركنان آن نيز ۳۷۹ هزار نفر است. 

۳. كانن
تعداد گواهي‌هاي ثبت اختراع: ۳۸۸۶ عدد

 كانن شركت الكترونيكي ژاپني و چندمليتي است 
كه در توليد دوربين‌ها و تجهيزات جانبي عكاسي و 
تصويربرداري تخصص ويژه‌اي دارد. اين شركت در 
سال ۱۹۳۷ تاسيس شد و حدود ۲۹ ميليارد دلار در 
سال درآمد دارد. شركت كانن حرف اول را در دنياي 
شگفت‌انگيز عكاسي مي‌زند و حدود ۱۹۸ هزار نفر در 

آن مشغول به كار هستند. 

۴. ال‌جي
تعداد گواهي‌هاي ثبت اختراع: ۳۵۳۹ عدد

ال‌جي در ســال ۱۹۴۷ تاســيس شــد و عمده 
فعاليت آن توليد محصولات الكترونيكي خانگي 
نظير تلويزيون، وســايل برقي آشپزخانه و گوشي 
هوشمند است. ال‌جي از مشــهورترين برندهاي 
دنياي الكترونيك اســت كه درآمد آن ســالانه 
نزديك به ۱۴۳ ميليارد دلار اســت. حدود ۲۲۰ 
هزار نفر در شركت ال‌جي مشغول به‌كار هستند. 

۵. گوگل
تعداد گواهي‌هاي ثبت اختراع: ۳۰۳۱ عدد

گوگل يكي از جديدترين اســامي اين فهرســت 
است كه رسما از سال ۱۹۹۸ 

ميلادي شروع به‌كار كرد. 
گــوگل در زمينه‌هــاي 

ي  جســتجو
اينترنتي، رايانش 
ابــري و تبليغات 

سرمايه‌گذاري 
مي‌كند و در اين 

مــدت به‌خوبي 
پيشــرفت كــرده 
است. درآمد سالانه 
گوگل به بيش از ۶۶ 

ميليارد دلارد  در سال 
رسيده و حدود ۶۰ هزار كارمند 

دارد.

۷. توشيبا
تعداد گواهي‌هاي ثبت اختراع : ۲۴۵۰ عدد

توشيبا پيش از جنگ جهاني دوم و در سال 

۱۹۳۹ ميلادي تاسيس شــد. از جمله محصولات 
اين شركت مي‌توان به تجهيزات فناوري اطلاعات 
و ارتباطات، قطعات الكترونيكي، سيستم‌هاي برقي، 
زيرســاخت‌هاي شــهري و صنعتي، لوازم خانگي، 
تجهيزات پزشــكي، لوازم اداري و دفتري، ابزارهاي 
روشــنايي، تجهيزات نورپردازي و نيز ارائه خدمات 
لجستيكي اشاره كرد. درآمد سالانه توشيبا بيش از 
۵۴ ميليارد دلار در سال و تعداد كاركنان آن نيز حدود 

۲۰۰ هزار نفر است. 

 ۸. سوني
تعداد گواهي‌هاي ثبت اختراع :۲۲۸۷ عدد

 ســوني در ســال ۱۹۴۶ تاســيس شــد و در 
زمينــه توليــد وســايل الكترونيكــي خانگــي 
نظيــر تلويزيــون و گوشــي هوشــمند فعاليت 
 دارد. درآمد ســالانه شــركت ســوني بــه حدود

از  بيــش  و  رســيده  دلار  ميليــارد   ۶۷  
۱۳۱ هــزار كارمنــد دارد. ســوني از جملــه 
 برندهايــي اســت كه مي‌تــوان بــه محصولاتش 

اعتماد كرد. 

 ۹. مايكروسافت
تعــداد گواهي‌هــاي ثبت 

اختراع : ۲۲۲۵ عدد
مايكروســافت در سال 
۱۹۷۵ ميلادي توسط 
بيل گيتس و دوست 
دوران كودكي‌اش 
شــد.  تاســيس 
درآمد ســالانه اين 
شــركت بيــش از 
۹۳ ميليــارد دلار 
در ســال بوده و حدود 
۱۱۸ هزار كارمند نيز دارد. 
پرفروش‌تريــن محصــولات 
شركت مايكروسافت، سيستم‌عــــامل »ويندوز« 
و نرم‌افزار »آفيس« است. شعار اصلي اين شركت نيز 
جالب است: »يك رايانه روي هر ميز و در هر خانه كه 
نرم‌افزارهاي مايكروســافت را اجرا كند.« اين دو 
محصول با سهمي حدود ۹۰درصد در سال 

۲۰۰۳ براي مايكروســافت آفيس و در سال ۲۰۰۶ 
براي ويندوز جايگاه مهمي در بازار فروش محصولات 
كامپيوترهاي شخصي و كامپيوترهاي روميزي پيدا 

كردند. 
۱۰. پاناسونيك

تعداد گواهي‌هاي ثبت اختراع : ۲۲۱۳ عدد
پاناسونيك يكي ديگر از برندهاي مشهور دنيا و يكي 
از غول‌هاي صنايع الكترونيكي جهان اســت. شركت 
الكـــترونيكي ژاپني پانــاسونيك در ســـال ۱۹۱۸ 
توسط كونوسوكه ماتسوشيتا تحت نام »ماتسوشيتا« 
تاسيس شــد و در طول ســال‌هاي متمادي فعاليت 
در صنايــع الكترونيك و مخابرات، امــروزه در رديف 
شــركت‌هاي بزرگ ژاپني قرار دارد. اين شــركت در 
زمينه توليد انواع محصولات الكترونيكي نظير دوربين 
و تلويزيون فعاليت مي‌كند و درآمد آن سالانه به بيش از 
۶۸ ميليارد دلار مي‌رسد. گفتني است تعداد كاركنان 

اين غول صنعتي به حدود ۲۵۴ هزار نفر مي‌رسد.

 ۱۱. اينتل
تعداد گواهي‌هاي ثبت اختراع: ۱۸۴۸ عدد اينتل در 
سال ۱۹۶۸ تاسيس شد و در زمينه توليد پردازشگر 
فعاليت مي‌كند. درآمد سالانه اينتل بيش از ۵۵ ميليارد 
 دلار و تعداد كاركنــان آن نيز حــدود ۱۰۶ هزار نفر 

است. 

 ۱۲. اپل
تعداد گواهي‌هاي ثبت اختراع: ۱۷۹۵ عدد

كسي نيســت كه با يادگار اســتيو جابز آشنايي 
نداشته باشــد. اپل در ســال ۱۹۷۶ تاسيس شد 
و حــدود ۲۳۳ ميليــارد دلار در ســال درآمــد 
 دارد. تعــداد كاركنــان اپــل ۱۱۵ هــزار نفــر

 است. اين شركت در زمينه توليد گوشي هوشمند 
و انواع تبلــت فعاليــت مي‌كند و همــواره جزو 

بهترين‌هاي بازار بوده است. 

۱۳. جنرال الكتريك
تعداد گواهي‌هاي ثبت اختراع :۱643 عدد

تعداد گواهي‌هاي ثبت اختراع  جنــرال الكتريك، 
شركت خوشه‌اي آمريكايي است كه در سال ۱۸۹۲ 
ميلادي تاسيس شد و در زمينه انرژي فعاليت دارد. 
درآمد سالانه اين شركت حدود ۱۴۸ ميليارد دلار و 

تعداد كاركنان آن ۳۰۵ هزار نفر است. 
منبع: فراديد

مبتكرترين شركت های‌ جهان

چرا بعضي چهره‌ها زود فراموش مي‌شوند؟
نکته

بهترين تجارب براي موفقيت 
كسب‌وكارهاي كوچك

بسيار ديده شده كه كارآفرينان كسب‌وكارشان را 
خوب شــروع مي‌كنند و به موفقيت‌هاي بسياري 
هم دســت مي‌يابند امــا در ادامه دچار مشــكل 
 مي‌شوند و شكست مي‌خورند. به‌عنوان مثال از بين 
100 شركت اول آمريكا در اوايل دهه 1990 امروز 
حدود 20 شركت همچنان در فهرست شركت اول 
باقي مانده‌اند. چرا اين اتفاق مي‌افتد؟ مهم‌ترين دليل 
وقوع مشكل اين است كه اين افراد تنها به راه‌اندازي 

كسب‌وكارشان فكر كرده‌اند و نه به بعد از آن. 
اکنون فرض كنيم كه براي كسب‌وكار اين مشكلات 
هم پيش نيايد و كسب‌وكار موفق باشد. اين موفقيت 
نســبي، به‌تدريج باعــث پيش‌آمدن آفــت ديگري 
 مي‌شــود. در ادبيات علمي كارآفرينــي بحثي به‌نام 
»تله بنيان‌گذار« وجود دارد. ماجرا از اين قرار اســت 
كه بعد از راه‌اندازي و موفقيت يك كسب‌وكار جديد، 
بنيان‌گذار به كسب‌وكار خود دلبستگي عاطفي پيدا 
مي‌كند. از طرف ديگر چون اقدامات قبلي او منجر به 
موفقيت كسب‌وكارش شده است، تصور مي‌كند با ادامه 
همان كارهاي قبلــی مي‌تواند موفقيت خود را حفظ 
كند. این را هم در نظر بگیرید كه اهميت »مديريت« 
كسب‌وكار بعد از راه‌اندازي دست‌كم گرفته مي‌شود؛ 
بنابراين پس از راه‌اندازي موفق كسب‌وكار، براي حفظ 
موفقيت، رشد و توسعه بيشــتر كسب‌وكارمان، بايد 
به‌عنوان يك كارآفرين اصول مديريت را بياموزيم. براي 
موفقيت كسب‌وكارها نمي‌شود نسخه جامعي پيچيد. 
هر كسب‌وكار برحسب شرايط داخلي و محيط بيروني 
خودش بايد عوامل موفقيت خاص خود را كشف كند. 
با اين حال مي‌توان گفت رعايت اصول زير در موفقيت 

يك كسب‌وكار كوچك تاثير اساسي دارند: 
• تلاش كنيد براي آينده حتما برنامه‌ريزي كنيد 

• دقيقا براساس برنامه‌ها پيش برويد
• اجراي برنامه‌ها را كنترل كنيد. هرجا در اجرا از 
برنامه‌ها منحرف شديد ســريعا دست به اقدامات 

اصلاحي بزنيد
• در انجام كارها سازماندهي و نظم داشته باشيد 

• انعطاف‌پذير باشيد و با تغيير شرايط برنامه‌ها و 
اقدامات اجرايي خودتان را هم اصلاح كنيد

• دائما دســت بــه نــوآوري بزنيد، محصــولات و 
خدمات‌تان را بهبود ببخشيد يا محصولات و خدمات 
جديدي را براساس نياز مشتريان به بازار عرضه كنيد 

اورژانس كسب‌وكار«  تبليغات 

هر كسب‌وكاری كه داشته باشيد، نياز 
به تبليغات دارد و به‌صورت گسترده‌تر 
بازاريابي جزو جدانشــدني كار شما 
خواهد بود. خيلي از ما وقتي به فكر تبليغ 
مي‌افتيم، نخستين چيزهايي كه به ذهنمان 
مي‌‌رســد، مواردي از اين قبيل هستند: 
بروشور، تراكت، بيلبورد، پيامك، كوپن 
تخفيف، آگهي تلويزيوني و ... اين موارد 
مي‌توانند در برنامه بازاريابي شما در نظر گفته 
شوند. به شرطي كه درســت و به‌جا به كار گرفته 

شوند. به‌عنوان مثال يك موسسه دوره‌هاي آموزشي رايانه را در نظر بگيريد. مدير 
اين موسســه كاملا قبول دارد كه بايد براي رونق كارش به بازاريابي روي بياورد و 
البته تصور مي‌كند كه هرچه تبليغاتش بيشتر و گسترده‌تر باشد، نتيجه بهتري 
خواهد گرفت. پس چاپ و پخش تراكت )كه البته هزينه زيادي برايش ندارد( را 
شروع مي‌كند و همزمان سفارش يك تابلوي تبليغاتي درون شهري را هم مي‌دهد. 
از آنجايي كه اين روزها فرستادن پيامك تبليغاتي بسيار مد شده است، او هم از اين 
غافله عقب نمي‌ماند و اين شيوه را هم امتحان مي‌كند و ...اينكه بخواهيم روش‌هاي 
بازاريابي مدير مفروض را بررسي كنيم، فرصت و اطلاعات بيشتري مي‌طلبد اما بايد 

بدانيم هميشه لازم نيست چندين روش بدون برنامه و با هم انتخاب شوند. 

روش تبليغ مديران هوشمند

افراد بعضي از چهره‌ها را در زندگي هيچ‌وقت فراموش 
نمي‌كنند ولي برخي از چهره‌ها از ذهن پاك شده و به 

ياد نمي‌آيند، اين ميزان فراموشي چه اندازه است؟
محققــان الگوريتمــي طراحي كرده‌انــد كه ميزان 
فراموشي چهره افراد را مشــخص مي‌كند. محققان 

در مطالعات اخير، الگوريتم ميزان فراموشــي چهره 
فرد را ارائه داده‌اند تا دريابند چهــره افراد چه اندازه 

فراموش مي‌شود. 
گروهي از محققان دانشگاه MIT نرم‌افزاري طراحي 
كرده‌اند كه پيش‌بينــي مي‌كند چهره فرد چه ميزان 

فراموش مي‌شــود. برخي چهره‌ها ماندگارتر از ساير 
چهره‌ها هســتند. دراين تحقيــق، محققان 5000 
شــركت‌كننده را مورد بررســي قرار دادند و نتايجي 
به‌دست آوردند. از شــركت‌كنندگان درخواست شد 
تا تصاويري را ببينند و چهره‌هاي آشــنا را شناسايي 

كنند. محققان دراين پژوهش، ساختار مغز افراد را نيز 
شبيه‌ســازي كردند تا ميزان ذخيره شدن تصاوير در 
مغز شناسايي شود. الگوريتم تشخيص چهره افراد ارائه 
شده توســط محققان، MemNet نام دارد و ميزان 

فراموشي چهره فرد را مشخص ميک‌ند. 


